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EDITAL FUCAPE N° 03/2026 (Alterado em 29/09/2026)
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

PIBIC 2026-2027

PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS DA GRADUAGAO

A BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

A Comissdo de Geréncia de Bolsa da FUCAPE, no uso de suas atribuigcdes, torna publico e
estabelece os critérios para levantamento e processo seletivo para bolsas do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC 2026-2027, para os discentes de cursos
de graduacéao sediados em Vitéria/ES, conforme Regimento Interno de Bolsas de Estudo e
segundo as normas aqui definidas, que os candidatos, ao nele se inscreverem, declaram
conhecer e aceitar.

As inscricoes para o PIBIC 2026-2027 deveréao ser feitas até o dia 05/10/2026, por meio deste
link (<clique aqui>), para avaliacdo da Comissdo de Geréncia de Bolsa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente instrumento prevé o levantamento e selegcao de candidatos para bolsas de
Iniciacdo Cientifica (IC) regidos por este edital e executados pelo Centro FUCAPE de
Tecnologia e Pesquisa, sob acompanhamento da Comissdo de Geréncia de Bolsa da
FUCAPE.

2. DASBOLSAS

2.1. O presente processo de selecdo tem por finalidade fazer o levantamento e selegao de
discentes interessados em pleitear cotas institucionais de bolsas de iniciagao cientifica, no
periodo de outubro/2026 a agosto/2027.

2.2. As cotas institucionais de bolsas PIBIC 2026-2027, objeto deste Edital, serdo
fomentadas por agéncias de fomento e estardo condicionadas a disponibilidade de bolsas
no ano vigente.

2.3. Asbolsasterdo vigéncia minima de 4 (quatro) meses e maxima de 11 (onze) meses.

2.4. A bolsa de IC tera seu valor definido pela Tabela de Valores de Bolsas da agéncia de
fomento a que se referir.
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3. DOSREQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA

3.1. O candidato a bolsa devera atender a TODOS os requisitos estabelecidos em edital
vigente, referente a selegado de candidatos a bolsa de estudos para os cursos de graduagao
da FUCAPE.

3.2. A inobservancia dos requisitos impedira a implementagcdo da bolsa. Quando
constatada apds a implementacéao, podera resultar na suspensao ou no cancelamento da
bolsa e, quando cabivel, na restituicdo dos valores, observados procedimento de apuracgao,
o Regimento Interno e as normas da respectiva agéncia de fomento.

Requisitos para Concessao

a) Ser estudante regular de curso de graduacdo da FUCAPE, localizada no estado do
Espirito Santo;

b) Nao acumular qualquer tipo de bolsa, exceto aquela proveniente de programas de
bolsas de estudo de cunho de inclusao social que permitam acumulo de bolsa ou em caso
de excecao deliberada pelo Diretor Académico;

c) Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;
d) Estaradimplente junto as Agéncias de Fomento;
e) Possuir conta corrente no banco demandado pela agéncia de fomento;

f) Possuir e manter atualizado seu cadastro no sistema de gestdo da agéncia de fomento
correspondente.

3.3 Em caso de suspeita de falsidade ou ma-fé sera necessario instaurar um procedimento
de apuracao dos fatos.

4. DADOCUMENTACAO:
4.1. Documentos do graduando necessarios para candidatura:
a) Copia do RG ou CNH (em pdf);

b) Curriculo Lattes, em pdf, atualizado dos ultimos 30 dias (disponivel para preenchimento
no enderecgo https://lattes.cnpq.br/).

c) Comprovante de Matricula, atualizado a partir de julho/26, em formato pdf;

4.2. Terao as inscrigbes homologadas pela Comissao de Geréncia de Bolsa apenas os
candidatos que apresentarem toda a documentacao exigida no item 4.1, por meio do link

PIBIC 2026-2027, no qual o(a) candidato(a) deverd informar: nome completo do aluno, e-

mail, numero do celular, numero do CPF, nimero de matricula, nome do curso e o periodo

atual no qual esta, além de anexar os documentos obrigatoérios.
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5. DAINSCRIGAO:

5.1. As inscrigbes ocorrerdo até o dia 05/10/2026 mediante o envio dos documentos
solicitados no item 4 desta chamada.

5.2. Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues via upload no formulario de
inscricao por meio do link PIBIC 2026-2027.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Procedimento Prazo

Entrega dos documentos

- - ~ Até o dia 05/10/2026
necessarios paraparticipagdo no

Periododeinscricao

processo seletivo (as 23h55min)
. . Divulgacao d

Projetos de pesquisa o] Ivoiti?\?j:deassde esquisado

PIBIC 2026-2027 port pesd 21/09/2026
ano vigente

. Entrevista com oscandidatos

Entrevistas 7 €8/10/2026
Divulgacdo do resultado de

Resultado
classificagéo. 12/10/2026

Recursos Periodo para interposicdo de

Administrativos recursos administrativos por meio 13 e 14/10/2026

do e-mail: sec.pesquisa@fucape.br
Contratacéo de bolsa Os candidatos classificados
deverdo aguardar a convocacdo| Atéodia15deoutubro
para contratacdo da bolsa.

de estudos

Prestacdo de contas Entrega do Relatdrio Final de Iniciagédo
Cientifica; da Apresentagdo em slides;
e a participagdo presencial no Setembro de 2027
Seminario PIBIC 2026-2027, na
condi¢do de expositor;

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. Etapa 1 -Eliminatdria e Classificatdria:

Analise dos documentos necessarios para participagao no processo seletivo.
i Cépia do RG ou CNH em pdf;

ii. Curriculo lattes em pdf;

iii. Declaragdo de matricula em pdf;

7.1.2 Regras de Avaliagéo:

J Itens: i, ii, iii sdo eliminatorios;
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7.1.3 Avaliagao dos itens:
i. Avaliagao dos documentos (RG ou CNH):

Critério de avaliacao: eliminado o candidato que ndo entregar uma copia do RG ou CNH, em
pdf, conforme solicitado em edital.

ii.  Avaliacdo do Curriculo lattes:

Critérios de avaliacao: eliminado o candidato que nao apresentar a cépia, em pdf, do
curriculo lattes.

iii. Avaliacdo da Declaracao de Matricula:

Critérios de avaliacao: eliminado o candidato que nao apresentar a copia, em pdf, da
declaragao de matricula.

7.2 Etapa2-Classificatéria

i. Entrevista

7.2.1 Avaliagdo dos itens

i Entrevistas com os candidatos:

Serdo chamados para a entrevista todos os candidatos inscritos. A entrevista sera
telepresencial, sendo realizada via plataforma Teams, tera duragdo maxima de 30 minutos, e
sera marcada pelo Centro FUCAPE de Tecnologia e Pesquisa. O ndo comparecimento a
entrevista terd carater eliminatério e desclassificara o(a) candidato(a).

ii. A banca de avaliagao sera constituida por, no minimo, dois membros, sendo pelo
menos um integrante da Comissao de Geréncia de Bolsa. A avaliacdo e a homologacao dos
resultados competirdo, igualmente, a Comissao de Geréncia de Bolsa.

Critério de avaliacdo: A nota final a ser atribuida a entrevista de cada candidato sera a média
das notas dadas pelos avaliadores, com a pontuacéo final entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos.
Serdo analisados 5 (cinco) critérios na entrevista, a saber: i) Capacidade de argumentacao
(comunicacéo), ii) Trajetéria académica, iii) Disponibilidade para se dedicar ao projeto, iv)
Motivacao e objetivos e v) Potencial de contribuigdo para o desenvolvimento cientifico.

8. PONTUAGAO FINAL
8.1 A pontuacao final do Processo Seletivo sera definida pela nota da entrevista.
9. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

9.1 Aclassificagao sera realizada em ordem decrescente de pontuacao obtida na nota final
dos candidatos.

9.2 Em caso de empate, tera prioridade o candidato que (nesta ordem):
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i tiver obtido pontuag¢&o mais alta na entrevista;
ii. ocandidato de idade maior.
10. DA DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

10.1 As bolsas recebidas das agéncias de fomento serdo distribuidas pela Comisséo de
Geréncia de Bolsa seguindo o quantitativo e a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados no presente Edital de Selecéao;

10.2 A distribuicdo das bolsas recebidas sera feita entre os projetos de pesquisa a serem
executados na FUCAPE no periodo de outubro de 2026 a agosto de 2027;

10.3 Havendo um quantitativo maior de participantes que o total de bolsas ofertadas, os
demais candidatos aprovados que nao forem selecionados comporao uma lista de supléncia
e poderao ser convocados futuramente, havendo disponibilidade de bolsa ou para prosseguir
na condig¢ao de voluntario.

Paragrafo unico: A distribuicdo das bolsas de iniciagdo cientifica estd condicionada a
concessao das cotas doravante pleiteadas ou distribuidas por agéncias de fomento,
conforme consta o item 2.2. Em caso de ndo obtencao de cotas, a concessao de bolsas ficara
automaticamente revogada.

11. CONTRATAGAO DO BOLSISTA

11.1 A Coordenacdo do Programa PIBIC 2026-2027 sera a responsavel pela indicagao do
bolsista aprovado no processo de selecdo que atenda aos requisitos estabelecidos no item
3.

11.2 Os candidatos aprovados no processo de selecao serdo chamados para a contratacao
a partirdo dia 15/10/2026, respeitando o limite de bolsas disponiveis na data da contratacao.

11.3 A bolsa tera vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente ao da contratacgao,
sendo o minimo de 04 (quatro) parcelas e o maximo de 11 (onze) parcelas, contadas de
acordo com a exigéncia da agéncia que fomentar a bolsa.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 A concessao da bolsa de iniciacao cientifica é condicionada a apresentacao de
prestacao de contas pelo bolsista, ao término do periodo de desenvolvimento do projeto, na
forma e nos prazos estabelecidos neste Edital.

12.2 A prestacao de contas tera por objeto a demonstracdo inequivoca do cumprimento
integral das atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado, bem como a divulgacao dos
resultados cientificos obtidos, e a participagdo das atividades definidas pelo Centro de
Pesquisa.

12.3 A prestacao de contas compreende:
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| — a entrega do Relatdrio Final de Iniciagao Cientifica;
Il - a entrega da Apresentacédo, em slides;

Il —a participacao no Seminario PIBIC 2026-2027 ou de atividade institucional equivalente no
inicio da vigéncia, para apresentacao do projeto, e, ao final da vigéncia, para apresentagéao
dos resultados;

IV - o cumprimento das exigéncias especificas das agéncias de fomento.

12.4 O descumprimento de qualquer dos incisos do item 12.3 caracteriza inadimpléncia do
bolsista.

12.5 O periodo de desenvolvimento do projeto encerra-se em 31/08/2027, vedada a
realizacdo de atividades de pesquisa custeadas pela bolsa apds essa data, e o periodo de
prestagcdo de contas inicia-se em 01/09/2027, imediatamente apds o encerramento do
periodo de desenvolvimento do projeto.

12.6 O Relatério Final de Iniciagéo Cientifica e a Apresentacdo em slides deverdo observar,
obrigatoriamente, os modelos institucionais disponibilizados pela Secretaria de Pesquisa,
sob pena de devolugio para adequacéo.

12.7 Os documentos deverdo ser encaminhados ao enderegco eletrbnico
sec.pesquisa@fucape.br, em mensagem unica, com identificacao do bolsista, do orientador
e do titulo do projeto no campo de assunto.

12.8 O Relatdrio Final de Iniciacao Cientifica e a Apresentacao em slides constituirdo a base
documental da avaliacéo final, a ser realizada no &mbito do Seminario PIBIC 2026-2027.

12.9 A participacao do bolsista no Seminario é obrigatdria e personalissima, vedada a
substituicdo por terceiros, inclusive pelo orientador.

12.10 Aos bolsistas vinculados a outras agéncias de fomento aplicam-se, de forma
cumulativa, as exigéncias de prestacao de contas previstas nos respectivos normativos.

12.11 Cabe ao orientador conduzir e acompanhar as atividades do bolsista durante todo o
periodo de prestacao de contas, bem como acompanhar presencialmente a exposicao do
trabalho do bolsista no Seminario PIBIC 2026-2027.

12.12 Encerrada a avaliagao final, a Comissao de Geréncia de Bolsa elaborara Relatdrio
Institucional consolidado, para encaminhamento as agéncias de fomento, contendo a
sintese das atividades, dos resultados e da situagdo de adimpléncia de cada bolsista.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1 Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas e instrugcdes para 0 processo
de selegéo, contidas em edital;
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13.2 Os resultados parciais e finais, assim como outros comunicados que se fagcam
necessarios ao processo seletivo, serao divulgados no site institucional,;

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Académico, ouvida a Comissao de
Geréncia de Bolsa, quando cabivel.

Mais informacdes poderao ser obtidas junto a Coordenacio do PIBIC 2026-2027, ou por meio
do telefone (27) 4009 - 4444 Ramal 4428 e do e-mail sec.pesquisa@fucape.br.

Vitéria (ES), 17 de setembro de 2026 (alterado em 29 de setembro)

Comissao de Geréncia de Bolsa
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ANEXOI

RESUMO DOS PROJETOS DE INICIAGAO CIENTIFICA -2026-2027

PROJETO 1

Titulo: Sentimento nas Redes Sociais e o Mercado de Criptomoedas no Brasil: Evidéncias sobre
Retornos e Volatilidade

Proponente: Israel Nunes de Almeida Junior

Resumo:

Os mercados de criptomoedas sao altamente sensiveis as informagdes e ao sentimento
expressos has redes sociais. No entanto, a direcdo e a magnitude da relagao entre o sentimento
dos investidores e a evolugdo dos precos permanecem pouco claras, sobretudo devido a
predominancia de abordagens correlacionais que, por si s6, podem nao ser suficientes para lidar
adequadamente com problemas de endogeneidade, causalidade reversa e varidveis de
confusdo. Neste contexto, o presente projeto propde uma abordagem metodolédgica para
identificar evidéncias causais sobre o impacto do sentimento manifestado nas redes sociais nos
retornos e na volatilidade dos ativos criptograficos no mercado brasileiro. Para esse efeito, sera
desenvolvida uma estrutura de analise causal em varias etapas, combinando técnicas de
econometria aplicadas a dados com uma frequéncia didria e intradiaria dos principais
criptoativos Bitcoin (BTC), Ethereum (ETH) e Solana (SOL). A investigacao utilizara bases de
dados publicas que contém informacoes sobre os precos obtidas através da plataforma
CoinMarketCap, combinadas com dados provenientes de publicagdes no Twitter/X. As
informacdes textuais serao utilizadas para medir o sentimento manifestado nas redes sociais, 0
que permitira investigar a sua relagdo com a dindmica dos rendimentos e da volatilidade dos
ativos. Este projeto visa contribuir para a literatura existente ao fornecer evidéncias causais
sobre a relacdo entre o sentimento manifestado nas redes sociais e o0 comportamento do
mercado de criptomoedas no Brasil, ultrapassando as limitagbes das abordagens
predominantemente correlacionais. Além disso, a utilizacao de dados intradiarios permitira
estudar mais precisamente a dindmica temporal entre a manifestacao do sentimento nas redes
sociais e a resposta do mercado.
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PROJETO 2

Titulo: O siléncio e o tom dos gestores durante conference calls como sinais antecedentes
de deterioragdo financeira

Proponentes: Nadia Cardoso Moreira e Octavio Locatelli

Resumo:

Modelos tradicionais de identificagcao de dificuldade financeira apoiam-se em indicadores
contabeis retrospectivos e sujeitos a gerenciamento, que registram o problema apenas
depois de sua cristalizacdo nas demonstragdes. Estudos recentes indicam que atributos
textuais de conferéncias de resultados podem complementar essa informagao, embora
mensurem sentimento por contagem de palavras e captem a interagcdo apenas pela
similaridade lexical entre pergunta e resposta, indicador que nao distingue recusa explicita
de prolixidade evasiva. Essa evidéncia provém, além disso, de mercados com conferéncias
obrigatérias e reguladas, condicao distinta da brasileira, em que as conferéncias sao
voluntarias, trimestrais e restritas a analistas. Esta pesquisa pretende examinarseotome a
evasividade das manifestacdes de gestores em conference calls estdo associados a
dificuldade financeira posterior de companhias abertas brasileiras. Serdo utilizadas
transcricdes de companhias nao financeiras listadas na B3, obtidas na base do London
Stock Exchange Group. O tom serd mensurado pelo FinBERT, modelo de linguagem pré-
treinado em textos financeiros, e a evasividade por um glossario de expressdes de recusa e
de prolixidade, a ser construido em portugués e validado manualmente pelo bolsista. A
condigao financeira sera classificada em estados de saude, alerta e dificuldade, a partir de
indicadores contdbeis. A analise prevé comparacao de médias entre empresas em
dificuldade e empresas comparaveis pareadas por setor e porte, descrigcdo da trajetdria dos
escores nos trimestres anteriores e estimagao de modelo logistico com controles contabeis.
Espera-se verificar se esses indicadores textuais antecedem o registro contabil da
dificuldade financeira. O plano prevé a formacao do bolsista em coleta de dados, analise
textual e inferéncia estatistica.

PROJETO 3

Titulo: A trabalhabilidade da Pessoa com deficiéncia

Proponente: Silvania Neris Nossa

Resumo:

Este estudo aborda aspectos relativos a trabalhabilidade da pessoa com deficiéncia. Com u
abordagem empirica o estudo traz uma abordagem pratica de pesquisa com a elaboracao
artigos cientificos e tecnoldgicos.
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PROJETO 4

Titulo: Tributagdo no destino, localizagdo empresarial e competitividade regional:
evidéncias e implicagdes para o Espirito Santo

Proponente: Eduardo Reis Araujo

Resumo:

Areforma tributaria brasileira altera os incentivos econdmicos associados a localizagao das
empresas ao substituir progressivamente a tributacdo na origem por um sistema baseado
predominantemente no destino. O projeto investiga como essa mudanga pode afetar a
competitividade do Espirito Santo, com atencdo as atividades cuja localizagcdo esteve
associada a incentivos tributarios. A pesquisa buscara identificar os principais canais pelos
quais a reforma pode alterar decisdes de investimento e localizacdo empresarial, mapear
setores potencialmente mais expostos e analisar quais vantagens competitivas
permanecem relevantes no novo ambiente tributario. Também serdo examinados
instrumentos alternativos de politica de desenvolvimento, incluindo infraestrutura, logistica,
capitalhumano, inovagado e ambiente de negdcios. O estudo combinara revisdo da literatura,
analise de dados econdmicos e fiscais e construcdo de indicadores sobre a estrutura
produtiva capixaba.

PROJETO 5

Titulo: Do rating ao impacto: métrica ESG baseada em ODS para valor social e econémico
Proponente: Valcemiro Nossa
Resumo:

Esta pesquisa tem como objetivo desenvolver e validar uma métrica ESG alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), capaz de reduzir as divergéncias
existentes entre diferentes classificagcdes ESG utilizadas por investidores, pesquisadores e
organizacdes. A literatura tem demonstrado que diferentes provedores frequentemente
atribuem avaliacdes distintas 8 mesma empresa devido a diferengas metodoldgicas de
escopo, mensuracéao e ponderacao. O projeto sera desenvolvido em trés etapas principais:
(i) diagnoéstico das causas da divergéncia entre ratings ESG; (ii) construcdo de uma
taxonomia ESG-ODS que conecte indicadores ESG as metas dos ODS; e (iii) proposicao e
validacao de uma métrica quantitativa transparente, replicavel e empiricamente validada.
Serdo realizados testes de robustez, estabilidade temporal e comparagdes com ratings
existentes. Como resultados, espera-se disponibilizar uma taxonomia ESG-ODS
documentada, uma nova métrica ESG baseada em impacto, banco de dados estruturado,
nota técnica e artigos cientificos. O projeto pretende contribuir para o avango da pesquisa
em sustentabilidade corporativa, reducdo da assimetria informacional e melhoria dos
processos de tomada de decisdo de investidores e gestores.
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PROJETO 6

Titulo: Gestao Publica baseada em evidéncias: a ciéncia a servigo da eficiéncia e
qualidade da res publica.

Proponente: Sabrina Oliveira de Figueiredo e Thiago Chieppe Saquetto.

Resumo:

Este projeto tem como objetivo identificar desafios e gargalos relativos a programas, projetos
ou acodes do setor publico e propor recomendacdes de melhoria, com base em evidéncias
cientificas, visando a eficiéncia e a qualidade da oferta dos servigos publicos. A Evidence-
Based Policy ¢ uma abordagem contemporanea, cujo inicio data da década de 90 no Reino
Unido, a qual defende a adog¢do de métodos cientificos de coleta e analise de dados, com o
propésito de auxiliar a tomada de decisdes na Gestao Publica (Faria, 2022). No Brasil, esta
abordagem tem sido impulsionada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, a Escola
Nacional de Administragcado Publica e o Tribunal de Contas da Unido e as areas de interesse
tém se concentrado na educacgao, saude, assisténcia social e seguranga publica (Pinheiro,
2020). Apesar da sua propagacao no pais, a utilizacao ainda enfrenta limitagdes, como a
cultura restritiva de avaliagao de politicas publicas. Diante do exposto, o presente projeto
prevé uma série de etapas, quais sejam: (i) levantamento bibliografico sobre Gestao Publica
baseada em evidéncias; (ii) selegdo do programa, projeto ou acao do setor publico, objeto
de estudo; (iii) avaliacdo de dados e informagdes sobre o programa, projeto ou acgao,
identificando dificuldades e/ou desafios; (iv) realizagcdo de pesquisa de campo com foco na
qualidade da oferta e da prestagao do servigo publico; e (v) elaboracao de recomendacdes
a Gestao Publica, com base em evidéncias do estudo cientifico realizado, visando a
eficiéncia do processo e o alcance de melhorias no &ambito organizacional.
Metodologicamente, este estudo adotara abordagens de pesquisa quantitativa e qualitativa.
Esse estudo pretende contribuir para a literatura na drea da Gestao Publica, especialmente
com elementos cientificos que aprofundem a compreensao de desafios e problematicas do
setor publico. Em termos praticos, este estudo permitira que alunos indiquem
recomendacdes aos gestores publicos a partir das evidéncias alcangadas pelo estudo, de
forma que as decisdes estejam amparadas por resultados cientificos. Além disso, os alunos
poderao vivenciar na pratica as particularidades do setor publico, comparando-as com o
setor privado.
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PROJETO 7

Titulo: Julgamento Profissional na Era da Inteligéncia Artificial: um Programa de Pesquisa
sobre Tomada de Decisdo em Contabilidade, Auditoria e Economia Comportamental
Proponente: Patricia Pain

Resumo:

O projeto analisa como ferramentas de inteligéncia artificial influenciam o julgamento
profissional e a tomada de decisao de contadores, auditores, gestores e outros usuarios da
informacgéo contabil. A pesquisa considera fatores como recomendagdes produzidas por IA,
desempenho em sustentabilidade, comportamento de pares, transparéncia algoritmica e
confianga nas informacdes. O programa combina experimentos, surveys e estudos com
bases secundarias nacionais e internacionais. Os bolsistas PIBIC poderao contribuir para a
revisdo da literatura, elaboracdo de instrumentos experimentais, programacio de
questionarios, recrutamento de participantes, tratamento dos dados e realizacao de
analises estatisticas.

PROJETO 8

Titulo: Qualidade da divulgacdo do teste de impairment e risco idiossincratico nas
companhias listadas na B3

Proponente: Andréia Hartwig

Resumo:

Este projeto tem como objetivo investigar se a qualidade da divulgacéao do teste de reducéo
ao valor recuperavel de unidades geradoras de caixa que contém goodwill esta associada a
volatilidade idiossincratica do retorno das agdes de companhias listadas na B3. A literatura
trata parte da volatilidade idiossincratica como indicador de informagao ausente sobre
ganhos futuros, e a evidéncia internacional sugere que o regime de impairment-only tornou
o goodwill mais informativo. Permanece em aberto o efeito da variacao de divulgagao entre
firmas submetidas a mesma norma. Constréi-se um indice de divulgacao a partir das notas
explicativas, com extragdo assistida por modelo de linguagem e validagdo manual, e estima-
se a volatilidade idiossincratica pelos residuos de modelos de fatores. A relagéo é testada
em painel com efeitos fixos de firma e de ano, com estratégias complementares de
identificagdo. Espera-se contribuir com evidéncia para a decisdo normativa em curso no
IASB sobre divulgacao e teste de impairment.
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PROJETO 9

Titulo: Fine-tuning de modelos de analise de sentimento para o Twitter/X em portugués:
aplicagcdo ao mercado brasileiro de criptomoedas.

Proponente: ISRAEL NUNES DE ALMEIDA JUNIOR

Resumo:

A analise automatica de sentimento em redes sociais tornou-se uma ferramenta central para
compreender a opinido publica em diversos dominios, sendo o Twitter/X uma das principais
fontes de dados devido ao volume e a espontaneidade das manifestagcdes dos usuarios.
Entretanto, os modelos de analise de sentimento mais difundidos foram majoritariamente
treinados em corpora de lingua inglesa e de dominio genérico, apresentando desempenho
limitado quando aplicados ao portugués brasileiro, sobretudo em textos curtos e informais
como os publicados no Twitter/X, marcados por girias, ironia, abreviagdes, emojis, erros
ortograficos e alternancia entre portugués e inglés.
Nesse contexto, este projeto propdoe o desenvolvimento de um modelo de analise de
sentimento especializado, obtido por meio de fine-tuning de um modelo de linguagem pré-
treinado em portugués, voltado especificamente para a classificacdo de sentimento em
postagens do Twitter/X escritas por usuarios brasileiros. Para isso, um modelo base como o
BERTimbau ou outro modelo de cddigo aberto adaptado ao portugués, sera ajustado a tarefa
e as particularidades linguisticas desse tipo de texto, com o objetivo de superar as limitagdes
dos modelos genéricos e melhorar a acuracia da classificagcao no contexto brasileiro. A
pesquisa utilizara um conjunto de postagens publicas coletadas no Twitter/X em lingua
portuguesa, das quais uma amostra representativa sera manualmente anotada quanto a
polaridade do sentimento (positivo, negativo e neutro), constituindo a base para o fine-tuning
e para a avaliacdo do modelo. Serdo investigadas estratégias de pré-processamento
adequadas ao texto de redes sociais, bem como diferentes configuragdes de treinamento,
de modo a identificar aquelas que produzem o melhor desempenho. O modelo
especializado serd comparado a modelos genéricos e a abordagens de referéncia por meio
de métricas padrao de classificagcdo, como acurécia, precisao, revocacao e F1. O projeto
busca contribuir para a literatura ao disponibilizar um modelo de analise de sentimento
adaptado ao portugués brasileiro e ao contexto especifico do Twitter/X, superando as
limitagdes dos modelos genéricos existentes. Adicionalmente, o corpus anotado e o modelo
resultante constituirdo recursos reutilizaveis, capazes de subsidiar pesquisas posteriores
em diferentes dominios de aplicacdo que dependam da mensuracdo automatica do
sentimento em redes sociais no Brasil.
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PROJETO 10

Titulo: Do Crédito Emergencial a Recuperacgao Judicial: Endividamento da Pandemia e Crise
Financeira das Empresas Brasileiras

Proponente: Patricia Pain

Resumo:

O projeto tem como objetivo investigar se os pedidos de recuperacgao judicial protocolados
por empresas brasileiras entre 2023 e 2026 estdo relacionados ao endividamento assumido
durante a pandemia de Covid-19. Naquele periodo, diante da queda das receitas e da
necessidade de manutencédo das atividades e dos empregos, foram criados programas de
incentivo e garantia ao crédito, como o Programa Nacional de Apoio as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Pronampe e o Programa Emergencial de Acesso a Crédito -
PEAC. O Pronampe foi instituido pela Lei n® 13.999/2020 e permitiu a contratacao de crédito
para capital de giro e investimentos, contando com garantias publicas e condicoes
diferenciadas de financiamento. Presidéncia da Republica — Lei n® 13.999/2020. O PEAC
também utilizou fundos garantidores para facilitar o acesso das empresas ao crédito. BNDES
— PEAC. A pesquisa identificara todos os pedidos de recuperacéo judicial apresentados no
Brasil entre 2023 e 2026 e reconstruira a trajetoria financeira dessas empresas entre 2019 e
2026. Serdo examinados o crescimento do endividamento durante a pandemia, a
participacdo de empréstimos subsidiados ou garantidos pelo governo, os prazos de caréncia
e vencimento, a evolucdo das despesas financeiras, a capacidade de geracao de caixa e o
momento em que surgiram os primeiros sinais de dificuldades financeiras. Também serao
consideradas a elevacao posterior das taxas de juros, as renegociacoes das dividas e a
concentracdo de vencimentos. Metodologicamente, o estudo combinara analise
documental dos processos de recuperacdo judicial, demonstracdes financeiras, notas
explicativas, listas de credores e informacdes publicas sobre os financiamentos
contratados. Para cada empresa em recuperacdo judicial, poderdo ser selecionadas
empresas comparaveis que nao ingressaram em recuperagio, considerando setor, porte,
localizacao e desempenho anterior a pandemia. Serdo empregados estudos de casos
multiplos, analise de contelido, propensity score matching, regressoes de probabilidade e
analise de sobrevivéncia. Espera-se identificar se os créditos emergenciais cumpriram seu
papel inicial de garantir a sobrevivéncia das empresas, mas produziram, em determinados
casos, um passivo persistente que, associado aos juros elevados, a recuperacao
insuficiente das receitas e a baixa geracado de caixa, contribuiu para os pedidos de
recuperacao judicial em anos posteriores. O projeto também permitira distinguir os casos
efetivamente associados as dividas da pandemia daqueles explicados por problemas
operacionais, conflitos societarios, ma gestao, fraude ou outras condi¢cdes econdmicas
posteriores.
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PROJETO 11

Titulo: Fragilidades de Controles Internos, Fraude Corporativa e Risco de Faléncia
Proponente: Patricia Pain
Resumo:

O projeto investiga os efeitos diretos e indiretos das fragilidades de controles internos sobre
a ocorréncia de fraude e o risco de faléncia das empresas. A fraude é considerada um
possivel mecanismo mediador da relacdo entre controles internos deficientes e dificuldades
financeiras. A pesquisa utiliza dados de companhias listadas em mercados norte-
americanos, informacdes da Audit Analytics e indicadores contabeis e de mercado. Séo
empregados modelos de regressdo em painel, regressao logistica e analise de mediacao. Os
bolsistas poderdo atuar na classificacdo das deficiéncias, construcdo das variaveis de
fraude e insolvéncia e elaboracao de analises descritivas.

PROJETO 12

Titulo: A fronteira entre provisdo e passivo contingente: evidéncia de painel por natureza da

contingéncia
Proponente: Andréia Hartwig
Resumo:

Este projeto investiga o que governa a classificacdo de contingéncias entre provavel,
reconhecida como provisdo, e possivel, apenas divulgada em nota: o risco juridico
especifico de cada disputa ou caracteristicas da empresa que reporta. Aunidade de analise
é firma x ano x natureza da contingéncia (trabalhista, civel, tributaria e ambiental) o que
permite incluir efeito fixo de firma-ano e identificar o efeito pela variagdo entre naturezas
dentro da mesma empresa no mesmo exercicio, absorvendo incentivo de resultado,
auditoria, governanga e conjuntura. Mudancgas legais que atingem uma natureza de cada
vez, como a reforma trabalhista de 2017 e as alteracdes na regra de desempate do CARF,
fornecem variacao exdgena em desenho de diferengas em diferencas empilhadas, com as
naturezas nao atingidas servindo de controle interno. Testa-se ainda se o mercado precifica
de modo distinto o valor reconhecido e o divulgado, e se a diferenca se reduz quando a nota
€ detalhada. A amostra abrange as companhias listadas na B3, com extragao automatizada
das notas explicativas.
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