EDITAL FUCAPE N2 02/2026
SELECAO DE CANDIDATOS A BOLSAS DE ESTUDO DA POS-GRADUACAO
MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL

Comunicamos a abertura do processo seletivo para concessdao de bolsas de estudo dos Programas de Pés-
Graduacao da FUCAPE, destinadas aos cursos de Doutorado Profissional e Mestrado Profissional em Ciéncias
Contabeis e Administracdo, sediados em Vitdria/ES, conforme as normas estabelecidas neste Edital, que se
consideram aceitas pelos candidatos no ato da inscricdo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e serd executada pela Coordenacdo do Programa de Pds-
Graduacao, por meio da Comissdo de Geréncia de Bolsa da FUCAPE.

1.2 As informacgdes e documentos exigidos deverao ser submetidos exclusivamente de forma on-line, por meio
do formulario de inscri¢cdo disponibilizado no endereco eletrénico indicado, no periodo de 06/07/2026 a
21/07/2026, até as 18h.

2. DAS BOLSAS
2.1 As bolsas serdo concedidas na modalidade de cooperacdo financeira ndo reembolsdvel, com recursos da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo (FAPES), conforme disponibilidade de cotas
institucionais.
2.2 Serdo disponibilizadas até 3 (duas) bolsas para o Mestrado Profissional e até 2 (duas) bolsas para o Doutorado
Profissional.
2.3 Avigéncia das bolsas terd inicio no primeiro dia do més subsequente a contrata¢ao, sendo a duragao definida
a partir da data da matricula do bolsista no curso, observado:

2.3.1 minimo de 4 (quatro) e maximo de 48 (quarenta e oito) parcelas para o doutorado;

2.3.2 minimo de 4 (quatro) e maximo de 24 (vinte e quatro) parcelas para o mestrado.
2.4 O valor mensal das bolsas sera aquele estabelecido na Tabela de Valores de Bolsas e Auxilios da FAPES.
2.5 O recebimento da bolsa caracteriza-se como ajuda de custo ao bolsista, ndo implicando isencdo total ou
parcial das mensalidades do curso.

3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Procedimento Prazo
Periodo de inscrigdo Submissdo de propostas 06/07/2026 a 21/07/2026 (até as 17h)
- e - = 12

Resultado da anadlise dos | Previsdo cie divulgacdo do resultado da 12 etapae 24/07/2026

documentos convocagdo para as entrevistas.

22 Etapa E:;;:vista com os candidatos classificados na 12 27/07/2026 a 29/07/2026

Resultado Divulgacdo do resultado classificatorio. 31/07/2026

Contratacio de bolsa de Os candidatos classificados deverdao aguardar

s chamada para contratacdo conforme 03/08/2026 a 07/08/2026

estudos . e S

disponibilidade das cotas de bolsa institucionais.
. A Apds a contratacdo e assinatura do contrato de A bolsa tera vigéncia a partir do

Inicio da vigéncia das . . . _— . A

bolsas bolsa o pesquisador bolsista serd convocado para | primeiro dia do més subsequente ao da
inicio das atividades de pesquisa. contratagdo.

4. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO
4.1 O candidato deverd atender a TODOS os requisitos estabelecidos neste Edital.
|a) | Estar adimplente junto a agéncia de fomento FAPES



https://fapes.es.gov.br/Media/fapes/Tabela_Bolsas_Auxílio/Tabela%20de%20Bolsas%20e%20Auxilios%20-%202026.pdf

b) | Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido

c) | Possuir cadastro atualizado no SigFAPES

Possuir cadastro validado no E-Docs - Gestdo Arquivistica de Documentos e Processos Administrativos do Estado do
Espirito Santo (Acesso Cidaddo; www.acessocidadao.es.gov.br);

e) | Ser residente no Espirito Santo ou em municipio limitrofe ao citado Estado.

f) | Possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes (www.lattes.cnpg.br);

g) | Apresentar comprovante de matricula em um dos cursos de Mestrado ou Doutorado Profissional da FUCAPE;
Possuir prazo minimo de 12 (doze) meses para conclusdo do curso (mestrado) ou 24 (vinte e quatro) meses
(doutorado);

Ter orientador vinculado como membro de equipe no projeto do PPG no SigFAPES e contar com a sua anuéncia para
execucdo do plano de trabalho proposto;

N&do acumular a percepgdo de bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa da Fapes ou de outra agéncia de
fomento ou entidade, nacional ou internacional, publica ou privada;

k) | N&o ser aposentado;

N3o ter concluido outro curso de mestrado e doutorado se candidato a bolsa de mestrado; ndo ter concluido outro
curso de doutorado se candidato a bolsa de doutorado;

Estar em situagdo regular para com as Fazendas Publicas Municipal (do domicilio), Estadual e Federal e junto a Justica
Trabalhista.

n) | Apresentar Plano de Atividades contendo proposta de pesquisa em desenvolvimento (ver ANEXO I1);

Declarar, no ato da inscri¢do, disponibilidade para atuagdo como pesquisador bolsista, conforme previsto neste
Edital (ver o item 12 deste Edital).

4.2 0 atendimento aos requisitos previstos neste item sera verificado por meio de documentacdo e declara¢bes
prestadas no ato da inscricdo, podendo ser validado pela Comissao a qualquer tempo, inclusive no momento da
contratagao.

4.3 A inobservancia dos requisitos implicara no indeferimento da inscri¢dao, desclassificagdo do candidato ou, se
ja implementada a bolsa, no seu cancelamento e na restitui¢ao de valores recebidos indevidamente, conforme
normas da agéncia de fomento.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigBGes serdo realizadas exclusivamente de forma on-line, por meio do preenchimento do formulario
eletronico disponibilizado no enderecgo: Inscricdo para Selecdo de Bolsista Profissional - Edital FUCAPE 2026 —
Preencher o formulario, no periodo de 06/07/2026 a 21/07/2026, até as 17h.

5.2 O candidato deve acessar o formulario com o e-mail institucional, preencher e anexar a documentagdo do
Item 6, sendo responsavel pela veracidade das informacdes.

5.3 Nado serao homologadas inscri¢cdes que:

a) Forem submetidas fora do prazo estabelecido;

b) Ndo apresentarem a documentacgdo obrigatdria;

c) Contiverem informacdes incompletas ou inconsistentes.

5.4 A FUCAPE n3do se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1 Documentagao obrigatdria para inscrigao

No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar, em formato digital, os seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo oficial com foto (RG ou equivalente) e CPF;

. Curriculo Lattes atualizado ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

[Il. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragao de residéncia, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses;


https://forms.cloud.microsoft/r/t2t4bKjt3b
https://forms.cloud.microsoft/r/t2t4bKjt3b

IV. Plano de Atividades, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital;
V. Certiddes de regularidade nas esferas federal, estadual, municipal e trabalhista, validas na data da submissao
ou documento equivalente.

6.2 Declarag®es no ato da inscrigao

O atendimento aos requisitos previstos no Item 4 deste Edital serd realizado por meio de autodeclara¢do do
candidato no formuldrio de inscri¢ao, incluindo:

I. Adimpléncia junto a FAPES;

II. Cadastro atualizado no SigFAPES;

Ill. Cadastro no sistema E-Docs;

IV. Ndo acumulo de bolsa;

V. Disponibilidade para atuacdo como pesquisador bolsista;

VI. Atendimento as demais condicBes previstas neste Edital.

6.3 As informacgdes prestadas sdo de responsabilidade do candidato e poderao ser verificadas a qualquer tempo.
Serdao homologadas as inscricdes com documentacdo completa e envio dentro do prazo. Informacdes falsas ou
ndo comprovacao, quando solicitada, implicardo em desclassificacdo, cancelamento da bolsa e restituicdo de
valores, podendo a Comissao solicitar documentos a qualquer tempo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 Etapa 1 - Eliminatdria e Classificatéria: Andlise documental e avaliagao

7.1.1 Andlise documental (carater eliminatorio)

Consiste na verificagdo do atendimento aos requisitos previstos no Item 4 deste Edital. Serdo eliminados os
candidatos que:

a) Ndo apresentarem a documentacgado obrigatdria conforme Item 6;

b) Ndo comprovarem residéncia no Estado do Espirito Santo ou municipio limitrofe;
¢) Nao comprovarem vinculo ativo com o curso (matricula);

d) Nao apresentarem regularidade nas esferas fiscal e trabalhista;

e) Ndo apresentarem o Plano de Atividades conforme Anexo ll;

f) Ndo atenderem a qualquer outro requisito obrigatdrio previsto no Item 4.

7.1.2 Avaliagdo do Curriculo Lattes (classificatéria)
Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos, conforme critérios definidos no Anexo I. A nota sera obtida pela soma dos
pontos atribuidos ao candidato, dividida por 10 (dez).

7.1.3 Avaliagdo do Plano de Atividades (eliminatoria e classificatdria)
Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o Plano de Atividades conforme Anexo Il. A pontuag¢do serd de 0
(zero) a 10 (dez), considerando os seguintes critérios:

a) Resumo do projeto (0,5 ponto)

b) Contextualizacdo (1,0 ponto)

c) Objetivos (1,5 ponto)

d) Metas (1,5 ponto)

e) Metodologia (1,5 ponto)

f) Coeréncia e consisténcia da proposta (1,5 ponto)

g) Experiéncia e qualificacdo do candidato (1,5 ponto)

h) Riscos e dificuldades (0,5 ponto)

i) Plano de metas e indicadores (0,5 ponto)



7.2 Etapa 2 — Classificatoria: Entrevista

Participarao desta etapa apenas os candidatos classificados na Etapa 1. A entrevista serd realizada de forma on-
line, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. A nota final da entrevista serd de 0 (zero) a 10 (dez),
correspondente a média das avaliacdes atribuidas pelos membros da banca.

Serdo avaliados os seguintes critérios:

I. Comunicagao;

Il. Postura;

lll. Comprometimento;

IV. Clareza e coeréncia na apresentac¢do dos objetivos académicos e profissionais;
V. Alinhamento entre os objetivos do candidato e a proposta do programa.

7.3 Pontuagao
A pontuacdo final do processo seletivo sera calculada pela média aritmética das notas obtidas nas etapas de
avaliagdo, conforme a seguinte equagao:

Pontuagdo Final = (Nota do Curriculo Lattes + Nota do Plano de Atividades + Nota da Entrevista) / 3

8. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

8.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacao final obtida.
8.2 Em caso de empate, tera prioridade, sucessivamente, o candidato que:

i. obtiver maior pontuag¢do na entrevista;

ii. obtiver maior pontuagdo no plano de atividades;

iii. possuir maior idade.

9. DA INDICACAO E CONTRATACﬂO DO PESQUISADOR BOLSISTA

9.1 O coordenador do Programa de Pds-Graduacdo sera responsavel pela indicacdo do candidato aprovado,
respeitada a ordem de classificacdo e o atendimento aos requisitos estabelecidos no Item 4.

9.2 A convocacgdo para contratagdo ocorrera conforme a disponibilidade de cotas institucionais, observada a
ordem de classificagdo, dentro do periodo previsto no cronograma deste Edital.

9.3 A aprovacgdo no processo seletivo ndo garante a concessdo da bolsa, estando a contratacdo condicionada a
disponibilidade de cotas no momento da convocagao.

10. DAS OBRIGAGOES DO PESQUISADOR BOLSISTA CONTRATADO

10.1 O pesquisador bolsista compromete-se a cumprir, durante a vigéncia da bolsa:

a) atuar junto a Secretaria de Pesquisa da FUCAPE em atividades académicas e cientificas;

b) produzir e submeter trabalhos cientificos, sendo no minimo 1 (um) artigo para mestrado e 2 (dois) artigos para
doutorado;

c) apoiar atividades académicas complementares do curso;

d) colaborar na organizacdo de eventos institucionais;

e) cumprir o Plano de Atividades aprovado;

f) comunicar a coordenacgdo do PPG quaisquer alteragdes no projeto, com anuéncia do orientador;

g) informar a coordenac¢do do PPG situagdes académicas relevantes (trancamento, desligamento, defesa, entre
outros);

h) prestar informagdes a FUCAPE sempre que solicitado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Ainscricao do candidato implica na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.



11.2 Os resultados e comunicados oficiais serdao enviados ao e-mail informado pelo candidato no ato da
inscrigao.
11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Geréncia de Bolsas do Programa de Pés-Graduacao

da FUCAPE.
11.4 Informacdes adicionais poderado ser obtidas junto a Secretaria de Pesquisa da FUCAPE, por meio do

WhatsApp (27) 4009-4444 ou pelo e-mail sec.pesquisa@fucape.br

Vitéria (ES), 3 de julho de 2026.
Comissdo de Geréncia de Bolsa



ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO LATTES

TiTULOS ACADEMICOS

RUPO | Ne P
GRUPO Maximo 30 pontos ontos
1 Curso de Graduagdo — por curso 6,0
2 Curso de Pds-Graduagdo Lato e Stricto Sensu — por curso 8,0
ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO E EXTENSAO N2
GRUPO II L.
Maximo 20 Pontos Pontos

3 Tempo de servico prestado em atividades afins ao mestrado/doutorado (monitoria, projetos 05

de pesquisa, etc.) - por ano ou fragcdo superior a seis meses !
4 Orientagcdo de monografia ou trabalho final em curso de graduagdo — por monografia 0,5
5 Exercicio de docéncia no Ensino Superior — por semestre ou fracdo superior a trés meses, 05

limitado a 10 pontos. ’

GRUPO 1l PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA
cs N2 Pontos
- Maximo 50 Pontos

6 Artigo completo publicado em periddico cientifico especializado e com corpo de arbitros — por 30

artigo ,
7 Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na integra em anais — por trabalho 2,0
8 Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo em revista ou anais — por 10

trabalho !
9 Relatdrio técnico de pesquisa publicado — por relatdrio 0,5
10 Participagdo em congressos, cursos e semindrios com carga horaria superior a 4 horas — por 0,5

participagdo, limitado a 10 pontos.

TOTAL DE PONTOS (soma dos pontos dividida por 10)




ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DO PROJETO

Nome:

Email:

Titulo do Projeto:

RESUMO DO PROJETO

CONTEXTUALIZAGAO DO PROBLEMA CIENTIFICO E/OU TECNOLOGICO A SER ABORDADO

OBIJETIVOS

METAS

METODOLOGIA

O FOCO E A ARTICULAGAO DA PESQUISA PROPOSTA, OS AVANCOS CIENTIFICOS OU TECNOLOGICOS DECORRENTES
DOS RESULTADOS RELEVANTES ESPERADOS E SUA TRANSFERENCIA PARA A SOCIEDADE




EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO DO CANDIDATO EM RELACAO A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS, PRODUGAO
TECNICO-CIENTIFICA E/OU DE INOVAGCAO E COORDENACAO DE PROJETOS

RISCOS E DIFICULDADES NO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA




FUCAPE

BUSINESS SCHOOL

fk © % MELHOR DO BRASIL - ECONOMIA

¥ 1 ENTRE AS 10 MELHORES DO PAIS

w NOTA MAXIMA NO MEC
PLANO DE METAS E INDICADORES DE PROGRESSOS

Utilizando o modelo, apresentar as metas, atividades e indicadores de progressos semestrais ou cronograma fisico das atividades a serem desenvolvidas

Indicad Cronograma de execugdo*
Meta Atividade n |c’a .or g ¢
numerico Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
1.1 Disciplina L L S
L. D lina X D | X D lina X
1. Concluszo obrigatorias 5 isciplina X1 isciplina X3 isciplina Xase
das disciplinas .2 Discipli
P 1.2 Dl.SCIplma 3 Disciplina X1 Disciplina X23 Disciplina Xase
optativas
2.1 Artigoem . .
2 Artigo X Artigo X
2. Publicagao congresso riigo M riigo A1
artigos 2.2 Arti . .
& . ’r .|go em 2 Artigo X1 Artigo X1
periodico
e e E d
2. Qualificacado Exame qualificacdo 1 xa.rr.1e ~e
qualificagdo
E
2. Defesa Exame de defesa 1 xame de
defesa

*Dados meramente ilustrativos. Adicionar quantas linhas e colunas forem necessdrias. Utilizar o nimero de semestres respectivos ao prazo de vigéncia da sua proposta.




CRONOGRAMA (Marcar com um X)

Trimestres

0 0
N=da N=da (Limitado ao nimero de trimestres do projeto)

Meta** | atividade**
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

**Conforme Plano de Metas e Indicadores. Dados meramente ilustrativos. Adicionar quantas linhas e colunas forem
necessarias. Utilizar o nimero de semestres respectivos ao prazo de vigéncia da sua proposta.




