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REGULAMENTO DE POLITICAS DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

1. DO OBJETIVO

O Programa de Graduacao e Pds-Graduacido da Fucape tem o objetivo de estabelecer o
Regulamento de Politicas de Diversidade e Inclusao para alocacao de vagas nas modalidades
Graduacéao, MBA, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, normatizando a reserva de vagas e
bolsas dos programas da Fucape, conforme Regimento Geral disponivel no site institucional.
Também busca facilitar e estimular o acesso a educacgao de pessoas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis, transexuais e transgéneras, mulheres
e candidatos que apresentem condigcdes socioecondmicas de interesse social ou
vulnerabilidade social, colocando em pratica acdes afirmativas que promovam o
desenvolvimento, a defesa e a promocgao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

2. INFORMAGOES GERAIS

O presente regulamento trata dos critérios de reserva de vagas para cotas de ingresso em cursos
da Fucape, na Graduacgao, MBA, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

CONSIDERANDO a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Lei de Cotas), que estabelece
politicas de agdes afirmativas para ingresso em instituicoes de ensino.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios claros e equitativos para a alocacao de
vagas no dmbito do Programa de Graduacao e Pds-Graduacdo da Fucape para candidatos
ingressantes por meio de acdes afirmativas.

CONSIDERANDO as diretrizes internas da Fucape Business School para promoverainclusaoe a
diversidade no ambiente académico.

CONSIDERANDO a Portaria CAPES n° 133, de 10 de julho de 2023.

3. RESOLVE

3.1 Destinar-se-a 50% das vagas para candidatos ingressantes no programa por agdes
afirmativas, respeitando a seguinte distribuicao:

3.1 25% para candidatos em situacao de vulnerabilidade social;
3.2 25% para demais candidatos qualificados sob agdes afirmativas.

4. DOS PARTICIPANTES

4.1 Para concorrer as vagas reservadas, no ato da inscricdo para o curso o candidato devera
indicar no Formulario de Inscricdo a opgao "Solicito concorrer a vaga pela reserva de vagas",
especificando a categoria pertinente conforme as agdes afirmativas vigentes;

4.2 Apresentar toda documentagao comprobatéria requerida para a categoria escolhida,

conforme detalhado nos Anexos |, Il e lll deste Regimento;
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4.3 A ordem de classificagcdo no Processo Seletivo sera sempre respeitada, gerando listas

separadas para ampla concorréncia e reservas;

4.4 Oscritérios de prioridade para a distribuicdo das vagas serao definidos conforme a politica
interna do PPG e diretrizes das agéncias de fomento, sempre buscando atender a equidade e a
inclusao;

4.5 Candidatos que declararem falsamente sua condi¢cdo para enquadramento nas cotas
estarao sujeitos as penalidades legais, além de terem sua inscricao cancelada ou, se ja
matriculados, poderao ter sua matricula anulada.

4.6 O candidatodeveraseraprovado no processo seletivo e participar da entrevista de aferigcao
pessoal paraveracidade da autodeclaragéo e, serdo observadas as 3 etapas para classificagao
dos candidatos, conforme Figura 1:

MODALIDADE INGRESSO 12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA

IApds aprovacgao sera concedida a vaga para

os candidatos com maior pontuagdo, desde
que tenha participado da entrevista para
Graduacao Vestibular afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaragcdo de acgdes afirmativas. Em
caso de ndo comprovagao das informagoes
declaradas o candidato perdera a vaga.

Os candidatos serdo classificados pela

pontuagéo obtida na prova de redagéao, em

Avaliagdo de . cada curso, desde que tenha participado da

MBA 3 Informar naficha . . s

curriculo. . L Participardo |entrevista para afericdo pessoal da
deinscrigao a . . .

processo eser \veracidade da autodeclaracdo de acgdes

condigdo agoes . .
aprovado afirmativas.

afirmativas - - - -

IAp6s aprovacao sera concedida a vaga para
os candidatos com maior pontuagdo na
prova de selegédo da Fucape, de acordo com o
Processo numero de vagas de cada modalidade, desde

Mestrado, . o .
. seletivode que tenha participado da entrevista para

Doutorado e Pos- . L .

cadalinhade afericho pessoal da veracidade da

Doutorado B - .
atuacgao autodeclaragcdo que tenha participado da

entrevista para afericdo pessoal da
veracidade da autodeclaragcdo de acgdes

afirmativas

Figura 1: Etapas de classificagdo para reserva de vaga.
Fonte: Elaborado pela Fucape.

5. DAS OFERTAS DE VAGAS

5.1 Podem concorrer a reserva de vagas todos os candidatos que fizerem as provas dos

respectivos Processos Seletivos da Fucape, e que atendam aos critérios estabelecidos neste

regulamento, ao Art. 18 da Lei Complementar 187/2021, a Lei 12.288, de 20 de julho de 2010.

5.2 Os critérios para avaliagdo das autodeclaragdes serao rigorosamente seguidos para

validar a veracidade das informacdes prestadas. A Comissao de Acgobes Afirmativas sera

responsavel por:

5.3 -Conuzir entrevistas e avaliagdes: Para confirmar as autodeclaragdes de candidatos;

5.4 - Verificar documentos: Analise de documentagao comprobatdria para candidatos de
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baixa renda e outras categorias especiais.

5.5 Terédo prioridade na alocacao de vagas, conforme disponibilidade, os candidatos sem
vinculo empregaticio ou com vinculo empregaticio que estejam liberados das atividades
profissionais e sem recebimento de proventos, com dedicagcao exclusiva as atividades do
programa.

6. DASELEGCAO

6.1 Aselecao dos candidatos sera realizada por meio de:

a. Andlise de documentacao: Verificacao da autenticidade e adequacao dos documentos
apresentados conforme as categorias de agdes afirmativas.

b. Avaliagdo académica: Provas, analise de curriculo e entrevistas, conforme critérios
estabelecidos pelo conselho académico do PPGA.

c. Avaliacao socioeconémica: Para candidatos concorrendo sob critérios de baixa renda,
sera realizada uma avaliagcao detalhada das condi¢coes socioeconémicas, baseada em
critérios definidos por érgdos competentes.

d. Verificagdo de Autodeclaracdo para Candidatos: A verificagdo da autodeclaracdo de
candidatos pretos, pardos ou indigenas sera realizada Comissao de Agdes Afirmativas,
composta por membros capacitados e representativos, conforme diretrizes
institucionais.

6.2 Candidatos deverao participar de uma entrevista presencial ou remota, onde serao
avaliadas as caracteristicas fenotipicas para confirmacdo da autodeclaragéo;

6.3 Aselecao de candidatos no processo seletivo para aluno regular ndo garantira a alocagao
automatica de vaga;

6.4 A ordem de classificacdo no Processo Seletivo sera sempre respeitada, gerando listas
separadas para ampla concorréncia e reservas.

6.5 Em cada lista, os candidatos serao classificados pela maior nota, por ordem de edital,
priorizando o discente mais antigo;

6.6 Terado prioridade sobre os primeiros colocados, os candidatos a bolsa que forem pessoas
com deficiéncia;

6.7 Terao segunda prioridade sobre os primeiros colocados, os candidatos a bolsa que forem
estrangeiros, sem meios de subsisténcias no pais e, agueles em comprovada vulnerabilidade
social, nesta ordem;

6.8 As bolsas que nao forem distribuidas na lista de reserva serdo distribuidas para a ampla
concorréncia e, vice-versa;

6.9 Nao se deve priorizar 0 acumulo de bolsas com atividades remuneradas caso tenha
candidatos sem bolsa e que ndo tem atividade remunerada.

7. DADISTRIBUIGAO DAS VAGAS

7.1 Adistribuicdo das vagas sera realizada conforme a seguinte ordem de prioridade:
a. Primeiramente, serdo preenchidas as vagas destinadas aos candidatos das acbes

afirmativas.
b. Asvagas restantes serdo disponibilizadas para a ampla concorréncia;
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7.2 A destinacao de vagas sera de 50% para acoOes afirmativas e 50% para os demais

discentes.
7.3 0Os 50% de vagas para acoes afirmativas serdo assim divididos:
a. 25% para candidatos em situacao de vulnerabilidade social;
b. 25% para demais candidatos qualificados sob a¢des afirmativas
7.4 Ressalta-se que nimeros fracionados serao arredondados para o préximo nimero inteiro.

8. DOCUMENTAGAO PARA CONCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS
8.1 Paraconcorrer em Processos Seletivos Internos Simplificados para concessao de reserva
de vagas, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo no Processo Seletivo a opgéao
"Solicito concorrer a reserva de vagas”, indicando uma das opgoes:

Cc. pessoas pretas ou pardas, cuja comprovagao se dara pela certidao de nascimento ou
casamento e autodeclaracdo (ANEXO I);

d. quilombolas, cuja comprovacao se dara por autodeclaragcao (ANEXO I) e Declaragao de
Pertencimento Etnico (ANEXO I). A confirmacdo da autodeclaracédo se baseard na
apresentacao de carta assinada por trés liderangas quilombolas ou organizacao
quilombola, indicando o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo quilombola;

e. indigenas, cuja comprovagao sera por autodeclaracao (ANEXO I) e Declaragao de
Pertencimento Etnico (ANEXO Ill). A confirmacéo da autodeclaracdo se baseara na
apresentacao de carta assinada por trés liderancas ou organizacdes indigenas,
indicando o (a) candidato (a) e seu vinculo ao grupo indigena e um dos documentos a
seguir: Registro Civil com a identificacdo étnica; Registro Nacional de Nascimento
expedido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai); comprovante de residéncia em
areas/territorios indigenas, demarcados ou néo; Certiddao de Nascimento ou Registro
Geral de Identificacao, que expressa o local de nascimento do candidato;

f. pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015. A
comprovacao se dara por laudo médico com o cédigo da deficiéncia, nos termos de
Classificacao Internacional de Doengas-CID;

g. Pessoas refugiadas ou com visto humanitario, cuja comprovagado se dara pelo
reconhecimento da condicdo de refugiado pelo ComiteNacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacao do protocolo de solicitagdo de refugio, de acordo com os
procedimentos que regulamenta a Lei 9.474, de 22 de julho de 1997;

h. pessoas travestis, transexuais e transgéneras, cuja comprovagao se dara por
autodeclaracao e verificacdo da comissdo de autodeclaragdo ou apresentacdo da
certiddo de inteiro teor no caso de pessoas que tiverem feito aretificacao de registro civil;

i. pessoas com hipossuficiéncia socioeconémica, cuja comprovagao se dara de acordo
comaleiN©12.799de 10 de abrilde 2013, com apresentacao dos itens: a) comprovante
de Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO), de que trata
o Decreto Federal n®11.016, de 29 de margo de 2022; b) ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, e c) declarar
formalmente essa condicdo, no momento da inscricdo, indicando o NuUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CADUNICO;

j.discentes que tenham ingressado pelo Prouni, Nossa Bolsa, Capes, CNPQ, Agéncia de

fomento e ndo manifestar interesse em concorrer a reserva de vagas para a selegao de
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ingresso, nao fara jus ao direito de concorrer a bolsa pela reserva de vagas.
8.2 Quando dainscrigao no processo seletivo, informar no formulario on-line a condigao para

estar na cota de 50%, bem como a documentacao comprobatoéria;

8.3 Enviar para o e-mail pesquisa@fucape.br o Formulario de Autodeclaracao (Anexo |, Il, 1ll)
preenchido, assinado e em pdf até a data estabelecida em cada edital. Em caso de ndo envio
desses documentos o candidato ndo concorrera a respectiva bolsa étnico-racial;

8.4 Nao seréa aceita documentacéao fora do prazo estabelecido e ndo havera prorrogagao. O
candidato que nao entregar a documentacido dentro do periodo determinado no respectivo
edital de selecao perdera a reserva de vaga previamente concedida, sendo essa destinada ao
candidato suplente que constar na lista de selecéo.

9. RESULTADOS E MATRICULA

9.1 Osresultados de todas as fases do processo seletivo serdo divulgados no portal da Fucape
Business School e os candidatos aprovados serdo convocados para matricula.

9.2 Candidatos aprovados devem completar o processo de matricula, conforme instrucdes
detalhadas fornecidas.

9.3 A matricula incluird uma verificagao final da documentagéo e a assinatura de termo de
compromisso.

9.4 A instituicdo realizara o acompanhamento dos estudantes cotistas para assegurar sua
integracdo e sucesso académico, oferecendo suporte através de programas de mentorias,
aconselhamento e atividades de reforco educacional.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1 A manutencéo da vaga esta condicionada ao desempenho académico satisfatério e a
adesao as normas do programa, incluindo:

a. Manutencao de um bom desempenho académico, sem reprovagdes em disciplinas

obrigatdrias ou optativas.

b. Participagao ativa nas atividades programadas pelo PPG.
10.2 AFucape Business School garantira recursos e suporte necessarios para a inclusao efetiva
dos candidatos de a¢des afirmativas, incluindo:

a. Programas de tutoria e mentoria.

b. Atividades de suporte académico e orientacao profissional.
10.3 A Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao e todas as disposi¢gdes anteriores
que conflitem com esta sao revogadas.
10.4 Casos omissos ou situagdes ndo previstas nesta Resolucéo serdo analisados e decididos
pelo Conselho Académico do PPGA.
10.5 Esta Resolugao sera revisada anualmente para garantir sua eficacia e adequacgao as
politicas de inclusao e diversidade da Fucape Business School.

Valcemiro Nossa

Diretor Presidente
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ANEXO|
AUTODECLARACAO
Eu, , de
nacionalidade , hascida(o) em _ / [/, filha(o) de
e de ,
residente e domiciliado a

CEP
ne , portador(a) do RG n° , Orgédo Expedidor
, € CPF/Passaporte n® declaro, sob as penas da Lei, que

pertenco ao seguinte grupo de pessoas contempladas pelas agcdes afirmativas implementadas
pelo PPEQ: () Pessoa preta ou parda () Quilombola () Indigena () Pessoa com deficiéncia ()
Pessoa refugiada ou com visto humanitario ( ) Pessoa travesti, transexual ou transgénera ()
Pessoa em vulnerabilidade socioecon6mica Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sancoes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagodes legais

aplicaveis.

, de de 20

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXOII

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Na qualidade de lideres da Comunidade Quilombola , localizada no

municipio de , no estado
declaramos que

portador(a) do RG

n® , 0rgédo expedidor , CPF n© , residente e

domiciliada(o) no enderego

, ¢ DE ORIGEM QUIOLOMBOLA e pertence a nossa Comunidade, mantendo

com esta, lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais. DECLARAMOS para todos os fins de direito e
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacodes prestadas nesta Declaragao, ciente de que a
prestacdo de informacéo falsa e/ou apresentacado de documento falso podera incorrer nas penas de
crime previstas no Cédigo Penal*. Por ser expressao da verdade, datamos e assinamos esta declaracao.
Lideranca 1
Nome completo:
CPF:

RG:
Assinatura:

Lideranga 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Lideranca 3
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Na qualidade de lideres da Comunidade Indigena , localizada no

municipio de , no estado

declaramos que

portador(a) do RG

n® 6rgao expedidor , CPF n© , residente e

domiciliada(o) no enderecgo

¢ INDIGENA e

pertence a nossa Comunidade, mantendo com esta, lagos familiares, econdémicos, sociais e culturais.
DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacgoes
prestadas nesta Declaragao, ciente de que a prestagcdo de informacéo falsa e/ou apresentacao de
documento falso podera incorrer nas penas de crime previstas no Cédigo Penal*. Por ser expresséo da

verdade, datamos e assinamos esta declaragdo.

de de 20

Lideranca 1
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Lideranga 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Lideranca 3
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:
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