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EDITAL FUCAPE N° 26/2025
PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS A BOLSAS DE ESTUDO DA
GRADUAGAO | PIBIC CNPq 2025-2026

A Comissao de Geréncia de Bolsa da FUCAPE, no uso de suas atribui¢des, torna
publico e estabelece os critérios do processo seletivo para bolsas de Iniciacao
Cientifica (IC), para os cursos de Graduacao, sediados em Vitoria/ES, conforme
Regimento Interno de Bolsas de Estudo da FUCAPE, organizado sob forma de
Concurso Publico, segundo as normas aqui definidas, que os candidatos, ao nele
se inscreverem, declaram conhecer e aceitar.

As inscricoes deverao ser feitas por meio do link
https://forms.office.com/r/SkpiKHbLbA para avaliagdo da Comissao de Geréncia
de Bolsa, dentre os dias 21/10/2025 a 27/10/2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao de candidatos para bolsas de IC sera regida por este edital
e sera executada pela Coordenacao do Programa de Graduacdo, por meio da
Comissao de Geréncia de Bolsa FAPES/CAPES/CNPqg da FUCAPE.

2. DAS BOLSAS

2.1 O presente processo de selecao tem por finalidade fazer o levantamento e
selecdo de alunos interessados em pleitear cotas institucionais de bolsas PIBIC
para os Cursos Graduagado da FUCAPE, sediados em Vitéria/ES, no periodo de
novembro/2025 a agosto/2026.

2.2 As cotas institucionais de bolsas PIBIC, objeto deste Edital, pelo Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico Tecnolégico - CNPg e estao
condicionadas a distribuicdo conforme o Programa Institucional de bolsas de IC
2024/2027.

2.3. As bolsas terao vigéncia de minima de 4 (quatro) meses e maxima de 12 (doze)
meses.

2.4. A duragao das bolsas seréd de 12 (doze) meses, desde que a implementagao
ocorra a partir do primeiro més de vigéncia do ciclo, ou seja, a partir de setembro.
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2.5. Para bolsas implementadas apés o més de setembro, a vigéncia sera
proporcionalmente reduzida, encerrando-se obrigatoriamente em agosto do final
do ciclo.

2.6. Abolsa de IC sera no valor de R$700,00 (setecentos reais), conforme fixado na
Tabela de Valores de Bolsas no Pais.

3. DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA

3.1 O candidato a bolsa devera atender a TODOS os requisitos estabelecidos em
edital vigente, referente a selecao de candidatos a bolsa de estudos para os cursos
de graduacéao da Fucape.

3.2 Ainobservancia dos requisitos prévios necessarios ao graduando acarretara o
impedimento da contratagcdo do bolsista e, no caso de bolsista contratado, no
imediato cancelamento dos pagamentos da bolsa e a restituicdo a respectiva
agéncia de fomento dos recursos irregularmente aplicados.

Pré-Requisitos para Concessao

a) Ser estudante regular de curso de graduacédo da FUCAPE;

b) Residir no Estado do Espirito Santo;

c) Terbom desempenho académico, evidenciado em seu histdrico escolar atualizado, com
média igual ou superior a 5,0;

d) Ter curriculo cadastrado na plataforma Lattes;

e) Nao acumular qualquer tipo de bolsa, exceto aquela proveniente de programas de
bolsas de estudo de cunho de incluséo social que permitam acuimulo de bolsa;

f) Estar adimplente junto as agéncias de fomento;

g) Participar do Seminario de Iniciacdo Cientifica a ocorrer no ano de 2026,
obrigatoriamente, para apresentacido dos resultados oriundos da pesquisa desenvolvida
do qual participara se receber até 6 (seis) parcelas de bolsas do projeto.

4. DA DOCUMENTACAO:
4.1 Documentos do pés-graduando necessarios para candidatura:

a) Coépia do RG e CPF em pdf;

b) Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 6 meses) em pdf. Caso o aluno ndo
tenha comprovante em seu nome, anexar documento que comprove sua vinculagcao na
referida residéncia;

P e o . . . .

Espirito Santo Brasilia Maranhéo Minas Gerais Rio de Janeiro

© Av. Fernando Ferrari, 1358 ©® Setor Comercial Sul, Quadra 7,100 © Av. dos Holandeses, Quadra 8, 1 © Av. do Contorno, 6594 ? Avenida Franklin Roosevelt, 194
Boa Vista, Vitéria - ES Ed. Torre Patio Brasil, 13° andar Ed. Biadene Office, 2° andar Ed. Amadeus Business Tower, sala 1710 gi Coworking, 9° andar

CEP 29075-505 Asa Sul, Brasilia - DF Ponta do Farol, SGo Luis - MA Savassi, Belo Horizonte - MG ro, Rio de Janeiro - RJ
CEP 70307-901 CEP 65077-635 CEP 30110-044 20021-120




P e o . . . .

Espirito Santo Brasilia Maranhéo Minas Gerais Rio de Janeiro

© Av. Fernando Ferrari, 1358 ©® Setor Comercial Sul, Quadra 7,100 © Av. dos Holandeses, Quadra 8, 1 © Av. do Contorno, 6594 ? Avenida Franklin Roosevelt, 194
Boa Vista, Vitéria - ES Ed. Torre Patio Brasil, 13° andar Ed. Biadene Office, 2° andar Ed. Amadeus Business Tower, sala 1710 Bcorgi Coworking, 9° andar

CEP 29075-505

FUCAPE

BUSINESS SCHOOL @fucope.br

c) Video de apresentacao pessoal conforme exigido na Etapa 1 — Apresentacao Pessoal,
com duracao entre 40 e 100 segundos, que deve ser enviado obrigatoriamente no ato da
inscricdo por meio do formuldrio. A ndo submissédo do video implicara em eliminagéao
automatica do processo seletivo.

4.2 Terdo suas inscrigdes analisadas pela Comisséo os candidatos que realizarem
a inscricdo completa por meio do link https://forms.office.com/r/SkpiKHbLDbA,
informando os seguintes dados obrigatérios: nome completo, e-mail, nimero de
celular, além de indicar o projeto no qual deseja atuar.

O envio do video de apresentagcdo pessoal, conforme exigido na Etapa 1 deste
edital, é obrigatdrio e devera ser feito via upload no ato da inscricdo, por meio do
formulario online. A ndo submissao do video implicara em eliminagdo automatica
do processo seletivo.

O envio dos documentos listados no item 4.1 é recomendado, mas nao obrigatdério
para a homologacao da inscricdo. No entanto, esses documentos poderao ser
solicitados a qualquer momento ao longo do processo seletivo, sendo 0 ndo envio
quando requisitado passivel de desclassificacdo do candidato.

As inscrigdes poderao ser feitas até as 23h59 do dia 27/10/2025. O candidato, ao
preencher e enviar o formulario de inscricao, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacgdes prestadas.

5. DA INSCRIGAO:

5.1 As inscrigcdes ocorrerao no periodo de 21/10/2025 a 27/10/2025, da inscrigéo
pelo link e envio do video de apresentacao.

5.2 Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues via upload no
formulario de inscrigdo por meio do link https://forms.office.com/r/SkpiKHbLbA.

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Procedimento Prazo

Periodo de inscricao Inscricdo realizada por| 21/10/2025 a 27/10/2025
meio do link e envio do
video de apresentacéo.

12 Etapa Avaliacdo do Video de 28 a30/10/2025
Apresentacao Pessoal.
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Resultado 12 Etapa Divulgacao do resultado da 31/10/2025
12 etapa e convocacao para
a Redacéao.

28 Etapa Realizagdo da Redacéo 02/11/2025
Estruturada de Pesquisa.

Resultado 22 Etapa Divulgacdo do resultado da 03/11//2025
22 etapa e convocagao para
entrevistas.

32 Etapa Entrevistas com os 04 e 05/11/2025
candidatos classificados
nas etapas anteriores.

Resultado Final Divulgagdo do resultado 06/11/2025

final de classificagao.

Contratagéo de bolsa de
estudos

Os candidatos
classificados deverao
aguardar

a convocagao para

contratacdo da bolsa.

07/11 a15/11/2025

Inicio da vigéncia das

bolsas

Apods a contratagado
e aceite do termo de
compromisso

online o bolsista sera
convocado
para inicio das

atividades de pesquisa.

A bolsa terdinicio de
vigéncia
no més posterior de
aceite do
termo de compromisso.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo sera composto por trés etapas, todas de carater eliminatério
e classificatodrio, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

7.1 Etapa 1 - Apresentacao Pessoal (Eliminatoria e Classificatoria)
Nesta primeira etapa, o candidato devera submeter um video de apresentacao
pessoal com duragcao maxima de 90 segundos.

Envio do video:

O envio do video devera ser realizado no ato da inscrigdo, por meio do formulario
proprio disponibilizado pela Comissao de Geréncia de Bolsas. A ndo submissao do
video nesta etapa implicara em eliminacao automatica do processo seletivo.
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O objetivo desta etapa é conhecer o potencial do candidato, seu perfil, trajetoria
académica, realizacdes e motivacoes.

Requisitos técnicos:

e Ovideo deve ter duracao entre 40 e 100 segundos;

e O candidato deve estar visivel durante toda a gravacgéao;

e O video deve ser capturado na vertical, com distancia média de 1,5 metro
da camera;

¢ 0O enquadramento deve ser da cintura para cima, permitindo a visualizagéao
de gestos e expressoes;

e Aentrega sera realizada por meio de formulario proprio disponibilizado pela
Comissao de Geréncia de Bolsas.

Critérios de avaliacao:
e Clareza e coeréncia na comunicacao;
o Relevancia das experiéncias apresentadas;
o Potencial académico e motivacao;
¢ Presenca e postura durante a apresentacao.

Observacao:

Sera atribuida nota zero a videos com duracéo inferior a 30 segundos ou superior
a 100 segundos.

A nao submissdo do video implicara em eliminacdao automatica do processo
seletivo.

7.2 Etapa 2 - Redacao Estruturada de Pesquisa (Eliminatdria e Classificatoria)

Nesta etapa, os candidatos deverdo elaborar uma redagao dissertativo-
argumentativa, com minimo de 15 e maximo de 30 linhas, a ser realizada na
plataforma Prova Facil.

O objetivo é avaliar a capacidade de comunicacgao escrita, clareza de raciocinio e
reflexdo critica do candidato sobre temas relacionados a ciéncia, pesquisa e
inovagéo.

O tema da redacgao sera divulgado no momento da aplicacao e tera relagao direta
com o papel da pesquisa cientifica na sociedade contemporanea.

P e o . . . .
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Critérios de Avaliacao:
o Clareza e coeréncia argumentativa;
e Dominio da norma culta da lingua portuguesa;
e Organizacgao légica e estrutura textual;
e Capacidade de reflexao critica e originalidade;
¢ Adequacao aotema proposto.
L]

Seréo eliminados candidatos que:
¢ Nao atingirem o minimo de 15 linhas;
e Entregarem textos com plagio ou gerados por inteligéncia artificial;
¢ Nao realizarem a prova no prazo estabelecido.

7.3 Etapa 3 - Entrevista (Eliminatdria e Classificatoria)

Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo convocados para entrevista
individual.

A entrevista terda como objetivos:
¢ Conhecer mais profundamente o perfil académico e motivacional do
candidato;
e Avaliar sua capacidade de comunicacao, proatividade e alinhamento com
os objetivos do Programa PIBIC;
o Verificar disponibilidade e comprometimento com as atividades de
pesquisa.

A entrevista terd duracdo maxima de 15 minutos e sera realizada de forma
telepresencial, via plataforma Microsoft Teams, em data e horario previamente
informados.

A banca serd composta por membros da Comissao de Geréncia de Bolsas da
FUCAPE e/ou representantes do Apoio Pedagégico.

8. DA PONTUAGAO FINAL
8.1 As etapas do processo seletivo do PIBIC/FUCAPE 2025-2026 terdo carater

eliminatério e classificatério, sendo atribuidas pontuacdes conforme os critérios
estabelecidos neste item, totalizando 100 (cem) pontos.
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A avaliacdo sera composta pelas seguintes etapas e respectivas pontuacodes

maximas:

Etapa daSelecao Atividades Avaliadas Pontuacao Maxima por
Critério
12 Etapa - Apresentacao Clareza e coeréncia na 5 pontos
Pessoal (20 pontos) comunicacao
Relevancia das 5 pontos
experiéncias apresentadas
Potencialacadémico e 5 pontos
motivagao
Presencga e postura 5 pontos
durante a apresentacao
Total de Pontos da 1@ 20 pontos
Etapa
22 Etapa - Redagao Clareza e coeréncia 8 pontos
Estruturada de Pesquisa argumentativa
(30 pontos)
Dominio da norma culta da 6 pontos
lingua portuguesa
Organizagao logica e 6 pontos
estrutura textual
Capacidade de reflexao 6 pontos
critica e originalidade
Adequacdoaotema 4 pontos
proposto
Total de Pontos da 22 30 pontos
Etapa
32 Etapa - Entrevista (50 Comunicacgao verbal e 10 pontos
pontos) objetividade nas respostas
Alinhamento do candidato 10 pontos
aos objetivos do Programa
PIBIC
Conhecimento sobre o 10 pontos
projeto e motivagao
académica
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Disponibilidade e 10 pontos
comprometimento com a
pesquisa
Postura, segurancga e 10 pontos
relacionamento
interpessoal

Total de Pontos da 32 50 pontos
Etapa
Pontuacao Total do 100 pontos
Processo Seletivo

8.2 A pontuacao final de cada candidato sera obtida pela soma das notas das trés
etapas, conforme o desempenho nos critérios definidos na tabela acima.

8.3 Serdo eliminados os candidatos que:

I. Nao enviarem o video de apresentacao pessoal,;

Il. Nao atingirem o minimo de 15 (quinze) linhas na redacgéo estruturada;
I1l. Entregarem texto com plagio ou gerado por inteligéncia artificial;

IV. Nao comparecerem a entrevista no horario agendado;

V. Obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos no total geral.

8.4 Em caso de empate na pontuacao final, serd adotada a seguinte ordem de
prioridade:

I. Maior nota na Entrevista (Etapa 3);

Il. Maior nota na Redacgéo Estruturada de Pesquisa (Etapa 2);

Il. Maior nota na Apresentacdo Pessoal (Etapa 1);

IV. Maior idade.

9. DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO
9.1 A classificacao sera realizada em ordem decrescente de pontuagao obtida na
nota final dos candidatos.

9.2 Em caso de empate, tera prioridade o candidato que (nesta ordem):
i. Tiver obtido pontuagdo mais alta na Entrevista (Etapa 3);

ii. Tiver obtido pontuacao mais alta na Redacéao (Etapa 2);

iii. Tiver obtido pontuacao mais alta no Video (Etapa 1);

iv. Tiver maior idade.

10. DA DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS
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10.1 As bolsas recebidas das agéncias de fomento serdo distribuidas pela
Comissao de Geréncia de Bolsa seguindo o quantitativo e a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados no presente Edital de Selegéao;

10.2 A distribuicdo das bolsas recebidas sera feita entre os projetos de pesquisa
(ver ANEXO Il) a serem executados na FUCAPE no periodo de 01 de novembro de
2025 a 31 de agosto de 2026.

10.3 Havendo um quantitativo maior de participantes que o total de bolsas
ofertadas, os demais candidatos aprovados que nado forem selecionados
comporao uma lista de supléncia e poderao ser convocados futuramente, havendo
disponibilidade de bolsa.

Paragrafo uUnico: A distribuicdo das bolsas de iniciacao cientifica esta
condicionada a concessao das cotas doravante pleiteadas as agéncias de
fomento, conforme consta o item 2.2. Em caso de ndo obtencdo de cotas a
distribuicao ficara automaticamente revogada.

11. CONTRATAGCAO DO BOLSISTA

11.1 A Coordenacao do Programa de PIBIC serd a responsavel pela indicagdo do
bolsista aprovado no processo de selecdo que atenda aos requisitos estabelecidos
no item 3, em caso de surgimento de novas bolsas ou vagas remanescentes.

11.2 Os candidatos aprovados no processo de selegcdo serdo chamados para a
contratacao a partir do dia 07/11/2025, respeitando o limite de bolsas disponiveis
na data da contratagdo, em caso de surgimento de novas bolsas ou vagas
remanescentes.

11.3 A bolsa teré vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
contratacao, sendo o minimo de 04 (quatro) parcelas e o maximo de 12 (doze)
parcelas, contadas de acordo com a exigéncia da agéncia que fomentar a bolsa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:
12.1. Alinscricao do candidato implica na aceitacao das normas e instrugcdes para
o processo de selegcédo, contidas em edital;

12.2. Os resultados parciais e finais, assim como outros comunicados que se
facam necessarios ao processo seletivo, serdo divulgados pela Secretaria de

e T o . . . .
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Pesquisa via e-mail ao candidato cadastrado na base de dados da IES e no site
institucional da FUCAPE;

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Geréncia de Bolsas da
FUCAPE. Mais informacgdes poderao ser obtidas no Apoio Pedagdgico por meio do
telefone )27) 4009-4444 Ramal 4522 e do e-mail sec.pesquisa@fucape.br

Vitéria (ES), 20 de outubro de 2025.
Comissao de Geréncia de Bolsa

ANEXO |
RESUMO DOS PROJETOS DE INICIAGAO CIENTIFICA PIBIC -2025/2026

Titulo do projeto: Mercado de Trabalho, Renda, Riqueza e Ciclo-de-Vida

Proponente: Caio Romeu Cerqueira Bloise

Inicio do projeto: 2025

Resumo do projeto: Esse projeto de pesquisa tem como objetivo mensurar as transigoes
no mercado de trabalho brasileiro, através de seus segmentos, por renda, riqueza, idade,
género, raga, setor e escolaridade. Iremos mapear tudo que acontece no mercado de
trabalho brasileiro, desde as transicoes de emprego-desemprego-conta-prépria, dentro
ou fora do setor informal. O mapeamento de todos os fluxos de entrada e saidas do
mercado de trabalho brasileiro acontecera usando as pesquisas oficiais de mercado de
trabalho do IBGE. O objetivo da pesquisa é gerar um artigo cientifico para ser publicado
em uma revista nacional/internacional de prestigio. A ideia é utilizar o software R para
realizar essas pesquisas, introduzindo o aluno a uma nova linguagem de programacéo,
além ganhar alguma experiéncia com técnicas iniciais de BigData.

Titulo do projeto: Hard skills e soft skills na educacgao superior: desvelando habilidades
de alunos de cursos de Business e Law

Proponente: Sabrina Oliveira de Figueiredo

Inicio do projeto: 2025
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Resumo do projeto: Este projeto tem como objetivo compreender as habilidades (hard
skills e soft skills) adquiridas por alunos de cursos de Negdcios e Direito, comparando
com as exigéncias do mercado de trabalho. Em um ambiente laboral cada vez mais
competitivo (Piotrowska, 2019), profissionais buscam na educagao o desenvolvimento
de habilidades multiplas, que envolvem ndo somente o aspecto técnico ou formal, mas
também interpessoal. E nesse sentido que tem se discutido a respeito da hard skills e
soft skills (Lamri & Lubart, 2023). O projeto prevé uma série de etapas, quais sejam: (i)
levantamento bibliografico sobre hard skills e soft skills, com enfoque na area da
educacao superior (etapa 2024-2025); (ii) identificagao de planos de ensino dos cursos
de graduacado em Administracao e Direito de Instituicdes de Ensino Superior (IES) do
pais, de forma a comparar o ensino formal ofertado aos alunos (etapa 2024-2025); (iii)
realizacao de pesquisa de campo com profissionais de referéncia do mercado
(Administracao e Direito), buscando compreender a visdo deles sobre o gap entre hard e
soft skills (etapas 2024-2025 e 2025-2026); (iv) realizagao de pesquisa de campo com
alunos matriculados em cursos de graduacgao descritos acima, em diferentes IEs, de
forma a compreender a partir da visdo deles as habilidades adquiridas ao longo do curso
(etapa 2025-2026); e (v) elaborar um framework das hard skills e soft skills na educacgao
superior (etapa 2025-2026). Metodologicamente, este estudo adotara uma abordagem
de pesquisa qualitativa. Esse estudo pretende contribuir para a literatura na drea da
Educacéo e Gestao, especialmente com elementos que indiquem as competéncias
desenvolvidas por alunos de graduacao em diferentes cursos. Em termos praticos, este
estudo permitira que alunos reflitam sobre a préopria formagao que estéo inseridos e as
habilidades que estdo desenvolvendo, as quais serao potencialmente praticadas em
suas vivéncias profissionais. Ademais, os achados do estudo permitirdo as organizagoes
escolares analisarem as formacodes que estao ofertando aos alunos, buscando
aperfeicoar seus cursos e torna-los compativeis com as demandas do mercado de
trabalho.

Titulo do projeto: O Processo Penal ndo é a Cinderela

Proponente: Ricardo Tadeu Penitente Genelhu

Inicio do projeto: 2025

Resumo do projeto: Demonstrar que o Direito Processual Penal ndo pode continuar
submisso a dogmatica e a ideologia do Direito Processual Civil, sob pena de a questéo
do crime e da criminalidade piorarem.

Titulo do projeto: Gestao Publica baseada em evidéncias: a ciéncia a servigo da
eficiéncia e qualidade da res publica
Proponentes: Sabrina Oliveira de Figueiredo e Daniel Gongalves Galveas
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Inicio do projeto: 2025

Resumo do projeto: Este projeto tem como objetivo identificar desafios e gargalos
relativos a programas, projetos ou agoes do setor publico e propor recomendacgoes de
melhoria, com base em evidéncias cientificas, visando a eficiéncia e a qualidade da
oferta dos servigos publicos. A Evidence-Based Policy € uma abordagem
contemporanea, cujo inicio data da década de 90 no Reino Unido, a qual defende a
adocao de métodos cientificos de coleta e analise de dados, com o propdsito de auxiliar
a tomada de decisdes na Gestao Publica (Faria, 2022). No Brasil, esta abordagem tem
sido impulsionada pelo Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada, a Escola Nacional de
Administragdo Publica e o Tribunal de Contas da Unido e as areas de interesse tém se
concentrado na educacéo, saude, assisténcia social e seguranca publica (Pinheiro,
2020). Apesar da sua propagac¢ao no pais, a utilizagdo ainda enfrenta limitagdes, como a
cultura restritiva de avaliacdo de politicas publicas. Diante do exposto, o presente
projeto prevé uma série de etapas, quais sejam: (i) levantamento bibliografico sobre
Gestao Publica baseada em evidéncias; (ii) selecao do programa, projeto ou agao do
setor publico, objeto de estudo; (iii) avaliacdo de dados e informacdes sobre a prestacao
do servigo publico, identificando dificuldades e/ou desafios; (iv) realizagao de pesquisa
de campo com foco na percepgao dos usuarios do servigo publico sobre a qualidade da
oferta e da prestacao do servico publico; e (v) elaboracdo de recomendacoes a Gestao
Publica, com base em evidéncias do estudo cientifico realizado, visando a eficiéncia do
processo e o0 alcance de melhorias no &mbito organizacional. Metodologicamente, este
estudo adotara abordagens de pesquisa quantitativa e qualitativa. Esse estudo pretende
contribuir para a literatura na area da Gestao Publica, especialmente com elementos
cientificos que aprofundem a compreensao de desafios e problematicas do setor
publico. Em termos praticos, este estudo permitira que alunos indiquem
recomendacdes aos gestores publicos a partir das evidéncias alcangadas pelo estudo,
de forma que as decisbes estejam amparadas por resultados cientificos. Além disso, os
alunos poderao vivenciar na pratica as particularidades do setor publico, comparando-
as com o setor privado.

Titulo do projeto: Licenga para Crescer: O Impacto Econdmico das Politicas de
Maternidade

Proponente: Edvan Soares de Oliveira

Inicio do projeto: 2025

Resumo do projeto: Este projeto de pesquisa tem como objetivo investigar a relacao
entre politicas de beneficios pés-maternidade e o desenvolvimento econémico, tendo
como canal de transmisséo o capital humano feminino. A pesquisa parte da
constatacao de que as mulheres enfrentam desafios estruturais em suas trajetérias
profissionais devido a maternidade, o que pode gerar impactos micro e
macroecondmicos de longo prazo. Apesar de representarem uma parcela expressiva da
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forga de trabalho mundial e contribuirem de forma significativa para o Produto Interno
Bruto (PIB) dos paises, as mulheres frequentemente vivenciam interrupgées em suas
carreiras que comprometem seu potencial produtivo e seu acumulo de capital humano e
intelectual. Em muitas sociedades, a maternidade ainda é tratada como um fator de
risco no mercado de trabalho. Isso se manifesta, por exemplo, em entrevistas de
emprego em que mulheres sdo questionadas sobre seus planos de ter filhos, ou em
ambientes corporativos que veem a gravidez como um custo, e ndo como uma etapa
natural da vida. Mesmo nos paises que possuem politicas mais robustas de licenca e
beneficios parentais, essas medidas ainda sao limitadas e ndo garantem condigdes para
que as mulheres retomem suas trajetdrias profissionais no mesmo patamar em que se
encontravam antes da gestacao. Busca-se, portanto, avaliar empiricamente se paises
que adotam politicas mais amplas e consistentes de suporte a maternidade — como
licencas remuneradas estendidas e beneficios parentais compartilhados — apresentam
maior acumulo de capital humano feminino e, consequentemente, melhor desempenho
em indicadores de crescimento econdémico e desenvolvimento humano (IDH). A analise
proposta tem carater quantitativo e se fundamenta em dados secundarios disponiveis
em bases internacionais, como o Banco Mundial, utilizando modelos econométricos
para estimar os efeitos indiretos dessas politicas sobre o crescimento via capital
humano. Espera-se que os resultados contribuam para o entendimento das implicacoes
macroecondmicas das politicas de género e para o desenho de politicas publicas mais
equitativas e eficazes.

Titulo do projeto: Diagnéstico Multidimensional dos Municipios Capixabas

Proponente: Octavio Locatelli

Inicio do projeto: 2025

Resumo do projeto: O projeto tem como objetivo realizar um diagndstico amplo dos
municipios do Espirito Santo, considerando dimensdes econémicas, sociais,
tecnoldgicas, juridicas, logisticas e de inovagdo. A partir da coleta, tratamento e andlise
de dados publicos e privados, busca-se compreender as caracteristicas estruturais e as
disparidades regionais, identificando fatores que impulsionam ou limitam o
desenvolvimento municipal. O estudo visa oferecer subsidios para politicas publicas e
estratégias empresariais, fortalecendo o planejamento territorial e o desenvolvimento
sustentavel do estado.

Titulo do projeto: Desenvolvimento de um Sistema Inteligente de Gestéo e Organizacédo
Proponente: Octavio Locatelli
Inicio do projeto: 2025
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Resumo do projeto: O projeto tem como objetivo desenvolver um software inteligente e
modular de gestao, aplicavel a diferentes contextos — pessoal, académico, empresarial
ou institucional. A proposta é criar uma plataforma que centralize informagdes, organize
atividades e ofereca ferramentas analiticas para apoiar o planejamento, o
acompanhamento de metas e a tomada de deciséo.

Titulo do projeto: Cultura Pop e Consumo Impulsivo: Influéncias Hedb6nicas em Jovens
Universitarios

Proponente: Walter Souto de Sousa

Inicio do projeto: 2025

Resumo do projeto: O projeto tem como objetivo analisar como o envolvimento com
expressoes da cultura pop contemporédnea (como musica, séries e moda sul-coreana)
influencia o comportamento de consumo impulsivo entre jovens. A pesquisa utilizara
escalas validadas para medirimpulsividade, desejo heddnico e influéncia cultural, com
aplicacao de survey e analise estatistica basica. A proposta esta inserida nas linhas de
pesquisa de comportamento do consumidor e cultura de consumo.

Titulo do projeto: Letramento Financeiro e Comportamento de Consumo entre Jovens:
Percepgdes e Praticas

Proponente: Walter Souto de Sousa

Inicio do projeto: 2025

Resumo do projeto: Este projeto busca investigar a relagédo entre o nivel de letramento
financeiro e o comportamento de consumo entre estudantes universitarios. A pesquisa
pretende aplicar instrumentos validados para mensurar conhecimentos financeiros,
atitudes em relacéo ao dinheiro e praticas de controle de gastos, com foco na
identificacao de padrdes de risco e possiveis estratégias de educacao financeira. O
projeto se insere nas linhas de pesquisa de finangas comportamentais e educacgao
econbmica.

Titulo do projeto: Lideranca Regenerativa e Praticas Eticas em Negdcios Familiares: A
Perspectiva dos Jovens Universitarios

Proponente: Walter Souto de Sousa

Inicio do projeto: 2025
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Resumo do projeto: Este projeto investiga como jovens universitarios que participam de
negocios familiares percebem os estilos de lideranga adotados por seus lideres e como
isso impacta o ambiente ético e colaborativo da empresa. O foco recai sobre praticas de
lideranca regenerativa e servidora. A proposta envolve coleta de dados com alunos que
atuam ou tém familiares em posigbes de liderancga, aproximando teoria e pratica. O
estudo se conecta as linhas de pesquisa em lideranga, ética organizacional e governancga
familiar.

Titulo do projeto: Construindo Caminhos: Sustentabilidade de Carreira entre Jovens
Universitarios em Negoécios Familiares e Bancos

Proponente: Walter Souto de Sousa

Inicio do projeto: 2025

Resumo do projeto: Construindo Caminhos: Sustentabilidade de Carreira entre Jovens
Universitarios em Negocios Familiares e Bancos
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