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ENCONTRO SURPREENDE COM

NOVO FORMATO E LOCAL

O Encontro de Gestores Educacio-
nais do Sinepe/ES chegou a sua
sexta edigao em grande estilo:
além de um novo local, mais espa-
G¢oso e com vista privilegiada para
a baia de Vitoéria, o evento ganhou
um formato diferenciado, com
palco em 360 graus, que surpreen-
deu os participantes.

Foram mais de 160 gestores
educacionais reunidos na Casa
Mizzi, em Jardim da Penha. Com o
novo local, houve a possibilidade
de ampliagao do publico e partici-
pagdo de ainda mais associados,
qgue tiveram a oportunidade de
prestigiar grandes palestras com
profissionais de renome nacional,
conhecer de perto as novidades
dos patrocinadores, e fazer
networking com os colegas de
outras instituicdes de ensino.
Seguindo o propdsito de levar
ainda mais conhecimento para os
associados, o Sinepe/ES reuniu um
time de palestrantes para falar

sobre assuntos como planejamen-

to e controle financeiro — tema
conduzido pela doutora em Cién-
cias Contabeis Flavia Rapozo, que
tem curriculo extenso com mais
de 20 anos de experiéncia.

Além disso, o advogado e mestre
em Planejamento  Tributario
Bruno Cardozo deu dicas sobre
compliance tributario nas institui-
¢oes de ensino; e a publicitaria
Flavia da Veiga falou sobre felici-
dade no trabalho, contando histo-
rias emocionantes sobre sua
trajetéria, que inclui especializa-
¢Oes e certificagbes em diversas
universidades internacionais.
Ainda durante a programagao, o
presidente da Fucape Business
School, Valcemiro Nossa, falou
sobre o case de sucesso da
instituicdo de ensino, que saiu do
zero e conquistou certificagdes
dentro e fora do pais, sendo
reconhecida como uma das
melhores do Espirito Santo e do

Brasil.

“Temos o compromisso
de suscitar a reflexdo
académica e cientifica”

O presidente Bruno L. Del Caro deu as
boas-vindas aos participantes do 6°
Encontro de Gestores Educacionais refor-
¢ando a missdo da entidade em desenvol-
ver um conjunto de agdes com o objetivo
de colocar o Espirito Santo a frente do que
existe de melhor em termos de educacao,
através de eventos, palestras, capacita-
¢oes e do Congresso Educacional.

“Somos responsaveis por um dos mais
importantes segmentos, que é a educa-
¢do, e temos o compromisso de suscitar a
reflexdo académica e cientifica, para
alcancgar resultados e avancos ainda mais
significativos para o nosso setor”, pontuou

em seu discurso de abertura.
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“BUSQUE SEU DIFERENCIAL:

ALGO QUE SUA ESCOLA FACA
MELHOR DO QUE AS OUTRAS"

Com o objetivo de orientar as
escolas a fazer planejamento e
manter o controle financeiro das
instituicdes, a palestrante Flavia
Rapozo, doutora em Administra-
¢ao e Ciéncias Contabeis , abriu o
ciclo de debates do 6° Encontro de
Gestores Educacionais.

Flavia explicou que toda escola
precisa de um planejamento bem-
-feito, que deve ser desenvolvido a
partir de perguntas como: “guem
somos? (sua missdo); qual é o
nosso caminho? (estratégia); onde
gueremos chegar? (visdo)".

“Outro item essencial é entender a
estrutura de custos da empresa e
fontes de receita, as fraquezas e
oportunidades de crescimento, se
comparar com 0s concorrentes e,
com isso, tragar um plano: criar
uma estratégia de exceléncia, que
vai manter a escola continuamen-
te no mercado. Nesse momento, é

preciso saber: qual é a sua vanta-
gem, diferencial? O que vocé faz
ou pode fazer melhor do que as
outras escolas? Mas isso deve te
despertar paixdo e mover seu
motor econdmico, pois também é
preciso ter lucro para manter a
empresa”, alertou.

A palestrante frisou ainda que a
estratégia deve ser transformada
em planos educacionais, orien-
tando os educadores. “Nem
sempre as estratégias pretendi-
das sdo as realizadas. Por isso, é
preciso direcionamento estratégi-
co para todos os colaboradores.
Além disso, crie indicadores para
medir sua evolugao e mantenha
seu processo de aprendizado
continuo. Vale lembrar que pesso-
as felizes fazem clientes encanta-

dos: cuide de seus educadores”.

Compliance
tributario

Para apresentar um panorama
sobre o sistema tributario brasilei-
ro e o compliance tributario — que
é se manter em conformidade
com as regras -, o advogado
Bruno Cardoso, doutorando em
Ciéncias Contabeis e mestre em
Planejamento Tributario,
também subiu ao palco 360° do
Encontro de Gestores.

De acordo com o especialista, a
quantidade de tributos no pais é
um grande fator inibidor do
empreendedorismo. “O empresa-
rio entrega mais de um terco do
retorno do seu negécio para o
governo, fora todo o tempo gasto
pela empresa para se manter em

dia com as obrigag¢des tributarias,
uma média de 1.501 horas por ano.
Temos uma tributagdo excessiva,
mas € essencial para a saude
financeira se manter em dia com
o Fisco”.

O advogado ressaltou que o com-
pliance ndao é apenas recolher
imposto. “Com o compliance, é
possivel descobrir irregularidades
ou falhas. Ao seguir as regras
tributarias, a escola evita uma
série de problemas: a aplicagdo
de multas e outras punig¢des pelo
Fisco; processos fiscalizatérios
rigorosos e continuos; instaura-
¢cao de processos criminais e
condenacodes; e risco reputacional
diante da sociedade por estar
sendo investigado. Além disso, é
possivel manter a sustentabilida-

de e perenidade do negécio”.
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A palestra de encerramento do 6° Encontro de Gesto-
res Educacionais foi um momento de muita emogdo
e também um convite a reflexdo. Flavia da Veiga, que
é publicitaria, pés-graduada pela FGV e com certifica-
¢oes internacionais na Harvard Business School, na
Universidade de Yale e na Universidade de Berkeley
nos EUA, contou sua histéria de vida para dar exem-
plos de como alcangar a felicidade e como leva-la

para o ambiente de trabalho.
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A histdria de uma instituicdo de ensino que comecou
nos anos 2000, alcangou nota maxima na avaliagao
do Ministério da Educacgao e esta ha 10 anos entre as
melhores instituicdes do pais. Esse foi o case de
sucesso compartilhnado pelo presidente da Fucape
Business School, Valcemiro Nossa.

Ele lembrou do inicio da instituicdo e do seu esforco
ao lado do sécio Aridelmo Teixeira para buscar
referéncias e tornar a Fucape realmente diferenciada.
“Participamos de eventos nacionais e internacionais,

fomos em busca de exemplos em todo o mundo,
para saber o que deveriamos oferecer em termos de

diferencial para o Espirito Santo”.

Durante a palestra, ela falou sobre a preocupacao
cada vez mais latente do mundo com a felicidade:
97% dos lideres afirmam que salude mental é primor-
dial no ambiente de trabalho. “Felicidade é uma
habilidade que pode ser aprendida e pessoas mais
felizes estdo na sua maior capacidade funcional”,
disse durante o encontro.

Ela deu dicas para os gestores educacionais transfor-
marem a gestao de pessoas através da felicidade,
buscando melhores resultados e um ambiente esco-
lar ainda mais produtivo. Além disso, listou seis
habitos essenciais para a busca da felicidade: ativida-
de fisica, meditagdo, gentileza, gratidao, ter e realizar

metas, e relacionamentos interpessoais.

Valcemiro Nossa também reforcou os dois pontos

que, para eles, sdo primordiais para o sucesso da
instituicdo: tecnologia e aproximagao com o merca-
do. “Trouxemos o mercado para dentro da Fucape
através do hub de inovacdo. Atualmente, sdo 16
empresas, gue apresentam seus desafios para que os

nossos alunos trabalhem em busca de solugdes. O

aprendizado acontece na pratica”, pontuou.
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Associada a Associagao Brasileira de Empresas de Formatura, a Aquarela atua ha 12 anos
@qur@k] registrando a trajetdria estudantil nas instituigdes universitarias, de ensino médio e funda-
e mental do ES, MG e RJ. A empresa atua em parceria com a Viva Eventos, que se destaca

como uma das referéncias do ramo de formaturas no pais.

Ha mais de 20 anos no mercado, o Bernoulli Sistema de Ensino desenvolve solugdes educacio-
nais de exceléncia. S&o diversos produtos pensados para cada fase da trajetéria escolar. Aten- 7 Bernoulli
dendo cerca de 220 mil estudantes e presente em mais de 720 escolas em todo o Brasil e S
exterior, o Bernoulli vive um compromisso com a educagao: despertar nos estudantes a paixao

por aprender.

Ha 15 anos no mercado, a DSOP é um dos maiores ecossistemas de educagdao do comporta-

bSOQ mento financeiro do Brasil. Traz consigo uma metodologia cientificamente comprovada e
ja conseguiu transformar a vida de milhares de pessoas através de projetos para empresas,
escolas, cursos de ensino superior, cursos EAD, palestras, livros e streaming Dflix.

A Facil Tecnologia € uma empresa com 10 anos de experiéncia, dedicada ao desenvolvimento

de solugdes interativas para salas de aula. Presente em 18 estados e mais de 50 escolas, fornece .l

produtos e servicos inovadores que transformam o aprendizado, com plataformas educacio- ac,
nais interativas e personalizadas.

1 Com 120 anos de histdria, a FTD Educagao esta presente no dia a dia da escola, apoiando,
FTD criando pontes e estimulando familias, estudantes e colaboradores a experimentar suas
EDUCACAO melhores versdes por meio da troca de experiéncias, de praticas enriquecedores, do pensa-

) mento critico e da tecnologia. Para a FTD Educacao, o futuro da educagao ndo estd distante.

O Grupo Conectar representa produtos nacionais que desenvolvem e gerenciam solugdes para “
a educacgdo, conectadas entre si e que somam as instituicdes de ensino. Com grandes parceiros GRUPO d
no mercado, o objetivo da empresa é somar, multiplicar e transformar a educacgdo. Conectar

O Isaac é uma das maiores plataformas de servicos financeiros para escolas do pais, com o
. objetivo de facilitar a gestao financeira, oferecendo receita garantida e proporcionando
Isaac mais flexibilidade de pagamento para as familias. A empresa ja ajudou mais de 600 escolas
e 300 mil alunos em todo o pais a concretizar sonhos, garantindo o recebimento de mais
de R$1 bilhdo em mensalidades.

A Kedu surgiu do olhar visionario do grupo Meireles e Freitas, trazendo a expertise de 27 anos
em gestao de recebiveis e relacionamento com o cliente. Além de proporcionar a previsibilida- kedU)
de financeira, a empresa oferece servicos de marketing, juridico e administrativos.

; \ A KUAU é uma empresa de educacao especializada em socioemocional e projeto de vida.
KU | A pronuncia do nome é “qual” e, de forma intencional, remete a ideia de reflexao, duvida,
QU / curiosidade e autoconhecimento. A empresa foi eleita uma das mais inovadoras da area de
\\\/ educacgdo da América Latina e conta com experiéncia em mais de 900 escolas de todo

Brasil.
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A LUMA Ensino é uma startup que oferece aulas particulares online e ao vivo, abrangendo todas
as disciplinas do ensino fundamental ao ensino médio, além de idiomas. A empresa tem como
propdsito melhorar a qualidade de vida das pessoas através de um ensino personalizado e indivi-

dualizado, com metodologia fluida e adaptavel.

LU
M X

® MAPFRE

Presente no Brasil desde 1992, a MAPFRE € uma empresa global, especialista em prestagao
de servigos nos mercados segurador, financeiro e assisténcia. Com negdécios em mais de 100
paises e nos cinco continentes, ao longo dos anos, se estabeleceu e tem o Brasil como um

mercado estratégico e como sua principal operagéo fora da Espanha.

A Nova Escola é uma empresa de assessoria educacional especializada em diagnosticar e aten-
der as necessidades das instituigdes de ensino, auxiliando nos processos da gestao administrati-
va e qualificagdo de equipes. Além disso, desenvolve cursos e capacitagdes, e conta com uma
equipe de profissionais qualificados que trabalham pautados de acordo com as normas da

BNCC.
fodonto Lider de mercado, a OdontoSamp busca sempre o melhor cuidado com a saude bucal. A
samp 7/ empresa conta com uma ampla rede de atendimento, com mais de 500 dentistas em todo
o Espirito Santo para melhor atender os 200 mil beneficiarios. Sua salde, seu sorriso.

O Sicredi, instituicao financeira cooperativa com mais de 120 anos de atuag¢ao e mais de 6,5
milhdes de associados no Brasil, esta comprometido com o crescimento de seus associados e
com o desenvolvimento das regides nas quais atua, disponibilizando mais de 300 produtos e
servicos financeiros direcionados para a organizagao do dia a dia, aumento de rentabilidade e

protecao de negdcios.

A SM Educacdo desenvolve solugdes para a educagao basica ha 85 anos em 10 paises. As
solugdes atendem toda a comunidade escolar por meio de material didatico, tecnologia
educacional, programa bilingue, gestao escolar, sistema de ensino, literatura, entre outras

Sm ferramentas para apoiar a formagdo integral de criangas e jovens.

Ha mais de 25 anos, a Souzanet contribui com a gestdo das instituigdes de ensino, valorizando o
atendimento humanizado, proporcionando maior conforto, agilidade e seguranga. A Souzanet
dispde de solugdes para otimizar tempo e alcangar resultados através de diversos sistemas de

gestao.

SOUZANET

SOLIFDES CH TETNOLIG L8 NFORGAC

Ha mais de 30 anos, a Strom Engenharia ajuda seus clientes a reduzir cerca de 40% dos
stro m%% custos em agua, sem instalagao de equipamentos ou mudangas de consumo. O trabalho é
Pt amparado por legislagdo e regulamentacgao especificas de saneamento, com contratos na

modalidade de éxito e sem investimento.

A Uniao Vitdria Seguros alia experiéncia a uma visao inovadora de mercado. Desde 2002 atuan-
do na area de consultoria e vendas, a corretora de seguros ja atendeu a mais de 40 mil clientes,
sendo cerca de 500 empresas, com o objetivo de descomplicar a sua vida. A empresa tem tradi-
¢ao e know-how nos segmentos de planos de salde, odontoldgico, demais seguros, previdéncia

e convengodes coletivas.

uv

A Universidade Vila Velha tem 47 anos de histdria e foi seis vezes consecutivas nota maxima
no MEC, com 87% dos docentes mestres e doutores, e presente em diversos rankings
nacionais e internacionais. Oferece diversos cursos presenciais e a distancia, incluindo
bacharelado, licenciatura e tecnoldgicos, além de pds-graduagdes e MBA.

Ha& mais de 15 anos no mercado de formaturas, a Viva Eventos se destaca como uma das maiores
empresas do ramo no pais. Com 38 unidades e atendendo em mais de 300 cidades no mercado
universitario, tornou-se destagque também no ensino médio e fundamental em todo o ES, sendo

referéncia em credibilidade e seguranca.

VIVA

eventos
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ENCERRAMENTO COM
COQUETEL ESPECIALE
VISTA PARA A BAIA DE
VITORIA

Apds uma manha repleta de conhecimento,
networking e novidades compartilhadas, a progra-
macdo do 6° Encontro de Gestores Educacionais foi
encerrada com um coquetel especial na area externa
da Casa Mizzi. O espago tem uma vista para a baia de
Vitdria, que tornou o momento ainda mais especial
para os participantes.

Além de uma mesa de sustentagcdo com diversas

opgdes de pratos salgados, o coquetel contou com

servico volante de opgdes diferenciadas, incluindo
siri, gurjao de peixe, polvo, camardo e risotos.
Também foram servidas bebidas como vinho, sucos e
cerveja.

A confraternizacdo de encerramento foi embalada
pelo musico Nailton, com voz e violdao, que tocou
musicas nacionais e internacionais. Além disso, a
autora Angela Rassele Corteletti distribuiu e autogra-
fou seu livro “O quintal das palavras”.

O coquetel também foi uma oportunidade para os
gestores educacionais fazerem networking com os
representantes das instituicdes de ensino parceiras e
com os patrocinadores do evento, conhecendo de
perto as solugdes e novidades para o segmento
educacional.
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CONGRESSO DAS ESCOLAS PARTICULARES ESTA
CONFIRMADO PARA AGOSTO

Evento muito aguardado e que faz parte do calenda-
rio dos gestores educacionais, professores e pedago-
gos do Espirito Santo, a 11° edi¢ao do Congresso das
Escolas Particulares, organizada pelo Sinepe/ES, esta
confirmada para os dias 24 e 25 de agosto de 2023.

Com o tema “Em um mundo hiperconectado: a
educacdo ta on?” o evento sera realizado no Centro

de Convengdes de Vitdria e tera palestrantes de

O QUE ELES ACHARAM

“O Encontro de Gestores realizado pelo
Sinepe/ES, neste ano, foi um mMmomento
onde tivemos uma aula de conhecimento e
empreendedorismo com os palestrantes.
Foi tudo foi muito enriquecedor e essencial
para nds, gestores, para que possamos dar
continuidade aos temas debatidos nas
nossas escolas”.
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Natasha Pujals,
proprietaria do Centro
Educacional Hora do Recreio

“Foi um encontro maravilhoso, com pales-
trantes experts. Os gestores se reuniram
para refletir suas acdes frente as empresas,
tendo sempre como prioridade a sobrevi-
véncia dos negodcios, tanto no campo
humanitario quanto econémico, de forma
sustentavel. Ainda pudemos refletir sobre o
verdadeiro sentido de felicidade, que
comecga a partir da gratidao”.

Maria da Gléria Lopes da Rocha,
diretora da Escola Jesus Menino

renome nacional, como o psicanalista e psiquiatra
Jorge Forbes, o professor doutor Geraldo Almeida e a
neurotrainner Carla Afonso.

Além disso, o evento também contard com a tradicio-
nal Exposi¢cao de Produtos e Servigos Educacionais,
reunindo as principais novidades e tendéncias do
setor. As inscrigdes ja estao abertas e disponiveis no

site da entidade: www.sinepe-es.org.br.

DO ENCONTRO?

“O Encontro de Gestores anual do Sinepe/ES
€ um momento impar. Ha palestras sensacio-
nais, que nos deixam emotivos com tantas
informacdes. A entidade sempre esta preo-
cupada conosco e com Nossos colaborado-
res. Foram temas extremamente relevantes,
para construirmos algo mais sélido no futuro
para nossas escolas e criangas”.

Fabio Bortolini,

diretor da Maple Bear

em Cachoeiro de Itapemirim
e em Linhares

“Agradeco muito ao Sinepe por nos trazer
ao Encontro de Gestores para comparti-
Iharmos sobre nosso trabalho e fazermos
parcerias com as escolas, despertarmos a
atencdo para criangas e adolescentes que
estao em vulnerabilidade social e sao aten-
didas no Instituto Jodo XXIlII, a fim de ofere-
cer oportunidades e formas de apoio a
elas”.

Adriana Bergi,
diretora-presidente
do Instituto Joao XXIII
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