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Palavra da Diretoria

A FUCAPE, com espirito empreendedor em sua origem, caracteriza-se como uma escola
de negdcios de padrao internacional, com metodologia diferenciada, que prima pela

integracao dos conteldos das areas e pelo desenvolvimento e realizacao dos Fucapeanos.

Com uma incansavel busca de nos diferenciar dos concorrentes, por meio de constante
aperfeicoamento, objetivamos a SEMPRE MELHORAR nossos projetos, processos e a

relacdo com nossos colaboradores, clientes e comunidade.

Cumprindo com o nosso objetivo de melhoria continua, também trabalhamos para a
consolidacao e fortalecimento da Identidade Organizacional da FUCAPE, da qual emerge

um instrumento essencial as relacées humanas de qualidade, o nosso Codigo de Etica.

0 Cédigo de Etica tem o propdsito de nortear os colaboradores da FUCAPE. E um documento
que define valores e principios, estabelece padroes de relacionamento e diretrizes de

conduta ética para o fiel cumprimento do negdcio, da missao e da visao da Instituicao.

Nés, componentes da Diretoria da FUCAPE, apoiamos e reconhecemos a importancia do

alinhamento dos valores da Instituicao entre todos os colaboradores. Acreditamos que
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a definicao de diretrizes que tenham como foco a ética contribui para o desenvolvimento

humano de nossa equipe e nos impulsiona na conquista de nossa missao.

O sucesso alcancado s6 é possivel gracas ao empenho e dedicacao de todos os colaboradores
e clientes da FUCAPE. Agradecemos a todos que acreditam que o futuro se conquista a

cada dia e que o sucesso ndo é por acaso, mas resultado do trabalho conjunto.
Desejamos um pleno desenvolvimento de boas praticas a todos.

Fundadores FUCAPE
Aridelmo Teixeira
Arilton Teixeira

Valcemiro Nossa
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Apresentacdo

0 Cédigo de Etica destina-se a orientar as relacdes humanas no ambito da
instituicdo. Visa apontar e reforcar o negdcio, a missao, a visao e os valores

que devem nortear a atuacao e as relacoes entre seus colaboradores.

0 Cédigo de Etica foi criado a partir da elaboracdo de um Comité de Etica,
formado por colaboradores das diversas areas da Instituicdo. A renovacao
desse comité deve ser feita a cada trés (03) anos, respeitando sempre a repre-
sentacao das areas. Apos a elaboracao, pelo Comité, de um eixo norteador do
presente Coddigo, este foi levado ao conhecimento de todos os colaboradores
da Instituicao para analise, criticas e sugestoes e, posteriormente, aprovado

pela Diretoria.

0 Codigo de Etica objetiva estabelecer e consolidar os principios formadores
da consciéncia social e da cidadania, reconhecendo que o sujeito é responsa-
vel pelas escolhas e capaz de transformar-se e desenvolver-se de maneira

idonea e honrada.
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Ao ingressarem na Instituicao, os colaboradores devem ter conhecimento claro

sobre:

0 Negdcio - Oportunizar condicoes inovadoras de alto nivel, capazes de otimizar
o desenvolvimento das potencialidades humanas direcionadas ao aumento da

produtividade no mundo do trabalho e da coletividade, de forma sustentavel;

A Missao - Fomentar e multiplicar conhecimentos que contribuam para o de-

senvolvimento humano e a transformacao social e ética;

A Visao - Ser um centro de referéncia de pesquisa, ensino e ética na area de

negocios;

Os Valores - Etica, Equidade e Compromisso Social. Exceléncia, Eficiéncia e

Eficacia. Economia de Mercado, Corresponsabilidade e Democracia.
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TituloI

Dos Principios da Instituicdo

Sao principios fundamentais da FUCAPE:

I.  Orespeitoadignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, condenadas
quaisquer discriminacoes de ordem filosdfica, politica, religiosa ou diferencas

de classe, raca, género e orientacao sexual;

Il. Orespeito avida e a tolerancia no trato com os seus semelhantes;

lll. A responsabilidade e o comprometimento de todos pela preservacao e
seguranca do patrimonio humano, material e cultural da Instituicdo de

Ensino e pela qualidade dos servicos prestados;

IV. Avalorizacao dadiversidade de origem, de talentos e de ideias, como condicao

fundamental para o fortalecimento e desenvolvimento da Instituicao;

V. 0 compromisso com a educacao e a pesquisa, na constante busca pela

sabedoria, pelo desenvolvimento humano em ambito integral e pela cidadania.
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TituloII

Do Compromisso da Instituicao

A FUCAPE, orientada pelos principios fundamentais estabelecidos no presente
Cadigo, busca incentivar e oportunizar condicdes para o desenvolvimento dos

individuos, considerando as necessidades e condicdes humanas.

Sob tal diretriz, a Instituicao estabelece as praticas do ensino, dos negécios e da

relacdo com as pessoas, se propondo também a:

I.  Estimulara criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il. Formar pessoas nas diferentes areas do conhecimento, capacitando-as
para a atuacao em setores profissionais, tornando-as capazes de atender

as necessidades da atividade humana na sociedade brasileira;

lll.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa perspectiva critica e transformadora do

conhecimento de cada geracao;




VL.

VII.

VIl
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Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacado cientifica, visando o

desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura;

Promover a divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio

do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular

0S nacionais e regionais;

Promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

Promover o desenvolvimento das ciéncias, formar profissionais de nivel
superior especializado, objetivando o bem-estar, a valorizacao do homem

e o desenvolvimento social, cultural e econémico da sociedade brasileira;

Conduzir os negdcios com transparéncia e idoneidade, de modo a refletir
credibilidade junto aos seus colaboradores, parceiros, fornecedores,
investidores, poder publico, imprensa e comunidade, estabelecendo relacoes

de compromisso e responsabilidade com as partes interessadas;
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Xl

XIlL.

XIll.

XIv.

Realizar uma comunicacao acessivel e verdadeira, transmitindo com clareza

e honestidade as informacoes importantes as partes interessadas;

Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacao de reciprocidade;

Nao adotar preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas ou raciais;

Nao adotar posicao de natureza partidaria;

Nao se submeter as interferéncias ideoldgicas, politicas ou econdmicas que

desviem as decisoes da Instituicao de Ensino em relacao aos seus objetivos

cientificos, culturais e sociais.
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Titulo III

Do Compromisso da Instituicao
com os Colaboradores

Sao compromissos da Instituicao com os colaboradores, de acordo com seus

Valores:

I. ~ Garantir condicao segura e salutar aos empregados para que estes realizem o
trabalho adequadamente, fornecendo todos os instrumentos e equipamentos

necessarios;

Il. Estabelecer um canal de comunicacao para receber as necessidades e
sugestoes dos colaboradores, visando a melhoria dos servicos prestados e

da gestao institucional;

Il Incentivaraorigem, ideias, talentos, rechacando qualquer forma de preconceito

ou violéncia contra os envolvidos internos e externos;

IV. Comunicar de forma transparente e clara os direitos e deveres dos

colaboradores;
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VL.

VIl

VIIL.

Proporcionar condicoes de igualdade de oportunidades para todos,
praticando gestdao de pessoas com critério e transparéncia, incentivando
o desenvolvimento profissional, bem como estabelecer igualdade aos

colaboradores nas praticas e politicas da Instituicao;

Promover, diretamente ou por meio de outras instituicdes, cursos, estagios,
conferéncias e quaisquer outras modalidades de treinamento, visando o

aperfeicoamento e a atualizacao de seus colaboradores;

Assegurar direitos dos colaboradores determinados na Consolidacao das
Leis Trabalhista - CLT;

Proteger a confidencialidade dos envolvidos em dentincias éticas, preservando

os direitos e a neutralidade para conduzir o julgamento disciplinar.
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Titulo IV

Do Compromisso dos
Colaboradores com a Instituicdo

Sao compromissos dos colaboradores com a Instituicao:

I.  Estabelecerrelacoes pautadas pelo respeito reciproco, pelo reconhecimento
daigual responsabilidade perante a Instituicao de Ensino e pela colaboracao

para alcancar os objetivos da mesma;

Il. Cumprir com os deveres e atividades estabelecidas de forma correta e
honesta, realizando o trabalho com responsabilidade e qualidade, assistindo

as necessidades da Instituicdo e dos clientes;
lll. - Buscaro proprioaperfeicoamento profissional, por meio dos recursos disponibilizados
pela Instituicdo, de acordo com as necessidades e responsabilidades atribuidas

a funcao, sendo também protagonista do desenvolvimento da Instituicao;

IV. Zelar pelo patrimdnio humano, material e cultural da Instituicao;
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VI.

VIL.

VIIL.

Utilizar o uniforme de forma correta. 0 mesmo é disponibilizado anualmente
pela FUCAPE;

Utilizar a internet apenas para objetivos profissionais relacionados com o
trabalho exercido, nao utilizando o acesso para perfis e redes sociais pessoais
durante o expediente. O mesmo se estende no que diz respeito ao uso do

e-mail profissional do colaborador;

Agir com imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito, transparéncia,
lealdade e cortesia na relacao com administradores, funcionarios, fornecedores

e clientes;

E proibida a divulgacao de qualquer informacao ou estratégia confidencial
ou sensivel a que o funcionario tiver acesso, mesmo na condicao de terceiro,
inclusive se deixar de ter vinculo com a Instituicao, bem como é obrigatorio

manter a confidencialidade sobre as informacaes;

A adocao pelos colaboradores de condutas que violam os preceitos deste
Cédigo de Etica estdo sujeitas ao desligamento da Instituicdo, bem como a

responsabilizacao administrativa, civel e criminal, apos a respectiva apuracao.
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Paragrafo Unico: entende-se como colaboradores da FUCAPE o corpo técnico-
administrativo e docente da Instituicdo, sendo todos sujeitos as sancoes disciplinares
previstas na legislacao trabalhista. Os colaboradores referidos neste capitulo terdo
sua vida funcional regulada pela consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que
para este efeito, se incorporam ao Regimento Geral da FUCAPE. O estabelecido
neste Codigo estende-se também aos estagiarios e adolescentes aprendizes

durante o tempo de servico na FUCAPE.

TituloV

Do Compromisso dos Colaboradores
em Posicdo de Lideranca

Sao compromissos dos colaboradores em posicao de lideranca:

I. Zelar paraque os subordinados atuem dentro dos principios éticos estabe-

lecidos neste Cddigo;

Il.  Orientar para que seus auxiliares respeitem o sigilo profissional, determi-

nado por lei;

lll. Promover aapuracao dos atos de improbidade e ilicitos de qualquer natureza;
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VL.

VII.

VIII.

Incentivar e promover a formacao e o desenvolvimento profissional de seus

subordinados;

Cuidar pela boa convivéncia e desempenho da sua equipe;

Nao desrespeitar ou discriminar os subordinados;

Nao criar condicoes constrangedoras ou qualquer forma de perseguicao ou

assédio de qualquer tipo;

Colaborar com os colegas de trabalho que necessitem de apoio e solidariedade;

Respeitar os superiores hierdrquicos, professores, colegas de trabalho e clientes;

Respeitar as funcdes e/ou atividades exercidas pelos setores, evitando acées

independentes a revelia dos supervisores da area.
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Titulo VI

Compromisso dos
Colaboradores Docentes

Os colaboradores docentes, além dos compromissos dos colaboradores descritos

no Titulo IV, comprometem-se a:
I. ~ Cumprir com as obrigacoes pedagdgicas para com o corpo discente;
Il.  Participar das reunides previstas pelas chefias e/ou coordenacao;

Ill. Estar em constante atualizacao, pesquisando e buscando solucdes dentro

de sua area de atuacdo, visando a exceléncia do trabalho.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos horérios e das aulas a serem ministradas,
bem como dos conteldos programaticos aprovados pelo Colegiado do Curso,

implica em falta grave sujeita a dispensa por justa causa.
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TITULO VII

Pratica de Inclusao de Minorias

I.  Respeitareincentivar aigualdade de género, a diversidade étnica, bem como
de portadores de deficiéncias e adolescentes aprendizes, em cumprimento

a legislacdo nacional sobre esses temas.

TIiTULO VIII

Do Relacionamento com 0s
Clientes

I.  Respeitar todos os contratos, compromissos e obrigacoes assumidas com

os clientes e tudo que for acordado deve ser rigorosamente cumprido;

Il. Atenderatodos os clientes sem discriminacdo em relacdo a nacionalidade,

raca, sexo, situacao socioecondmica, orientacao sexual ou condicdo fisica.
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TITULO IX

Do Relacionamento com os
Fornecedores™

*Sao denominados ‘fornecedores’ todos aqueles que fornecem, direta ou
indiretamente, mercadorias, matéria-prima, insumos, equipamento, materiais

ou servicos, sao denominados fornecedores.

I.  Tratar com respeito todos os fornecedores, sem privilégios ou discriminacao
de qualquer natureza, independente do volume de negdcios que mantém

com a empresa;

Il.  Cumprir obrigacoes contratuais e requisitos acordados durante as nego-

ciacoes;

Ill. Rejeitar negociacoes com fornecedores e prestadores de servico que
utilizam mao de obra infantil ou em condicdo semelhante a escravidao
para realizacao de suas atividades, bem como em desacordo com as leis

trabalhistas vigentes.
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TITULO X

Do Relacionamento com os
Concorrentes

. Agir com respeito aos assuntos que estejam relacionados a produtos ou

servicos da concorréncia;

Il.  Manter uma relacdo baseada em principios éticos, respeitando o trabalho,

produtos e servicos dos concorrentes;

Ill. Todo colaborador deve respeitar a reputacao dos concorrentes, se abstendo
de prestar afirmacdes ou comentarios que possam afetar a sua imagem,

a fim de assegurar uma concorréncia saudavel;

IV. Nenhum colaborador da FUCAPE esta autorizado a divulgar informacoes
por qualquer meio, sem o conhecimento e autorizacdo prévia da diretoria.
Da mesma forma, a FUCAPE nao se interessa em receber informacodes ou
documentos confidenciais da concorréncia, quer por seus colaboradores

ou por qualquer outro meio.



FUCAPE BUSINESS SCHOOL

_v—

TITULO XI

Do Relacionamento com a Estera
Publica e Agéncias Reguladoras

. No exercicio de suas atividades, a FUCAPE cumpre a lei e exige 0 mesmo
de seus colaboradores e dirigentes. Todos os documentos de cunho publico
estao a disposicao das autoridades e serdo apresentados pela Instituicao

aos servidores, devidamente identificados, conforme determina a lei;

Il.  Oatendimento de fiscais, auditores, delegados, inspetores, ou funcionarios
publicos de qualquer natureza, deverdo ser conduzidos pela Geréncia Fi-
nanceira, que designard um colaborador apto a fornecer as informacoes,

documentos ou registros pertinentes;

Il E estritamente proibido usar recursos ou bens da Instituicdo para conceder
beneficios, fazer pagamentos ou qualquer transferéncia de valor (como
doacdes), ilegais ou indevidos a clientes, representantes do governo ou

terceiros;
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IV. E proibido fazer declaracoes falsas ao Poder Publico em nome da Instituicao,
devendo o profissional zelar para que a comunicacao seja precisa e completa,
mantendo registros e documentacoes que evidenciem as comunicacoes e

tratativas com o Poder Publico.

TITULO XII

Do Relacionamento com a
Comunidade e o Meio Ambiente

l. Permitir e apoiar as iniciativas de voluntariado dos colaboradores, com o
objetivo de mobilizar e potencializar seus recursos e competéncias, em

beneficio da comunidade;

Il. Praticar a consciéncia ambiental, visando o uso sustentavel de recursos
naturais de modo a preservar a natureza localizada no entorno da empresa,

evitando-se, com isto, eventuais prejuizos a comunidade local;

lll.  Manter os colaboradores conscientizados a promoverem a melhoria continua

do meio ambiente;
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IV. Incentivar a cultura de preservacao do meio ambiente dentro da empresa;
V. Alnstituicao apoia acoes sociais desenvolvidas na comunidade onde atua
e, no caso de doacdes e patrocinios, os mesmos devem ser aprovados pelo

setor de Responsabilidade Social.

TITULO XIII

Praticas Coercitivas a Corrupcao
e Propina

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA VIGENTE - Lei Federal n° 12.846 sancionada
em 1° de agosto de 2013, que dispoe sobre a responsabilizacao objetiva, admi-
nistrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao

publica, nacional ou estrangeira.

. = Todos os colaboradores da FUCAPE, bem como prestadores de servico, que
atuem em nome da Instituicao estao proibidos de receber, oferecer, prometer,
fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer

objeto de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou néo;
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Il.  AFUCAPE tem firme compromisso com o combate a corrupcao em todas as
suas formas, incluindo extorsao e suborno. Para tal, a Instituicao cumpre
as leis anticorrupcao e seus regulamentos em todos os locais em que faz

negocios;

lll. A FUCAPE nao tolera qualquer forma de corrupcao ativa ou passiva, tais
como extorsao ou suborno, na tentativa de influenciar negécios, ou obter
qualquer vantagem indevida; - A Instituicao tem como objetivo conduzir
negdcios exclusivamente com clientes, fornecedores e parceiros envolvidos

em negocios legitimos e legais.

TIiTULO XIV

Da Protecdo da Informacdo e do
Conhecimento

Os colaboradores da FUCAPE devem respeitar e proteger toda e quaisquer
informacdes dos processos internos da Instituicdo, dos dados de pessoas fisicas e

juridicas, bem como todo o conhecimento produzido pela FUCAPE e para isso cabe:
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I.  Nunca compartilhar, sob qualquer hipdtese, nome de usuario, login e senha
de acesso aos sistemas internos, e-mails e demais softwares disponibili-

zados aos colaboradores para execucao do trabalho na FUCAPE;

Il.  Respeitar os direitos autorais e a legislacao especifica sobre propriedade
intelectual da FUCAPE;

lll. Resguardar os contetdos internos da FUCAPE (informacdes, documentos,
dados, relatdrios) compartilhando-os somente apds a devida autorizacao e

com quem os necessite para exercer as atividades definidas pela FUCAPE;

IV. Guardar, adequadamente, todos os documentos e informacdes dos colabo-

radores da Instituicao, bem como de alunos;

V. As regras de sigilo e confidencialidade sobre dados e informacoes da
FUCAPE, devem ser mantidas mesmo apos o término do vinculo de trabalho

com a Instituicao;

VL. Zelar pelos registros académicos, disponibilizando-os somente a quem de
direito, de acordo com critérios requeridos segundo a finalidade das infor-

macoes;
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VII. Naodivulgar a terceiros ou em qualquer meio de comunicacao informacoes
internas da FUCAPE, como atividades de gestao de pessoas, processos,
informacdes contabil e financeira, bem como dados de pessoas fisicas e

juridicas, sem a devida autorizacao da Diretoria da FUCAPE.

TITULO XV

Do Sistema de Monitoramento e
Seguranca

A FUCAPE possui sistema de seguranca das areas externas e internas da Instituicao
de modo a garantir a seguranca das pessoas e do patrimonio. Tal sistema é
composto por segurancas patrimoniais que trabalham em turnos alternados
e por sistemas de video monitoramento para vigildncia, devendo estes serem

administrados da seguinte forma:

I.  Cabe aos profissionais de vigilancia patrimonial assegurar a entrada e sai-
da de pessoas da FUCAPE, atentando-se e agindo em situacoes de risco e
perigo, seguindo protocolo recebido em treinamento e preparacao devidos,

oferecidos pela empresa terceirizada a qual estao vinculados;
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Il.  Cabe aos profissionais de vigilancia patrimonial sinalizar aos responsaveis
da FUCAPE qualquer situacao de potencial risco e perigo, zelando pela

integridade e seguranca das pessoas e do patrimonio Institucional;

lll. Em caso de roubo ou furto, bem como agressodes verbal e/ou fisica, que
sejam capturados pelo sistema de video monitoramento, cabera somente
ao Gerente de Tecnologia da FUCAPE, que administra o sistema, ao Gerente
Administrativo e ao Comité de Etica, terem acesso as imagens e tomarem

as providéncias cabiveis a cada ocorréncia;

IV. 0 Comité de Etica podera e devera acionar as autoridades policiais responsa-
veis, caso avalie necessario diante das provas apresentadas em determinada

ocorréncia;

V.  Evedado o acesso e a divulgacdo das informacdes obtidas por meio do sis-
tema de video monitoramento por qualquer funcionario que ndo componha
o Comité de Etica, mesmo que aquele esteja envolvido na ocorréncia, para
evitar julgamentos equivocados ou levantar falsas suspeitas, preservando

a todos;
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VI.

VIl.

VIl

Cabe aos profissionais da vigilancia monitorar a entrada de qualquer pessoa
nas dependéncias da Instituicao apds o horario de funcionamento, bem
como aos domingos e feriados, devendo identificar no livro de ocorréncias

o nome da pessoa e o motivo da entrada, caso ocorra;

Quando o roubo ou furto envolver colaborador da Instituicao, devidamente
comprovado pelo sistema de monitoramento, este podera ser advertido ou

desligado conforme decisao da chefia imediata;

Quando o roubo ou furto envolver nao colaboradores, devidamente iden-
tificados pelo sistema de monitoramento, serd acionado as autoridades

competentes;

Achados ou perdidos dentro das dependéncias da FUCAPE deverao ser en-
tregues ao Setor de Atendimento e permanecer a disposicao por um prazo
maximo de 60 dias. Caso o dono nao apareca, o bem devera ser doado para

alguma instituicao nas proximidades da Fucape, nunca para colaboradores.
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TITULO XVI

Do Relacionamento com a
Imprensa

E fundamental estabelecer uma relacio ética e profissional com a imprensa. Para
isso, as informacdes da FUCAPE podem ser divulgadas a imprensa somente por
colaboradores designados, orientados e autorizados para tanto, praticando as

seguintes especificacoes:

I.  Respeitaraimprensareconhecendo que é um meio importante para a difusao

dos valores da FUCAPE e do conhecimento gerado pelos seus profissionais;

Il.  Disponibilizar, sempre que necessario, informacoes e esclarecimentos sobre
nossos negocios e atividades com veracidade, transparéncia e imparciali-

dade, de modo a nao prejudicar reputacao da FUCAPE;

lll.  Sob qualquer circunstancia, a imagem e reputacdo da FUCAPE devem ser

preservadas;
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IV.  Nunca fornecer informacoes a terceiros, por qualquer meio de comunicacao,
ou entrevistas para imprensa em nome da FUCAPE, sem a devida autorizacao

dos responsaveis

Comunicar a Diretoria quando se deparar com informacdes ou comentarios de

conteldo inveridicos ou que prejudiquem a reputacao da FUCAPE.

TITULO XVII

Do Uso das Redes Sociais

As redes sociais fazem parte da vida das pessoas e o uso delas ¢ livre, no entanto,
a FUCAPE alerta que, ao fazer uso, cada um assuma a responsabilidade de
também zelar pela imagem da Instituicao, colaboradores, professores e alunos.

0 que evitar?

I.  Publicar ou compartilhar textos, imagens, palavroes, videos ou quaisquer
outros conteldos em seus perfis que possam ser ofensivos e configurar

crimes de difamacao, callnia e responsabilidade civil ou ato obsceno;

Il.  Publicar mensagens que remetam a insatisfacdo com o trabalho, com a

Instituicao ou com colegas de trabalho;
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Ill.  Publicarinformacoes confidenciais ou de propriedade da FUCAPE. Também
nao se deve comentar sobre informacoes financeiras, de desempenho,

negdcios futuros, planos de negdcios, incluindo processos e metodologias;

IV. Publicarinformacdes negativas ou de carater discriminatoério em relacdo a

qualquer pessoa ou instituicao;
V. Naodivulgarimagens e conteldo que prejudiquem a reputacao da FUCAPE;

VI.  Evitar utilizar uniforme disponibilizado pela Instituicao em eventos, festas e
outras atividades de carater privado, fora do escopo e contexto de trabalho,
bem como evitar divulgar tais eventos em redes sociais utilizando o uniforme
da FUCAPE;

Observados estes cuidados, a interacdo e participacdo responsavel nas redes
sociais é bem-vinda e salutar para a FUCAPE. Em caso de dlvida sobre como

agir, a area de comunicacao pode ser acionada.
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TITULO XVIII

Disposicoes Gerais e Transitorias

A Instituicao podera articular-se, mediante convénios ou acordos, com
instituicoes nacionais ou internacionais, para intercambio de professores

e outros propositos relacionados com seus objetivos;

Nenhum colaborador poderd fazer pronunciamento publico e/ou usar a

imagem da Instituicao, sem autorizacdo prévia da Diretoria;

E proibido aos colaboradores promover qualquer manifestacao de natureza
politico-partidaria em nome da Instituicao, ou outra manifestacao que fira

os principios estabelecidos pelo Cédigo;

As disposicoes deste Codigo se aplicam a todos os colaboradores, inclusive
aos professores visitantes, bem como pesquisadores, bolsistas e a todos

que fazem uso dos bens tangiveis e intangiveis da Instituicao;
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V. Além deste Cddigo, todos estdo submetidos as normas e a legislacao que
regem o Ensino Superior e ao Regimento Geral da Faculdade FUCAPE, além

da Constituicao Federal Brasileira e do Cddigo Civil;
VI. Os casos omissos neste Codigo serao resolvidos pelo Comité;

VII. O presente cddigo entrard em vigor depois de aprovado pela Diretoria e as
alteracdes feitas apds cada reunido (semestral) serdo efetuadas somente
naversao on-line, disponivel a todos os colaboradores, de modo a contribuir

para a sustentabilidade ambiental, evitando consumo de papel.

TITULO XIX

Governanca e Atribuicoes
do Comité de Etica

Sobre o Comité de Etica FUCAPE:

O Comité de Etica da FUCAPE estabeleceu-se em marco de 2015 com o propdsito
de desenvolver o presente Cédigo, com a participacao de todo o corpo de colabo-

radores da Instituicao.
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A composicao do Comité foi definida a partir da analise da abrangéncia das areas
de diferentes funcoes administrativas da FUCAPE, sendo composto, portanto, por:
um membro da Diretoria; um membro do setor de Gestao de Pessoas; um membro
do Instituto FUCAPE e um membro do Corpo Docente e entre dois a trés membros

do Corpo Administrativo, sendo cada um de uma area/setor.

Avigéncia do Cédigo de Etica se da em tempo indeterminado, a partir de sua divul-

gacao e aplicavel a FUCAPE Business School Sede e em todas as Unidades FUCAPE.

A composicdo do Comité esta registrada em Portaria. O documento esta disponivel
no servidor da FUCAPE, em arquivo na Secretaria Académica e também em arquivo
do setor DHI, responsavel pela coordenacao das documentacdes, reunioes, tratativas

e acdes do Comité de Etica perante os colaboradores da FUCAPE.

0 mandato dos integrantes do Comité sera de 03 (trés) anos, prorrogaveis para
mais 03 (trés) anos. Caso o colaborador se desligue da Instituicdo, automaticamente
deixara de fazer parte do Comité, ou se o colaborador optar por ndo fazer mais
parte do Comité, os demais integrantes oficializarao o desligamento e irdo eleger
um novo representante, que devera ser prioritariamente do setor correspondente

ao ex-integrante.
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A convocacao para a fazer parte da representacao de novos membros, quando findar

um mandato, sera feita pelo setor DHI, responsavel pela coordenacao do Comité.

Aindicacao de novos representantes devera contemplar os diversos setores e estes

deverao ser indicados por seus colegas de trabalho.

O colaborador que se disponibilizar a fazer parte do Comité, apos indicacao, devera
ter ciéncia de sua responsabilidade ética e dever de sigilo ao tratar de denuncias,

infracoes ou demais ocorréncias.

0 Comité tem a obrigatoriedade de realizar reuniées ordinarias a cada seis meses
para avaliar a conducao dos aspectos definidos pelo presente Cddigo e possiveis
ocorréncias delatadas durante o periodo. Tais reunioes terao por objetivo promo-
ver sempre a melhoria do bem-estar dos colaboradores desta Instituicao e zelar
pelo cumprimento dos pontos estabelecidos pelo Cédigo de Etica. O setor DHI é
o responsavel pelo agendamento e divulgacao das reunides semestrais para os
integrantes do Comité de Etica da FUCAPE. Reunides extraordinarias poderao ser

agendadas entre o Comité quando necessario.

S30 atribuicdes do Comité de Etica:



CODIGO DE ETICA

I.  Receber as denlncias e representacoes feitas contra qualquer colaborador

da Instituicdo, por infringir as determinacdes deste Cédigo de Etica;

Il.  Apuraraocorréncia das infracdes, ouvindo as partes envolvidas e analisando

os fatos de modo imparcial, justo, de acordo com as diretrizes deste cddigo;

lll. Encaminhar as conclusées do Comité ao responsavel pelo setor onde o

colaborador exerce suas atribuicdes, para tomar as devidas providéncias;

IV. Reunir-se sempre que necessario para alterar e/ou complementar as
deliberacoes colocadas neste cddigo e comprometer-se a apresentar a todos

os colaboradores da Instituicao para aprovacao;

A gestao dos relatos é realizada conforme as seguintes premissas:
- O sigilo da apuracao sera rigorosamente mantido;
- 0 anonimato sera assegurado a quem assim o desejar;
- A apuracao sera conduzida com imparcialidade;
- Denuncias ou acusacdes sem fundamentacao consistente serao
desconsideradas;
- Denuncias ou acusacoes de ma-fé, que visam prejudicar alguém estarao

sujeitas a sancoes disciplinares.
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Dentincias deverao ser enviadas por e-mail para comitedeetica@fucape.br. O portal
da Instituicdo (www.fucape.br) possui o canal de “Ouvidoria”, que também podera
ser utilizado para registro de ocorréncias. Colaboradores que ndo tém acesso ao
computador poderao procurar um membro da equipe para registrar uma ocorréncia

pessoalmente.

Aapuracao dos fatos sera conduzida pelo presente Comité, em reunioes para ouvir

ambas as partes relacionadas e dar os encaminhamentos necessarios.

Paragrafo Unico: o envolvimento de um ou mais representantes do Comité de Etica
da FUCAPE em caso de denuncia acarreta, automaticamente, na ndo participacado

do sujeito no processo de apuracdo dos fatos e aplicacdo de providéncias.
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Termo de Compromisso
Codigo de Etica FUCAPE

Eu, ,

RG n° CPF n° colaborador (a)

da FUCAPE Business School, declaro estar de acordo com as informacoes estabelecidas
pelo Cédigo de Etica da FUCAPE e ciente de meus direitos e compromissos como parte
componente da Instituicdo. Declaro ainda estar ciente de que a construcao deste Cddigo teve
como base os Valores disseminados pela FUCAPE Business School e a livre participacao

de todos os colaboradores, até a data de sua finalizacdo.

Vitéria, de de

Assinatura

* Este Termo de Compromisso devera ser preenchido, destacado e entregue ao Setor de Desenvolvimento Humano
Integral da FUCAPE. Obrigado!
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