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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo, identificar uma possivel relacdo entre a
rentabilidade das empresas listadas no Ibovespa e a geracao de empregos formais
nas regides metropolitanas do Brasil. A metodologia aplicada foi quantitativa,
descritiva, com dados secundarios coletados do economatica e do IBGE-PNAD,
relativos ao periodo de 1995 a 2017. Os resultados foram estimados por meio de
regressao linear multipla através do método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO)
e apontaram que a rentabilidade das firmas, medida pelo ROA (Retorno sobre Ativo),
nao afeta a geracdo de empregos formais. Contudo, quando medida através da
variavel IBOV (indice do lbovespa), mostrou que esse desempenho contribui
negativamente para a geragcdo de empregos, 0 que corrobora com a corrente de
pensamento, de que investimentos em tecnologia, automacdo e em mecanizacao,

preponderam ante a mao de obra manufaturada.

Palavras-chave: Rentabilidade de Empresas Listadas na IBOVESPA, Desempenho

da Economia. Geracdo de Empregos Formais nas Regides Metropolitanas do Brasil.



ABSTRACT

This research aimed to identify a possible relationship between the profitability of
companies listed on the Ibovespa and the generation of formal jobs in metropolitan
regions of Brazil. The applied methodology was quantitative, descriptive, with
secondary data collected from economatica and IBGE-PNAD, from 1995 to 2017. The
results were estimated by multiple linear regression using the Ordinary Least Squares
(OLS) method and indicated that firm profitability, as measured by ROA (Return on
Assets), does not affect the generation of formal jobs. However, when measured using
the IBOV (lbovespa Index) variable, it showed that this performance contributes
negatively to job creation, which corroborates the current thinking that investments in
technology, automation and mechanization predominate before hand. of manufactured

work.

Keywords: Profitability of IBOVESPA Listed Companies, Economic Performance.
Generation of Formal Jobs in the Metropolitan Regions of Brazil.
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Capitulo 1

1. INTRODUCAO

As empresas sdo compreendidas como agentes econdmicos com carater
racional e maximizador de lucros (Proni, 2014). Como agentes econdmicos, as
empresas podem interferir no cenario macroeconémico, afetando alguns indicadores
como o Produto Interno Bruto (PIB) e taxas de desemprego, além de influenciar a

criacdo de leis e politicas publicas (Vives, 2013).

Segundo Vives (2013), a contribuic&o individual das empresas é pequena, mas
coletivamente, tem grande impacto no apoio a criagdo de politicas publicas, que
beneficiam de forma eficaz, o sistema composto por empresas, governo e sociedade

civil, em detrimento ao apoio financeiro eventual do governo.

A busca da maximizacdo da rentabilidade, a partir de pesquisas recentes,
agrega a literatura, convergindo as abordagens de Governanca Corporativa (Zago,
Mello, 2016; Oliveira, Morais, Neto, & Lima, 2017), Inovacao Tecnoldgica (Santos,
Gois, Reboucas, & Filho, 2016) e Capital Intelectual (Brandt, Machaiewski, & Geib,

2018).

A Governanca Corporativa agrega valor as empresas, a partir da transparéncia
e de padrdes de divulgacdo de informacdo, em especial através de plataformas
eletrbnicas, que elevam a confianca do investidor, influenciando negativamente os
riscos e consequentemente aumentando a credibilidade das empresas, melhorando

suas expectativas de Desempenho (Zago & Mello, 2016).

Empresas com estrutura de governanca tendem a aprimorar suas

performances econdmicas. Suas ag¢les, negociadas em bolsa, sdo mais bem



avaliadas pelo mercado, o0 que tende a reduzir os custos de capital no médio e no
longo prazo, possibilitando melhora no desempenho econémico, aumentando o
retorno sobre o investimento e da mesma maneira aumentando o valor das

companhias (Oliveira, Morais, Neto, & Lima, 2017).

Investimentos em inovacao tendem a gerar diferenciacdo e consequentemente
vantagens competitivas sustentaveis, que no médio e longo prazo, geram valor a
companhia e melhoram seu desempenho. A literatura sustenta, em parte, que a
vantagem competitiva € obtida por meio de inovacédo, que protege a empresa contra
os efeitos concorrenciais do mercado, gerando assim, impactos positivos no seu
desempenho, ponderando-se essa maxima em face das diversas formas de

diferenciacéo (Santos, Gois, Reboucas, & Filho, 2016).

O capital intelectual pode gerar valor as empresas e ante a sua vulnerabilidade
e dificuldade de retencéo, as empresas se empenham em criar politicas de beneficios
aos funcionérios, com objetivo de maximizar suas rentabilidades a partir da
maximizacao da capacidade produtiva desse capital, associada a inovacgéo e apoio a
producdo. Mensurado a partir do Valor Adicionado de Coeficiente Intelectual (VAIC),
mais especificamente no segmento varejista, a literatura sustenta seu impacto na

rentabilidade das empresas (Brandt, Machaiewski, & Geib, 2018).

A uniformizacao das normas contébeis internacionais, exigem a divulgacao dos
beneficios aos empregados, o que é relevante para as empresas, considerando a
transparéncia dos seus objetivos quanto a retencdo do capital intelectual, e
consequentemente gerar valor. Quanto maior o tamanho da empresa, maior sera a

evidenciacéo dos beneficios aos empregados (Lay, Silva, & Michels, 2017).
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A expansdao das empresas, mensuradas a partir da sua rentabilidade, sustenta
a questao principal desta pesquisa, que é estabelecer uma possivel relacdo com o
emprego e € incrementada com a questao da internacionalizacédo, que passa de forma
preponderante pelo subsidio governamental. No Brasil, 0 governo federal subsidiou
financeiramente grandes e influentes empresas, a partir da década de 90, com

recursos do BNDES (Flynn, 2007; Régo, Dib, & Bemvindo, 2016).

Empresas beneficiadas por subsidios governamentais nos processos de
expansao e/ou internacionalizacédo apresentam resultados econémicos positivos, em
face das oportunidades de expanséo da producdo, em comparacao as empresas que
nao contam com 0 mesmo apoio, pois a receptividade da comunidade internacional é

maior a essas empresas (Banno & Piscitello, 2010).

O avanco da tecnologia nos processos de producdo, traz consigo, a
substituicdo da mao de obra manufaturada pela mecanizacédo, mas também motiva a
criacdo de novas formas de ocupacao e de significacdo do trabalho para o individuo
e para as organizacdes, como resposta alternativa. E a reducdo da complexidade,

pela produtividade superior (Bertoncelo & Junqueira, 2018).

Nesse contexto de expansdo das empresas e criagdo de novas formas de
ocupacao, pequenas e médias empresas contribuem fortemente para a geragdo de
emprego e renda. A abertura dos mercados, culminou com a internacionalizagéo da
competicdo e isso causou, em especial nas pequenas empresas, a proliferacédo do
conhecimento a partir de novas tecnologias de informacéo e comunicacéo. Inovagao
e gestao estratégica de recursos, possibilitam vantagem competitiva e o consequente

crescimento dessas empresas (Filho & Colares, 2015).
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A relacao entre inovacao tecnoldgica e méo de obra é amplamente estudada
pela literatura econdmica (Ferreira, 2006). Parte da literatura documenta que a
tecnologia reduz a mao de obra e consequentemente o emprego, em razdo do
aumento da produtividade, com ganhos de escala (Rezende & Tafner, 2006). Por
outro lado, a tecnologia também possibilita a abertura de outros segmentos
produtivos, as vezes terceirizados, como o de setor de servico que atua como suporte
a producédo industrial, caracteristica do processo de internacionalizacdo nos paises
desenvolvidos como, por exemplo, nos Estados Unidos, que tem 80% (oitenta por

cento) do emprego no segmento de servicos (Rezende & Tafner, 2006).

Segundo Cavalcanti e Silva (2011), a revolucéo tecnoldgica teve inicio a época
da revolucao industrial e preconiza o aumento da produtividade a partir da automacao
em detrimento aos processos manufaturados e, consequentemente, da reducdo da
mao de obra. Por outro lado, traz consigo o surgimento de novos segmentos de
negocios, produtos de alta qualidade com menores custos e a méo de obra

qualificada.

Dada a tensdo que permeia a relagéo tecnologia e abertura de empregos, ora
complementar, ora substituta, esta pesquisa investiga se a rentabilidade média das
empresas pode afetar, positivamente ou negativamente, a taxa de desemprego no
Brasil. Este estudo investiga se empresas mais rentaveis geram mais empregos ou,
em substituicAo a isso, empregam recursos em processos tecnolégicos e
automatizados. Por rentabilidade, entende-se ROA (Retorno sobre Ativo) médio das
empresas listadas na Bolsa de Valores brasileira (B3) ou a rentabilidade das empresas
componentes do indice Bovespa, portfélio com as a¢cdes mais negociadas no mercado
domeéstico. A taxa de desemprego é medida pelo IBGE-PNAD (Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
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Os resultados desta pesquisa evidenciaram que a rentabilidade das empresas,
gquando mensurada a partir da variavel IBOV, impacta negativamente a geracao de
emprego, 0 que se explica pelo aumento da automacdo e mecanizacdo, em

detrimento da mao de obra direta.

Porém, quando a proxy para a rentabilidade € o ROA médio das empresas, 0s
resultados ndo sao significantes estatisticamente, contudo observa-se sensibilidade
ante a correlacdo testada, o que sinaliza se sustentar no crescimento de outros
segmentos, como o de servigcos e 0 de comércio (Rezende & Tafner, 2006), que

coadunam com essa evidéncia e que reflete na estrutura do emprego no Brasil.

Esta pesquisa contribui para a literatura que busca explicar as causas do
desemprego, bem como para a discussdo dos meios para minimizar seus efeitos,
dada a falta de consenso sobre o tema (Harvey, 2015). Em Economia, as teorias mais
conhecidas, apresentam distintos pontos de vista sobre a dindmica econémica de
explicacdo do funcionamento do mercado de trabalho, e o tema é transpassado por
pensamentos e disputas ideoldgicas e politicas (Garraty, 1978; Dathein, 2005). No
Brasil, alguns pesquisadores apontam o processo de globalizacdo, a falta de
investimentos, a baixa escolaridade e a alta carga tributaria como causas do

desemprego (Silva, 2001).

A literatura é vasta na investigacdo dos reflexos do cenario macroecondmico
no cenario microeconémico, mas € escassa no inverso dessa relacdo, e essa € outra

contribuicdo do presente estudo.

Fabris (2010) € um dos poucos estudos que tratam dessa relacéo inversa, mas
no intuito de investigar modelos de previsbes da rentabilidade das empresas

brasileiras. O tema desemprego € algo sempre passivel de debate em tempos de
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globalizac&o: segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), em 2001, havia
perto de um bilhdo de desempregados no mundo, aproximadamente 30% da forca de
trabalho, tornando cada vez mais distante a ideia de pleno emprego. Contudo, a
globalizacéo propiciou a integracdo entre empresas multinacionais, com o acesso a
matéria-prima de boa qualidade e mao de obra barata e qualificada, de diversas partes
do mundo, cooperando com o aumento da producdo e da comercializagdo mundial

(Cavalcanti & Silva, 2011).

Esta pesquisa esta estruturada da seguinte forma: apresentada a introducéo, a
Secdo 2 apresenta a pesquisa da literatura existente e evidencia a contribuicdo
académica deste trabalho, bem como apresenta as hipoteses que serdo testadas. A
Secao 3 descreve as metodologias utilizadas. A Secéo 4 apresenta e fundamenta a
amostra dos dados. A Secdo 5 apresenta os resultados apurados, as suas

interpretacdes e analises. A Secédo 6 descreve as observacgdes e conclusdes finais.



Capitulo 2

2. REFERENCIAL TEORICO

As empresas sdo compreendidas como agentes econdmicos com carater
racional e maximizador de lucros (Proni, 2014). Elas contribuem com o cenario
macroecondmico, através do PIB, impactam indicadores sociais tais como emprego e
renda, além de interferirem direta e indiretamente, na criacéo de politicas publicas que
favorecam o mercado, na busca do equilibrio do sistema composto por empresas,

governo e sociedade civil, em suas demandas (Vives, 2013).

Empresas, individualmente, influenciam pouco na criacdo de politicas publicas,
mas coletivamente, em redes ou segmentadas através de instituices, influenciam
fortemente e esse movimento corrobora com o equilibrio do sistema, beneficiando
todos os seus agentes. Politicas publicas sdo essenciais para 0 crescimento do
mercado e consequentemente das empresas, que buscam maximizar suas
rentabilidades, e com isso beneficiam a sociedade civil, impactando indicadores

macroeconémicos (Vives, 2013).

O mercado acionario valoriza as empresas a partir da governancga corporativa,
qgue reduz a assimetria informacional entre os diversos atores do mercado. Com o
advento das tecnologias de informacgéo e comunicacao, boas préticas de governanca
foram apoiadas, possibilitando transparéncia e padrdes de divulgacao de informacéo
que elevam a confiangca do Investidor e consequentemente a credibilidade das
empresas, 0 que gerou significativo impacto negativo nos riscos e consequentemente,

gerou aumento das expectativas de desempenho das empresas (Zago & Mello, 2016).
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As tecnologias de informacéo e comunicacgdo, via internet, permitem o maior
desenvolvimento na administracdo publica, que tem por finalidade o aumento da
participacdo da sociedade no controle das a¢des governamentais, além de diminuirem
os conflitos de interesses entre 0s gestores e 0s acionistas, maximizando o valor das
empresas, possibilitando aos acionistas, a valorizacao de boas praticas. Essa relacdo
sugere que governanga corporativa eletrbnica se associa ao valor das empresas, por
meio da queda do risco das empresas e em decorréncia da queda dos seus custos de
capital. Empresas que adotam mecanismos de governanca corporativa, melhoram

suas performances (Zago & Mello, 2016).

Boas préticas de Governanca, tendem a aprimorar a performance econémica,
aumentar o retorno sobre investimento e da mesma maneira aumentar o valor das
empresas. O Ibovespa conta com um sistema que classifica o nivel de governanca
das empresas e a sua simples adesdo, ndo representa necessariamente reflexo
imediato no desempenho ou valor de mercado, mas individualmente, algumas
empresas chegaram a aumentar em 70% seu valor de mercado, por aderirem a

governanca corporativa (Oliveira, Morais, Neto, & Lima, 2017).

Dois pontos séo responsaveis pela credibilidade da governanca corporativa.
Séo eles: a transparéncia na gestao e a reducdo no risco para os investidores. A
definicdo e a transparéncia em relacdo a meta de rentabilidade, influencia o mercado
e gera expectativa de melhores resultados aos investidores. Empresas com estrutura
de governanca apresentam melhores resultados e suas agfes sdo mais bem
avaliadas pelo mercado, o que tende a reduzir os custos de capital no médio e no
longo prazo, ou seja, o desempenho econdmico melhora, aumentando o retorno sobre

o investimento (Oliveira, Morais, Neto, & Lima, 2017).
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Investimentos em inovacdo tecnolOgica, tendem a gerar diferenciacdo e
vantagens competitivas sustentaveis, que futuramente geram valor e melhoria de
desempenho as empresas. Muitos pesquisadores atribuem o sucesso e o crescimento
organizacional, além da sobrevivéncia das organizacbes modernas, tidas como
condutores principais do desenvolvimento econbmico, a inovacdo tecnoldgica

(Santos, Gois, Reboucas, & Filho, 2016).

A vantagem competitiva tende a pertencer as organizacdes que inovam
constantemente, ou seja, a inovacao fazendo parte da busca da maximizacdo das
performances organizacionais. A inovacao tecnoldgica, impacta o desempenho das
firmas, tendo em vista que a absor¢cdo da vantagem competitiva e por consequéncia
a percepcdo dos resultados superiores, sdo a finalidade dos investimentos em
inovacdo. A literatura prepondera na visdo de que a vantagem competitiva
sustentavel, é obtida a partir da inovacao tecnoldgica e que ela protege a empresa
contra a concorréncia do mercado. A protecado da empresa frente ao mercado, a partir
da diferenciacdo, gera impactos positivos no desempenho das empresas,
salvaguardadas ponderacgdes, que abrem diversas linhas de estudo, em relagéao as
formas de diferenciacdo, que expostas as estratégias organizacionais, nao
necessariamente culminam com os mesmos efeitos (Santos, Gois, Reboucas, & Filho,

2016).

No contexto de governancga corporativa, apoiada por tecnologia de informacgao
e comunicagcdo, e inovacao tecnologica gerando diferenciacdo e vantagem
competitiva, movimentos do mercado podem ser melhores previstos e controlados,
dada a transparéncia e padronizacdo na divulgacéo de informacdes (Oliveira, Morais,

Neto, & Lima, 2017).
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TransacgOes de compra e venda de acdes de companhias, ndo refletem no valor
de mercado e nem na rentabilidade das firmas, mas existe um efeito positivo em
posicbes compradas por Insiders no valor de mercado das firmas. Informagdes
privilegiadas e ndo compartilhadas podem gerar vantagem impropria em proveito
pessoal de gestores. Estudos afirmam que Insiders possuem conhecimento de
informacdes privilegiadas, antes das suas divulgacfes ao mercado. Tais conclusdes
sugerem que a compra de papéis por insiders sinalizam as perspectivas de resultados
positivos futuros, o que afeta a média de precos das acBes e consequentemente
sugere o aumento futuro de rentabilidade para as empresas (Vasconcelos, Galdi, &

Monte-Mor, 2016).

O capital intelectual cria valor para as empresas. Medido através do Valor
adicionado de coeficiente intelectual (VAIC), impacta a rentabilidade das empresas. E
vulneravel e por isso as empresas buscam criar meios para a sua retencao, atraves
de politicas de beneficios aos empresados. Operacdes varejistas demandam bastante
mao de obra, o que ampara o reflexo positivo do capital intelectual ou humano nos

indices de rentabilidade do setor (Brandt, Machaiewski, & Geib, 2018).

A informacdo contabil reduz a assimetria de informacdo entre os diversos
atores do mercado. A uniformizagdo das normas contabeis internacionais, exigem a
divulgacao dos beneficios aos empregados. O tamanho das empresas, a rentabilidade
e a existéncia de membros externos no conselho de administragéo ajudam a explicar
o nivel de evidenciacdo dos beneficios aos empregados e consequentemente o
empenho e desempenho das empresas na retencdo do capital humano e
consequentemente suas intencdes na maximizacao da geracao de valor, a partir disso

(Lay, Silva, & Michels, 2017).
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O alcance do mercado internacional, acelera e corrobora com o processo de
expansao das empresas, a partir do aumento de escala do comércio e do consequente
aumento da capacidade produtiva das empresas, que culmina com o aumento da
produtividade, que nos leva ao dilema da méo de obra versus tecnologia, além do
aumento dos segmentos de mercado, a partir do surgimento de novas ocupacdes
funcionais oriundas da adequacdo na estrutura do emprego e de novos mercados

(Flynn, 2007; Régo, Dib, & Bemvindo, 2016).

Para Vives (2013), o processo de expansdo das empresas é acelerado e
apoiado por politicas publicas de incentivo a empresas e também a instituicées, que
compdem 0 cenario macroecondbmico, como aquelas voltadas ao segmento de
educacdo e as entidades de classe, que se inter-relacionam e formam um
ecossistema de apoio ao crescimento, em detrimento ao apoio financeiro do governo,

direcionado a algumas empresas ou a setores especificos de mercado.

Empresas, governo e a sociedade civil, compdem o cenério, que através de
aliancas, apoia o processo de expansao das empresas. O estudo de Vives (2013),
coaduna com o0s objetivos da presente pesquisa, na medida em que reafirma os
impactos dos desempenhos das empresas no cenario econémico, em especial, nos

indicadores sociais atrelados ao emprego.

O movimento do cenario macroeconémico brasileiro, mais especificamente a
partir da década de 1990, com a expansao de empresas, muitas delas com suas
internacionalizacdes, em alguns casos, subsidiadas pelo governo federal (Flynn,
2007; Régo, Dib, & Bemvindo, 2016), fomentou o surgimento de redes de negdcios,
incrementando um ciclo de crescimento e expanséo agregada entre empresas que se
complementam no processo de producédo, atraves de terceirizagdes, quarteirizacdes

e parcerias comerciais e de producdo. Este movimento agregou a visao, de que a
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internacionalizacdo, ndo afeta ou beneficia apenas uma empresa ou tdo somente a
empresa internacionalizada, mas também um conjunto de empresas, que congregam

a esfera publica, através das suas interacoes.

O processo de expansao e internacionalizacdo das empresas brasileiras, em
alguns casos, subsidiado pelo governo federal, foi acelerado, assim como a sua
contribuicdo ao cenario macroecondémico, esperada pelo aumento da competitividade
pelos ganhos de escala, pela produtividade e pela expansdo dos mercados para as
empresas. A partir de 2004, o BNDES passou a apoiar a internacionalizacdo das
empresas brasileiras, e se destacou como importante papel para a presenca de
empresas brasileiras no exterior, como o caso da empresa Vale do Rio Doce em

Mocambique (Banno & Piscitello, 2010).

A partir do apoio financeiro do governo federal, a internacionalizacao, grandes
empreiteiras brasileiras foram internacionalizadas em Mocambique, a partir da
operacdo da Vale do Rio Doce, em operacdes integradas ou independentes, em

fungéo dos financiamentos do BNDES (Banno & Piscitello, 2010).

Empresas beneficiadas por subsidios governamentais, nos processos de
internacionalizacdo, apresentam resultados econdmicos positivos, em face das
oportunidades de expansdo da producdo, em comparacdo as empresas que nao
contam com 0 mesmo apoio, pois a receptividade da comunidade internacional é
maior a essas empresas, em face da contribuicdo pela amplificacdo das suas
credibilidades, pela reducéo dos riscos e das incertezas inerentes as pequenas e

meédias empresas brasileiras (Banno & Piscitello, 2010).

A partir da década de 1990, com a abertura da economia brasileira, tivemos o

incremento ao PIB (Produto Interno Bruto), dos negocios do comércio exterior
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aumentando sua participacdo, o0 que provocou e continua provocando profundas
modificacdes no mercado de trabalho brasileiro. A concorréncia do mercado
internacional, bem como os altos padrées de qualidade e tecnologia exigidos por
esses mercados, culminou com o enfraquecimento de algumas atividades menos
qualificadas na estrutura de producdo brasileira, bem como no crescimento e/ou
surgimento de outras atividades, em parte em funcdo da introducdo de inovacéo
tecnoldgica, que garante o aumento da produtividade, o que modificou a forma como

se organiza e se distribui o emprego no Brasil (Ferreira, 2006).

Para Rezende e Tafner (2006), o aumento da produtividade, em face das novas
tecnologias e inovacfes, compromete a oferta do emprego na manufatura, contudo,
aumenta o emprego nas atividades de servicos e de comércio, caracteristicas de
paises em desenvolvimento que coaduna com paises desenvolvidos, como 0 caso
dos EUA, onde 80% do emprego, esta no setor de servicos, e hdo mais em atividades
de manufatura na indUstria e na agricultura. No Brasil, na ultima década, o setor de
servigos se destaca com o maior crescimento, na ordem de 60% (sessenta por cento),
passando a ocupar a funcdo de suporte a producgdo industrial, que implica em
capacitacdo e qualificacdo, seguido pelo setor de comércio com crescimento de 30%
(trinta por cento), incrementado pelas empresas exportadoras que cresceram 17,1%
(dezessete virgula um por cento) no periodo, aumentando suas participacbes nas
estruturas produtivas brasileiras. Os processos produtivos no Brasil, passaram de uma
estrutura verticalizada e centralizada, para uma estrutura composta por terceirizagoes,

priorizando o foco em suas atividades principais (Rezende & Tafner, 2006).

Segundo o IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), Bahia (2006), a
evolucdo do Emprego e da participacao no PIB dos 5 maiores segmentos industriais

brasileiros, responsaveis por 44% (quarenta e quatro por cento) do emprego formal
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ou informal, e 42% (quarenta e dois por cento) do PIB, no periodo de 1997 a 2003,
evidencia que para cada 1% de crescimento nas Vendas finais da industria, ha o
crescimento de 0,18% no emprego, ainda que em detrimento as novas tecnologias e
inovacdes, esse aumento pudesse ser maior no emprego, em periodos anteriores a

1996 (Bahia, 2006).

A inovacéao tecnoldgica, nos processos de producdo, objetiva 0 aumento de
produtividade e culmina com a consequente substituicio da mao de obra
manufaturada pela mecanizacédo. Contudo, outras formas de ocupacéo surgem, além
da natural elevacéo do nivel de qualificacdo da mé&o de obra requerida na producao,
o que implica na criacao de novas formas de ocupacédo e na mudanca da significacao
do trabalho para o individuo e para as organizacdes, como resposta alternativa. E a
reducao da complexidade, pela produtividade superior, com a consequente adaptacao
da estrutura de producdo, que transcende a simples reducdo de méao de obra

manufaturada (Bertoncelo & Junqueira, 2018).

A importancia ou a significacdo do trabalho para o individuo tornou-se objeto
de estudo, a partir da mudanca das caracteristicas do trabalho ao longo do tempo. A
sociedade ancorada na tecnologia da informagé&o trouxe novas perspectivas sobre o
trabalho e sobre os meios de producéo, resultando na melhora da qualificacdo da méo
de obra e no incremento de outras ocupac¢fes funcionais, como a de servicos que
passou a vigorar como apoio a producao e a de comércio, a partir do aumento de

escala (Bertoncelo & Junqueira, 2018).

Pequenas e médias empresas contribuem fortemente para a geracao de
emprego e renda. A abertura dos mercados, culminou com a internacionalizacdo da
competicdo e isso causou, em especial nas pequenas empresas, 0 incremento do

conhecimento a partir de novas tecnologias de informacéo e comunicacédo. Inovagao
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e gestao estratégica de recursos, possibilitam vantagem competitiva e o consequente

crescimento dessas empresas (Filho & Colares, 2015).

A inovacdo passou a ser uma das competéncias empreendedoras que as
pequenas e médias empresas tém em comparacdo com as demais. A gestao
estratégica dos recursos, possibilita vantagem competitiva e o0 crescimento de
pequenas e médias empresas, como consolidado na teoria visdo baseada em
recursos (VBR). O crescimento dessas pequenas e médias empresas, impacta
indicadores macroecondmicos como emprego e renda, 0 que motiva o presente

estudo na busca de evidenciar e sustentar essa relacéo (Filho & Colares, 2015).

As firmas, em sintese, competem por preco e diferenciacao de produto, que por
estarem menos expostos a concorréncia, em face da diferenciacdo, agregada da
inovacao tecnoldgica, se mostram mais promotores do emprego e consequentemente

mais promissores aos empregados (Ferreira, 2006).

A relacéo entre inovacao tecnoldgica e mao de obra é amplamente estudada
pela literatura econdmica (Ferreira, 2006). Parte da literatura documenta que a
tecnologia reduz a mao de obra e consequentemente o emprego, em razdo do
aumento da produtividade, com ganhos de escala (Rezende & Tafner, 2006). Por
outro lado, a tecnologia também possibilita a abertura de outros segmentos
produtivos, as vezes terceirizados, como o de setor de servico que atua como suporte
a producdo industrial, caracteristica do processo de internacionalizacdo nos paises
desenvolvidos como, por exemplo, nos Estados Unidos, que tem 80% (oitenta por

cento) do emprego no segmento de servicos (Rezende & Tafner, 2006).

Para Rezende e Tafner (2006), a tecnologia e a inovacéo tecnologica, implica

em qualificacdo e capacitacdo da mao de obra, o que possibilita ganhos de



23

produtividade. A inovacao tecnoldgica traz reducdo de méo de obra para manufatura,
pela automacédo, entretanto inovacdes em tecnologia, abrem oportunidades de
inovacdo, que estdo relacionadas a conquista de novos mercados, que gera
crescimento e consequentemente emprego, com caracteristica de maior qualificacao
e qualidade e consequentemente maior remuneracdo. A abertura do mercado,
também parece ser poupadora de mé&o de obra, mas por outro lado, as exportacdes
hoje, ocupam lugar de destaque na economia, o que justifica dizer que contribuiram
com a geracdo do emprego. Em resumo, a méo de obra mais qualificada, e o
desempenho tecnoldgico e competitivo convergem a mesma dire¢cdo se unindo e se

agregando, através da adequacao da estrutura de producéo.

A revolucéo tecnoldgica de hoje, é similar a revolucdo industrial no século XVIII.
Mudou-se a forma de produzir, maximizou-se a produtividade, gerando-se mais
produtos, melhores em qualidade a com precos menores, mas preservaram-se
caracteristicas comuns a epoca, tais como: o fortalecimento do capitalismo comercial,
da busca do lucro a qualquer custo, do aumento da produtividade a partir da
automacao em detrimento aos processos manufaturados e consequentemente da
reducdo da mao de obra, bem como o surgimento de novos segmentos de negdécios,
produtos de alta qualidade com menores custos e a mao de obra qualificada, como

agente assessor do processo produtivo (Cavalcanti & Silva, 2011).

Considerando a distinta literatura e suas evidéncias que permeiam a relacao
entre tecnologia e abertura de empregos, documentando por um lado que a tecnologia
reduz a mao de obra e consequentemente o emprego, em razdo do aumento da
produtividade, com ganhos de escala (Rezende & Tafner, 2006). Por outro lado, que
a tecnologia também possibilita a abertura de outros segmentos produtivos, as vezes

terceirizados, como o de setor de servigo que atua como suporte a producao industrial,
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caracteristica do processo de internacionalizacao nos paises desenvolvidos como, por
exemplo, nos Estados Unidos, que tem 80% (oitenta por cento) do emprego no
segmento de servicos (Rezende & Tafner, 2006), a presente pesquisa vem investigar
se a rentabilidade média agregada das empresas pode afetar, positivamente ou

negativamente, a taxa de desemprego no Brasil.

Esta pesquisa contribui para a literatura que busca explicar as causas do
desemprego, bem como para a discussao dos meios para minimizar seus efeitos,

dada a falta de consenso sobre o tema (Harvey, 2015).

A literatura é vasta na investigacdo dos reflexos do cenario macroeconémico
no cendrio microeconémico, mas € escassa no inverso dessa relacéo, e essa € outra
contribuicdo do presente estudo. Fabris (2010) é um dos poucos estudos que tratam
dessa relacdo inversa, mas no intuito de investigar modelo de previsdes da
rentabilidade das empresas brasileiras, onde exploraram as relacdes existentes entre
variaveis macroecondmicas e o lucro das empresas brasileiras, componentes do
IBOVESPA, coadunando com o objetivo desta pesquisa, onde foram exploradas e
testadas as relacdes existentes entre as variaveis do contexto, no cenario de curto e
longo prazo. Os resultados apontaram evidéncias da convergéncia para uma relacao
de equilibrio, no longo prazo. O interesse de pesquisadores em utilizar métodos para
realizar previsdes dos lucros, a partir de séries temporais e a quase inexisténcia de
estudos que apliguem a metodologia de cointegracéo, para estudar o comportamento
dos lucros das empresas e das variaveis macroecondémicas, a partir de séries

temporais, motivou aquele estudo (Fabris & Fontana 2010).

O tema desemprego € algo sempre passivel de debate em tempos de
globalizac&o: segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), em 2001, havia

perto de um bilhdo de desempregados no mundo, aproximadamente 30% da forca de
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trabalho, tornando cada vez mais distante a ideia de pleno emprego. Contudo, a
globalizac&o propiciou a integracdo entre empresas multinacionais, com 0 acesso a
matéria-prima de boa qualidade e mao de obra barata e qualificada, de diversas partes
do mundo, cooperando com o aumento da producdo e da comercializagcdo mundial

(Cavalcanti & Silva, 2011).

Esta pesquisa investiga se empresas mais rentaveis geram mais empregos ou,
em substituicAo a isso, empregam recursos em processos tecnologicos e
automatizados. Por rentabilidade agregada, entende-se ROA (Retorno sobre Ativo)
médio das empresas listadas na Bolsa de Valores brasileira (B3) ou a rentabilidade
das empresas componentes do Indice Bovespa, portfélio com as acdes mais
negociadas no mercado doméstico. A taxa de desemprego € medida pelo IPEA

(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada).

2.1 HIPOTESES

A influéncia das empresas no cenario macroecondémico, mensurada através de
seus reflexos em alguns indicadores como o Produto Interno Bruto (PIB) e taxas de
desemprego, motiva o presente trabalho e estad diretamente associada aos seus

desempenhos financeiros.

O desempenho financeiro de empresas de capital aberto no Brasil € medido

pelas variaveis ROA (Retorno sobre Ativos) e Ibovespa (indice Bovespa).

Os projetos de internacionalizagcdo das empresas brasileiras, que culminam na
maioria dos casos, com as suas expansdes, convergem em uma maxima que €, a
introdugc&o da tecnologia com o objetivo de maximizar a produtividade e aumentar

consequentemente a competitividade, que apresenta vertentes de pensamentos em
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relacdo aos seus reflexos na estrutura do emprego, dividindo-se entre os que
defendem que os reflexos sdo positivos e os que defendem serem negativos

(Rezende & Tafner, 2006). Esse contexto suscitou as seguintes hipéteses:

Hla: A rentabilidade das empresas, dessa amostra, medida através da variavel

ROA, afeta emprego no Brasil.
H1b: O desempenho do IBOV (indice do IBOVESPA), afeta emprego no Brasil.

A Hla testou se a rentabilidade das empresas listadas na IBOVESPA, medida
através da ROA, afeta a geracdo de empregos formais no Brasil; e Hlb se o
desempenho médio do mercado de acBes no Brasil afeta a geracdo de empregos

formais no Pais.
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2 METODOLOGIA

Esta dissertacdo foi uma pesquisa quantitativa, descritiva; com dados
secundarios trimestrais do periodo 1995-2017. Para testar empiricamente a existéncia
de relacéo entre as variaveis microeconémicas ROA (Retorno sobre Ativos) e IBOV

(indice do IBOVESPA) e a geracéo de emprego formal no Brasil (IPEADATA).

Estimou-se os resultados através de regresséo linear multipla com método de
MINIMOS QUADRADOS ORDINARIOS (MQO), utilizando como variaveis de controle,
Certificado de Depédsito Interbancario (CDI); Produto Interno Bruto (PIB); indice de
Analfabetismo; indice Gini (Desigualdade Social); Taxa de Mortalidade; Anos de

Estudo.

Para evidenciacdo das variaveis independentes ou de interesse (X), foram
coletados dados consolidados trimestralmente, a partir da base de dados da
Economatica, individualizados por empresa componente do Ibovespa. A partir dos
dados individualizados, foram apuradas as médias de todas as empresas da amostra
por periodo, consolidando uma Unica observacdo de ROA por trimestre. Para
evidenciacdo das variaveis macroecondémicas e da variavel dependente (Y) Taxa de
Desemprego, também foram coletados dados consolidados trimestralmente,
individualizados por variavel, a partir de bases de dados oficiais, tais como IPEADATA
e IBGE, consolidando uma Unica observagéo por trimestre. O modelo de regressao

teve a seguinte especificacéo:

N
Desemprego;; = By + Bo Rentabilidade;; + Z BrControles;; + € (1)
k=1
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Em que a rentabilidade das empresas foi representada pelas variaveis ROA ou
IBOV. A extensdo do periodo estudado permitiu 0 maior numero de observacdes
consolidadas possivel para as variaveis microeconémicas e macroecondmicas. Os
dados foram a partir de 1995 porgque esse foi o0 ano em que a série do IPEADATA

comecou.

3.1 DEFINICAO DAS VARIAVEIS

Héa duas variaveis explicativas (x) que capturam rentabilidade das empresas: 0
ROA (dada pela razdo entre Lucro liquido sobre Ativos Totais), apurado a partir da
meédia trimestral dos ROAs individuais de cada empresa componente do Ibovespa; e

Rentabilidade trimestral das acdes de empresas componentes do indice Bovespa.

Foram definidas variaveis de controle:

3.1.1 Certificado de Deposito Interbancario (CDI)

CDI é uma sigla utilizada como jargdo no mercado financeiro Brasileiro. Refere-
se ao CDI-CETIP gque é taxa média dos Certificados de Depdsitos Interbancarios com
prazo de um dia util, calculada e divulgada pela CETIP (Central de Custédia e

Liguidacao de Titulos Privados).

3.1.2 Produto Interno Bruto (PIB)

E o valor da soma de toda a riqueza (bens, produtos e servicos) produzida por

um pais em um determinado periodo.
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3.1.3 indice de Analfabetismo

Numero de pessoas residentes de 15 e mais anos de idade que ndo sabem ler
e escrever um bilhete simples, no idioma que conhecem, em relacdo ao total da

populacao residente desta faixa etaria (%).

3.1.4 Desigualdade Social (GINI)

Segundo Gini (1912, p.156), “o coeficiente de Gini ou indice de Gini € um
calculo usado para medir a desigualdade social. Apresenta dados entre o nimero 0 e
o numero 1, onde ZERO corresponde a uma completa igualdade na renda (onde todos
detétm a mesma renda per capta) e UM que corresponde a uma completa
desigualdade entre as rendas (onde um individuo, ou uma pequena parcela de uma

populacao, detém toda a renda e os demais nada tém) ”.

3.1.5 Taxa de Mortalidade

Segundo Castro (2004, p.15), “esse indicador representa 0 niumero de Obitos
ocorridos no periodo de um ano. Essa taxa é calculada a cada mil habitantes e reflete
a relacdo entre o nimero de mortos anuais e a populacao total de um determinado

lugar”.

3.2 CARACTERISTICAS DA AMOSTRA

A Tabela 01 - Estatistica Descritiva, apresenta médias, desvios-padréo, quartis,
minimos e maximos das variaveis e objetiva verificar o comportamento dos dados da
amostra. A amostra contém 52 observacoes, de 3.327 ocorréncias, capturadas entre

0 primeiro trimestre de 1995 e o ultimo de 2017. Foram excluidas da amostra as
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observacdes que ndo possuiam informacdes. As Variaveis foram winsorizadas a

2,5%.

TABELA 01 - ESTATISTICA DESCRITIVA

Obs Média Desvio P Q1 Mediana Q3
Taxa de Desemprego 52 8,77 1,27 7,54 9,05 9,88
ROA Médio 52 -0,30 0,92 0,84 -0,28 0,18
IBOV 52 1,03 4,80 1,28 1,05 3,95
cDI 52 1,10 0,35 0,84 1,02 1,38
PIB Real 52 3,01 2,45 1,01 2,74 4,98
indice de Analfabetismo 52 10,20 1,36 8,66 10,10 11,5
indice GINI 52 0,56 0,02 0,53 0,56 0,57
indice de Mortalidade 52 6,18 0,17 6,05 6,10 6,27
Anos de Estudo 52 6,88 0,60 6,38 6,86 7,37

Fonte: Elaborada pelo Autor.

A Tabela 02 apresenta a correlacdo entre as variaveis da amostra. Os

asteriscos indicam correlacao significante ao nivel de 1% de significancia.

TABELA 02 — CORRELACAO

Taxa ROA PIB  Indice indice  Anos
Desemp. Médio IBOV CDI Real Analf. GINI Mort. Estudo
Taxa Desemp.| 1.000
ROA Médio -0,108 1,000
IBOV 0,297** 0,012 1,000
CDI 0,842* -0,19 0,154 1,000
PIB Real 0,012 0,266 -0,14 -0,0381 1,000
indice Analf. 0,922 -0,16 0,141 0,8262* 0,0837 1,000
GINI 0,905* -0,19 0,139 0,8333* 0,0805 0,9898* 1,000
indice Mort. 0,777* 0’?:50 0,043 0,7589* -0,087 0,9012* 0,9185* 1,000
Anos Estudo | “0912" 080 013 396« 01200 0,9911* 0,9937* 0,8947¢ 1000

Fonte: Elaborada pelo Autor.

* representa correlacao estatisticamente significante a 1%

** representa correlacao estatisticamente significante a 5%
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A andlise dos resultados, a partir da Tabela 02, evidencia correlacdo positiva e
significante do CDI com a Taxa de Desemprego, ou seja, quanto maior a taxa do CDI,
maior a Taxa de Desemprego. Evidencia também correlacdo negativa
estatisticamente significante ao nivel de 1%, entre a variavel Anos de Estudos e a
variavel Taxa de Desemprego, ou seja, quanto mais anos de estudo, menor a Taxa
de Desemprego. Ainda analisando os resultados da correlacéo, evidenciamos que a
variavel de maior interesse ROA néo apresenta correlacao significante, com a variavel

Taxa de Desemprego, resposta a questéo principal do presente estudo.

Contudo, a variavel IBOV, apresenta correlacdo significante ao nivel de 5%,
com a variavel Taxa de Desemprego, 0 que sinaliza que sua variacao gera reflexos
negativos no emprego, considerando a amostra analisada. Ou seja, quanto maior o

IBOV, maior a Taxa de Desemprego e consequentemente menor a oferta de emprego.
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4 RESULTADOS E ANALISES

A Tabela 03 — apresenta os resultados do modelo de regressao | — a variavel

independente é o ROA.

A Tabela 04 — apresenta os resultados do modelo de regresséo Il — a variavel

independente é o IBOV.

A Tabela 05 — apresenta os resultados dos modelos de regresséo | e Il. Entre
parénteses, estao os desvios-padrédo. Todas as variaveis foram winsorizadas a 2,5%.

Os simbolos *, ** e, *** denotam a significancia estatistica ao nivel de 10%; 5% e 1%,

respectivamente.
TABELA 03 - REGRESSAO - MODELO |
Taxa de Desemprego Coef Desvio Padréao p-valor
ROA Médio -0,0004 0,0004 0,299
CDI 0,868 0,272 0,003
PIB Real -6,297 3,457 0,0750
indice Analfabetos 1,047 0,333 0,003
indice GINI 0,377 24,450 0,988
indice Mortalidade -2,847 1,108 0,014
Anos de Estudo 0,730 4,861 0,881
Constante 13,29 19,53 0,500
Prob > F 0,0000
R2 0,903
Observacgtes 52

Fonte: Elaborada pelo Autor.
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Taxa de Desemprego Coef Desvio Padréo p-valor
ROA Médio 0,032 0,0148 0,037
CDI 0,823 0,259 0,003
PIB Real -5,298 2,983 0,083
indice Analfabetos 1,018 0,300 0,001
indice GINI -8,658 21,910 0,695
indice Mortalidade -2,380 1,032 0,026
Anos de Estudo -1,316 5,406 0,809
Constante 19,66 20,21 0,336
Prob > F 0,0000
R2 0,915
Observacgtes 52
Fonte: Elaborada pelo Autor.
TABELA 05 - REGRESSAO CONSOLIDADA
Taxa de Desemprego Modelo | Modelo I
0,017
Roa
[0,069]
0,032**
Ibov
[0,014]
0,862*** 0,827***
CDI
[0,263] [0,259]
. -0,068** -0,052*
Pib
[0,031] [0,029]
c 1,055%** 1,025%**
Indice Analfabetos
[0,324] [0,293]
3,500 -7,935
GINI
[24,96] [22,64]
. . -3,057*** -2,335*
Indice Mortalidade
[0,927] [1,032]
0,191 -0,132
Anos de Estudo
[0,725] [0,743]
12,9000 17,28
Constante
[15,320] [14,60]
Observactes 52 52
R? 0,9027 0,9152
Prob > F 0,0000 0,0000

Elaborado pelo autor.

* representa coeficiente estatisticamente significante a 10%
** representa coeficiente estatisticamente significante a 5%
*** representa coeficiente estatisticamente significante a 1%
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Analisando o modelo [, observa-se que o coeficiente da variavel ROA nao se
mostrou estatisticamente significante; o que evidencia que o ROA nao exerce

influéncia sobre a geracédo de emprego formal no Brasil.

Analisando o modelo Il, observa-se que o coeficiente da variavel IBOV é
positivo e estatisticamente significante ao nivel de 5%, o que evidencia que o retorno
financeiro das empresas que compdem a amostra estudada, afeta a geracdo de
emprego formal no Brasil. Dessa forma, é possivel admitir que quanto maior for o
retorno dessas empresas, menores serdo as possibilidades de haver aumento de

oferta de emprego formal no Brasil, ou seja, maior a taxa de desemprego.

Carecendo de comprovacao de relacdo positiva, entre a Rentabilidade das
Firmas e a Taxa de Desemprego, a evidéncia empirica corrobora com a afirmacéo de
gue a Inovacao Tecnoldgica compromete a demanda por M&o de Obra, pelo aumento
da produtividade, ainda que o efeito sobre o emprego, seja normalmente positivo, face
ao incremento de outras atividades, com destaque ao segmento de servigcos, que
evolui em capacitacdo, qualificacdo e consequentemente renda e o do comércio,
naturalmente incrementado pelas exportacbes e importacdes, refletidas pelos

processos de expansao e internacionalizacdo das firmas (Rezende & Tafner, 2006).



Capitulo 5

5  CONSIDERACOES FINAIS

A contribuicdo das empresas a sociedade, transcendendo seu caréater racional
de busca e maximizacao do lucro, passa pela inter-relacdo com o governo, através do
apoio a politicas publicas que contribuam com o empreendedorismo, e com a
educacao, interferindo no cenario macroeconémico de forma agregada, afetando

indicadores como o Produto Interno Bruto (PIB) e a geracao de emprego formal.

Sociedade, governos e empresas, formam um sistema autossustentavel que
evolui, e em parte pela expansdo das empresas, em principio pela busca da sua
propria sobrevivéncia e em seguida pela consequente movimentacdo social. A
expansdo das empresas, desde a revolugdo industrial, passa pela busca de
tecnologias e de automacdo, com o objetivo de maximizar a produtividade, que
abastece o dilema, de que a inovacdo tecnoldgica compromete a mao-de-obra

manufaturada e numerosa, sendo este, o0 pensamento predominante.

Governanca corporativa, apoiada por tecnologias de informacdo e
comunicacdo, possibilitando transparéncia e padronizacdo nas interpretacdes,
inovacado tecnolégica, gerando diferenciacdo e consequente protecdo as empresas,
ante a concorréncia de mercado e capital humano, preponderam entre as abordagens
gue sustentam a maximizacao da rentabilidade nas empresas e a suas expansoes e
o0s seus reflexos no cenario macroeconémico, através dos seus reflexos na oferta de
emprego formal, passam pela adequacao da estrutura do trabalho, com a criagcédo de
novas ocupacdes, mais qualificadas e em especial, no segmento de servicos e

comércio.
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O processo de expansado das empresas, de médio e grande porte, passa
inevitavelmente pelo processo de internacionalizacdo, que subsidiado
financeiramente pelo Governo, alavanca a sua capacidade de investimento para a
expansdo, bem como maximiza o potencial de comercializacdo dos seus produtos,
visto que a comunidade internacional se torna mais receptiva a abertura de mercado,
em face da reducéo dos riscos e das incertezas sobre a empresa entrante. Isto implica
indubitavelmente na introducdo da inovacéo tecnoldgica, que traz consigo o dilema da
tecnologia x méo de obra, e é evidenciado pela mudanca na estrutura do trabalho. Ou
seja, é fato de que a tecnologia reduz a necessidade de mao de obra direta, mas
também é fato de que ela gera oportunidades de novos mercados, novas funcdes e
surgem entdo, novos postos de trabalho. A inovacgéao tecnoldgica, em especial, voltada
a criacdo de novos produtos, contribui positivamente com a geracdo do emprego,
considerando a menor exposicdo a concorréncia internacional. A capacitacao
profissional é fator intrinseco a introducdo da tecnologia e com isso, o setor de
servigcos cresce como fungcédo de apoio a produgédo. Observamos essa tendéncia, de
oferta do emprego, em paises desenvolvidos como os EUA, e em projetos de
expansao, seguidos pelo segmento de comércio, que passam a ter nas exportacdes

e importacdes o surgimento de novas ofertas de emprego.

A hipétese do presente estudo, de que a Rentabilidade das Firmas afeta
Emprego no Brasil, se comportou de maneira distinta frente as abordagens de
Desempenho e Eficiéncia Operacional, medida através da variavel ROA (Retorno
sobre Ativos) e de Valor de Mercado, medido através da variavel IBOV (indice do

Ibovespa).

As empresas, na busca da maximizacdo da produtividade, inevitavelmente

atrelada a inovacéo tecnolOgica, substituem a mao de obra manufaturada pela
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automacdo, com ganhos expressivos de escala, indicando que a eficiéncia
operacional, compromete a oferta de emprego no Brasil, coadunando com a linha de
pensamento preponderante na literatura, de que a tecnologia compromete a méo de
obra direta, o que nédo se evidenciou nos testes da amostra analisada, a partir da
mensuracao da variavel ROA (Retorno sobre Ativos), mas se evidenciou, a partir da

mensuracéo da variavel IBOV (indice do Ibovespa).

Contudo, contrapondo este pensamento, preponderante na literatura, a
pesquisa também nos mostrou, que a expansao das empresas provocou movimento
na estrutura do trabalho, passando de uma estrutura de producdo mais verticalizada
a uma estrutura mais horizontalizada, apoiada em terceirizaces e em mao de obra
qualificada. O surgimento e/ou o crescimento de novos segmentos de negdcios, em
especial, o de servicos, seguido pelo de comércio, incrementado pelas exportacées e
importacbes e a partir dos proprios ganhos de escala, sustentam um reflexo na

geracdo de emprego formal no Brasil.

A presente pesquisa, tem por limitagdo a amostra dos dados analisados,
considerando a propria limitacdo de dados disponiveis no economatica e no IBGE-
PNAD, para responder as questfes de pesquisa. Porquanto, ndo se pode afirmar que
seus resultados refletem o comportamento geral do cenario macroeconémico do
Brasil. Sugere-se entdo, para futuras pesquisas, a superacao das limitacbes de
disponibilidade de dados microeconémicos, a partir de pesquisas de campo, se for o
caso, contraidas de segmentos de negocios especificos, que agregardo estas

observacdes finais.



REFERENCIAS

Barros, A. A., & Pereira, C. M. M. A. (2008). Empreendedorismo e Crescimento
Econbmico: Uma Analise Empirica (Entrepreneurship and Economic Growth:
Some Empirical Evidence). Revista de Administracdo Contemporanea, 12(4), 975-
993.

Ball, R., & Kothari, S., & Robin, A. (2000). The effect of international institutional factors
on properties of accounting earnings. Journal of Accounting and Economics, 29(1),
1-51.

Bahia, L. D. (2006). Impactos do crescimento dos complexos industriais brasileiros no
emprego e no saldo comercial 1997 — 2003. https://www.ipea.gov.br. Tecnologia,
exportacao e emprego, Brasilia: Ipea.

Banno, M., & Piscitello L. (2010). The effectiveness of incentives to firms’ outward
internationalization. Universita” degli Studi di Brescia, Politecnico di Milano, Piazza
Leonardo da Vinci. Applied Economics Letters, 17(17), 1729-1733.

Bertoncelo, V., & Junqueira, L., (2018). Novas Formas de Ocupacédo, do Trabalho e
Condicdes. Organizacbes em contexto, Sdo Bernardo do Campo/SP. Revista
Organizagbes em Contexto, 14(27), 187-210.

Brandt, V. A., & Machaiewski, S., & Geib, V., (2018). Capital Intelectual e sua Relagao
com os Indices de Rentabilidade de Empresas do Comércio Varejista Listadas na
BM&FBOVESPA. Revista de Administracéo e Contabilidade da UNISINOS,15(4),
255-263.

Castro, M. S.; & Vieira, A.V; & Martins R; Vieira, V.A.; & Assuncao,, R. (2004). Padrdes
espaco-temporais da mortalidade por cancer de pulm&o no Sul do Brasil.
Laboratério de Estatistica Espacial LESTE), Departamento de Estatistica, Instituto
de Ciéncias Exatas, Universidade Federal de Minas Gerais. Revista brasileira de
epidemiologia, 7, 131-143.

Cavalcanti, A. P. F. (2006). Tecnologia de Informacédo Controle e Mundo do Trabalho:
Pensar Tecnologia na Otica do Trabalhador, CAOS. Revista Eletronica de
Ciéncias Sociais,11, 14-24.

Fabris, T. R., & Fontana, M. L. L. (2010). A Relacdo de Curto e Longo Prazo das
Variaveis Macroeconémicas e dos Lucros das Empresas de Capital Aberto.
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

Filho, G. A. L., & Colares, A. F. V., (2015). Relacdo entre competéncias
empreendedoras e a taxa de crescimento de vendas de pequenas e médias
empresas brasileiras. Revista de Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas
Empresas REGEPE, 5(1), 117-141.


https://www.ipea.gov.br/

39

Garraty, John (1978). Unemployment in history: economic thought and public policy.
New York: Harper & Row.

Gini, C. (1912). Variability and Mutability. C. Cuppini, Bologna, Italian.

Harvey, John (2015). Contending perspectives in economics. Massachusetts: Edward
Elgar.

Lay, L. A., & Silva, T. B. J., & Michels, A., (2017). Fatores Explicativos da Evidenciac&o
dos Beneficios aos Empregados em Empresas Brasileiras Listadas no IBRX 100
da BM&FBOVESPA. Revista de Gestdo, Financas e Contabilidade (UNEB),
Salvador/BA, 7(1),181-204.

McKinsey & Company, (2009). Repensando como as empresas tratar de questdes
sociais. Ministério do Emprego e Seguranca Social (2013a), "Empreendedorismo
e Estratégia para o Emprego 2013-2016 Young", na Espanha.

McCarten, M., & Diaz, I., & Roberts, H. (2015). Lobbying e A¢bdes Coletivas Securities
pré e P6s-SOX. University of Otago.

Oliveira, M. C. S., & Morais, H. A. R., & Neto, M. O. S., & Lima, J. H. (2017).
Governanga Corporativa: Uma anélise do desempenho das companhias abertas
brasileiras listadas nos niveis da BM&FBOVESPA. Revista de Administracdo de
Roraima — UFRR, Boa Vista/RR, 7(2), 402-425.

Proni, M. W. (2014). O Desemprego na Histéria do Pensamento Econdmico. The
Unemployment In The History Of Economic Thought. Universidade Estadual de
Campinas, Instituto de Economia.

Racy, J. C., & Moura, A. A., & Scarano, P. R. (2003). The Development Of The Concept
Of Company In The Economic Theory: A Review Of The Main Contributions.
Revista de Economia Mackenzie, 3(3).

Régo, B., & Dib, L., & Bemvindo, B. (2016). A Perspectiva de Redes na
Internacionalizacédo de Empresas Brasileiras de Construcdo Civil: O Caso Vale e
BNDES em Moc¢ambique. Revista Ibero-Americana de Estratégia,15(3), 53-69.

Rezende, F., & Tafner, P. (2006). Brasi: o estado de uma nagéo.
https://www.ipea.gov.br.

Santos, J. G. C., & Goéis, A. D., & Rebougas, S. M. D. P., & Filho, J. C. L. S., (2016).
Efeitos da Inovacdo no Desempenho de Firmas Brasileiras: Rentabilidade, Lucro,
Geragao de Valor ou Percepcdo do Mercado? Revista de Administracdo da
UNIMEP,14(3), 165-193.

Vasconcelos, R. F.; Galdia, F. C.; Monta-Mor, D. S., (2016). Transacfes de insiders e
impacto na rentabilidade e valor das empresas brasileiras. Revista de
Contabilidade e Organizag¢des (RCO), 10(26), 33-48.


https://www.ipea.gov.br/

40

Vives, A. (2013). Emprego e empreendedorismo como uma responsabilidade social
das empresas. University Stanford EUA.

Zago, C., & Mello, G. R. (2016). Governanca Corporativa Eletronica e Desempenho
Econdmico e Financeiro das Empresas Listadas no Indice Bovespa. Universidade
do Oeste do Parana — UNIOESTE, USP — S&o Bernardo do Campo/SP.

Zeidan. R., & Rodrigues, B. (2013). The failure of risk management for nonfinancial
companies in the context of the financial crisis: lessons from Aracruz Celulose and
hedging with derivatives. Fundagcdo Dom Cabral, Nottingham University Business
School China, Brazilian Development Bank (BNDES). Applied Financial
Economics, 23(3), 241-250.



