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RESUMO

A pesquisa apresenta o contexto da percepg¢éo dos contadores brasileiros em relagéo
ao conhecimento das normas emanadas pelo CPC - Comité de Pronunciamentos
Contabeis e as praticas do gerenciamento de resultados e aos fatores que interferem
em suas acdes cotidianas para utilizacdo deste meio. Em vista disso, o objetivo geral
foi formulado para verificar se aspectos regionais possuem relagcdo com a forma como
o profissional da contabilidade percebe a importancia da regulacdo sobre o
gerenciamento de resultados, bem como, sobre a percepcdo do profissional da
contabilidade sobre o IFRS. A metodologia apresenta finalidade descritiva com uma
abordagem quantitativa, iniciada com uma revisdo bibliogréfica e que contou com
dados primérios. Em seguida, foi feito um levantamento de campo do tipo survey, que
utilizou como instrumento de coleta dos dados um questionario eletrénico de 35
guestdes enviadas por e-mail para 3.000 contadores e contou com 210 profissionais
respondentes utilizando a escala Likert, para o dimensionamento das informagdes
coletadas na amostra. A andlise dos dados coletados utilizou a modalidade de
regressao para a estimacao dos resultados apontados para exposicéo das evidéncias
encontradas na pesquisa, realizada com o suporte do software Stata. Como resultado,
constatou-se diferentes inferéncias sobre a percepcao dos contadores participantes
em relagdo ao aprofundamento do conhecimento na norma, que interfere para a

pratica do gerenciamento de resultados.

Palavras - Chave: Gerenciamento de Resultados; Percepcdo do Profissional de

Contabilidade; Comité de Pronunciamentos Contabeis.



ABSTRACT

The research presents the context of the perception of Brazilian accountants in relation
to the knowledge of the rules issued by the CPC - Accounting Pronouncements
Committee and the practices of earnings management and the factors that interfere in
their daily actions to use this medium. In view of this, the general objective was
formulated to verify if regional aspects are related to the way the accounting
professional perceives the importance of regulation on earnings management, as well
as on the accounting professional's perception of IFRS. The methodology has a
descriptive purpose with a quantitative approach, starting with a bibliographic review
and which included primary data. Then, a field survey was carried out, using as an
instrument for data collection an electronic questionnaire of 35 questions sent by e-
mail to 3,000 accountants and counting on 210 professional respondents using the
Likert scale, for the dimensioning of information collected in the sample. The analysis
of the collected data used the regression modality to estimate the results pointed out
to expose the evidence found in the research, carried out with the support of the Stata
software. As a result, there were different inferences about the perception of
participating accountants in relation to the deepening of knowledge in the standard,

which interferes with the practice of earnings management.

Keywords: Results Management; Perception of the Accounting Professional;

Accounting Pronouncements Committee.
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Capitulo 1

1 INTRODUCAO

Os estudos sobre as atividades contabeis das organizacdes brasileiras tém
conferido uma especial atencdo para a qualidade das informacfes publicadas nas
demonstracdes financeiras, pois a interferéncia no julgamento de diferentes tomadas
de decisdes, tanto do ponto de vista dos interessados quanto das questdes
econbmicas, levam os contadores a constantes praticas de gerenciamento dos

resultados financeiros (Sancovschi & Matos, 2003).

Em termos legais, no Brasil, a formalizacdo das atividades contdbeis esta
regida por um Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), idealizado pela unido de
varias entidades que contribuiu para uma padronizacao da atividade contabil, a fim de
alcancar qualidade e veracidade das informacdes apresentadas pelas organizagoes.
Essa unido de esforgos teve o objetivo de reduzir os riscos e custos nas analises e
decisdes, bem como, centralizar a emissdo de normas dessa natureza dentro do

processo democratico das empresas brasileiras (CPC, 2011a).

A criacdo do CPC representou um marco de convergéncia das normas
brasileiras com as normas internacionais de contabilidade e foi aprovada pela Lei
11.638/07, que determinou a responsabilidade do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC) para o estudo e deliberacdo sobre as normas emitidas pelo
Conselho de Normas Internacionais de Contabilidade (IASB - International Accounting
Standard Board) que tem o papel de harmonizar os procedimentos e as politicas

contdbeis existentes entre os paises (Belli, Andruchechen & Alberton, 2014).

Essa mudanca trouxe modificagées na forma de reconhecimento, mensuragéo

e divulgacdo de informacBes contdbeis no sentido de proporcionar maior
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comparabilidade e mais transparéncia para o mercado de capitais. No entanto, a
busca dessa convergéncia torna a atividade contabil bem mais complexa,
considerando as diferencas politicas, econémicas e sociais, conferindo maiores
responsabilidades advindas da discricionariedade dos registros contabeis (Fontoura

& Bianchi, 2017).

Nas pesquisas sobre as praticas de aplicacdo das normas internacionais e do
proprio CPC, o gerenciamento de resultados esta diretamente relacionado as
possibilidades advindas do processo de convergéncia das normas contabeis. Essas
pesquisas explanam sérias evidéncias sobre os aspectos da atuacao dos profissionais

contdbeis, em termos de transparéncia e fiducia (Grasso, Tilley & White, 2009).

Ressalta-se que € importante observar a conduta do profissional de
contabilidade e o conhecimento da norma contabil internacional (IFRS), a fim de tornar
possivel a construcdo de um profissional gerencial como sujeito conhecedor e

produtor de conhecimento (Gil, 2008).

Dentre as diversas interpretacdes sobre o gerenciamento de resultados, deve
ser considerada a intencionalidade da prética, ja que o esclarecimento sobre o tipo de
intencao fica oculto, podendo ser apenas uma intengé&o oportunista ou com o intuito

de transmitir informacgdes privadas aos investidores (Dechow & Skiner, 2000).

Paralelo a isso, cabe frisar a importancia da qualidade da informacgéo contabil
para a eficiéncia do investimento de capital, visto que a alta qualidade reduz a
assimetria de informacdes entre gestores e provedores externos de capital, o que traz

eficiéncia para o investimento de capital em varios niveis (Hilary, 2006).

Para Han, Kang, Salter e Yoo (2010) a pratica de gerenciamento de resultados

pode ser reduzida com mecanismos eficazes de protecdo ao investidor
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independentemente da cultura, mas Paredes e Wheatley (2017) sugerem que a
cultura afeta as decisdes contabeis, 0 que caracteriza uma interrelacdo negativa entre

cultura nacional e praticas contabeis.

Diante do exposto, esta pesquisa teve como objetivo investigar se as
caracteristicas regionais influenciam a forma como o profissional da contabilidade
percebe a importancia do IFRS, bem como a percepcdo do gerenciamento de

resultados.

Dentre da literatura nacional que contribui com o assunto, mencionam-se 0S
estudos de Martinez (2001), Baptista (2009), Klann (2011), Roberto e Carmo (2013),
Lomeu, Carlos e Junior (2016), e de Grecco (2013), que apontaram o efeito da
convergéncia brasileira as IFRS, sobre o gerenciamento de resultados nas empresas
abertas ndo financeiras, como o de Machado e Beuren (2014) que realizou uma
analise das publicacfes sobre gerenciamento de resultados em periddicos brasileiros,
destacando as lacunas estruturais do ambiente e, o de Consoni, Colauto e Lima (2017)
qgue relataram evidéncias do mercado de capitais brasileiro, acerca da divulgacéo

voluntaria e o gerenciamento de resultados.

Essas constatacdes encontradas por Martinez (2001), Baptista (2009), Klann
(2011), Roberto e Carmo (2013), Lomeu et al. (2016), o de Grecco (2013), Machado
e Beuren (2014), e de Consoni et al. (2017) expdem a relevancia de se estudar a
conduta em relacdo a legislacdo que regula a atividade contabil brasileira, sob a
perspectiva dos contadores, visto que os CPC (s) e as normas internacionais,
possuem diversas possibilidades de abertura para o gerenciamento de resultados nas

escolhas contabeis (Joia & Nakao, 2014).

Dado esse contexto, esta pesquisa tem como questionamento norteador: as

caracteristicas demograficas do profissional de contabilidade possuem relacdo com a
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forma como ele percebe a importancia da regulacdo bem como a percepc¢éo sobre o
gerenciamento de resultados? Remete-se a questdo da busca pelo entendimento
sobre as préticas da norma e suas questbes demograficas na atuacdo do cotidiano

dos contadores no Brasil.

A pesquisa contribui para o fortalecimento das aplicacdes tedricas sobre o
gerenciamento de resultados propostas pelo CPC (2011a), visto que os estudos sobre
as normas contabeis, trazem uma maior compreensdo do contexto profissional e
proporcionam respostas as praticas cotidianas relacionadas aos relatorios formais

financeiros e econdmicos.

E também de fundamental relevancia, as andlises cientificas sobre o
comportamento desses profissionais, visto que mesmo com a implantacdo da
convergéncia ao IFRS e do CPC, estudos apontam ainda um longo caminho a ser
explorado e discutido, a fim de proporcionar implicacbes sobre a consisténcia das

informacgdes divulgadas (Belli et al., 2014).

Para atingir o objetivo, este estudo realizou pesquisa de campo com aplicacéo
de questionario eletrbnico com 35 questdes. O questionario foi enviado via e-mail para
3.000 contadores de todo Brasil, obtendo 210 retornos (respostas). Os dados
coletados foram tabulados em planilhas Excel e, posteriormente, utilizou-se a analise
de regressao, realizada com suporte do software Stata, bem como, a analise fatorial
para relacionar as respostas sobre conhecimentos da norma contabil e gerenciamento

de resultado com variaveis demograficas e socioeconémicas.

Os resultados indicam homogeneidade na percepcdo dos contadores
brasileiros sobre o gerenciamento de resultados e sobre a norma contabil, ndo
apresentando diferencas estatisticamente significativas ao nivel de 5% nos resultados

de uma regiao para outra.



15

Este trabalho esta estruturado em cinco capitulos, iniciado pela introducéo que
trata de um detalhamento sobre todo o contexto da pesquisa. O segundo capitulo
contém o aparato teérico sobre o tema. No terceiro sdo apresentados o0s
procedimentos metodoldgicos relativos ao tipo de pesquisa, populacdo e amostra,
com as definicdes constitutivas e operacionais do estudo. No quarto séo descritos 0s
resultados gerais da pesquisa por meio de uma analise quantitativa dos dados
coletados. E, por ultimo, as consideracoes finais, que expdem a resposta da questao
norteadora do estudo, assim como 0s esclarecimentos sobre as limitagdes da

pesquisa e sugestdes para estudos futuros sobre o tema.



Capitulo 2

2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo foi abordada a regulacéo e a qualidade da informacé&o contébil
emanada pelas empresas, 0 gerenciamento de resultados em confronto com os
aspectos culturais e o profissional de contabilidade e o gerenciamento de resultados,

para uma analise da teoria sobre o tema.

2.1 GERENCIAMENTO DE RESULTADOS

O gerenciamento de resultados, ocorre quando os gerentes utilizam a liberdade
e a sua capacidade de julgamento para alterar os relatérios financeiros e, assim,
direcionar a alguns grupos de interesse o desempenho econémico da empresa ou
para influenciar os resultados contratuais que dependem dos numeros contabeis

reportados (Healy & Wahlen, 1999).

Neste sentido, o gestor tem a liberdade de suas escolhas contabeis, em razéao
dos incentivos que o levam a reportar um resultado distinto daquele ditado pela
realidade concreta dos negécios, havendo a possibilidade de direcionamento de
inducdo dos credores e entidades a diversos favorecimentos particulares (Coelho,

Niyama, & Rodrigues, 2011).

Em vista disso, O CPC traz o direcionamento coerente das escolhas contabeis
de forma a legitimar as acdes devidas e a transparéncia das demonstragfes. Contudo,
as praticas trazem estatisticas contraditorias para essa realidade. Martinez (2001, p.

43) expde que as intengdes envolvidas nessas acdes, podem existir em diferentes
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formas relativas as praticas de uso gerenciamento de resultados contabeis, das quais

se destacam:

a) Target Earnings: gerenciamento de resultados para aumentar ou diminuir 0s
lucros, em que os resultados séo administrados de maneira que determinadas
metas sejam atingidas, podendo estar acima ou abaixo do resultado do periodo;
b) Income Smoothing: suavizacédo de resultados, ou seja, gerenciamento de
resultados para reduzir as oscilacbes, que trata de um procedimento com
finalidade de reduzir as provaveis flutuacdes do lucro, estabilizando-o no
decorrer do tempo. Conforme Hendriksen e Van Breda (2009), quanto mais
inconstante o lucro, maior a possibilidade de percepcéo de risco por parte dos
investidores;

c) Big Bath Accounting: gerenciamento de resultados para diminuir lucros
correntes com visdo para os lucros futuros.

Ademais, ainda existem trés maneiras de realizar 0 gerenciamento de

resultados de acordo com as explicagdes de Bruni, Dias e Lima (2014, p. 3):

a) Contabilidade fraudulenta (fraudulent accounting) que € caracterizada por
alterar as préticas contébeis derivadas dos 6rgaos reguladores, que no cenario
brasileiro, correspondem ao Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC) ou
outro 6rgao que seja responsavel por elaborar normas e procedimentos acerca
da pratica contabil;

b) Gerenciamento de acumula¢fes (accruals management) que é baseado nas
escolhas contabeis, visto que pela discricionariedade das normas, o gestor,
utilizando o seu julgamento pessoal, optard pela pratica contabil que se
relacione melhor com um resultado que corresponda aos seus interesses e
ambicoes;

c) Gerenciamento de resultados por decisbes operacionais (real earnings
management) que ocorrem quando o0s gestores realizam ac¢des derivadas das
melhores praticas de negdcios, planejando evidenciar o alcance de certas
metas de ganho aos acionistas.

Dentro do cenario da contabilidade, onde existe uma certa liberdade de
interpretacdo das normas, algumas podem ser as causas e motivos que incentivam
0s gestores e tomadores de decisdo, a recorrerem a pratica de gerenciamento de

resultados contabeis, sendo uma acdo bastante questiondvel em termos éticos. De
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acordo com Kraemer (2005) sdo muitas as raz0es que estimulam a pratica de
gerenciamento de resultados e tentar simplificar suas causas pode levar a uma
perigosa descoberta de seu conceito, uma vez que suas fronteiras ndo se apresentam
claramente definidas, envolvendo aspectos como a ética, a fraude e a

responsabilidade social.

Santos e Grateron (2003) explicam que dentro das principais razbes para a
manipulacdo contabil estdo os incentivos econémicos que podem ser obtidos tanto
para 0s gestores quanto para as organizacdes. Entre as causas dos incentivos das
acOes dos gestores quando decidem optar pelo gerenciamento de resultados,

resumidamente, podem ser mencionados conforme Martinez (2001, pp. 38-40):

1) Motivacdes vinculadas ao Mercado de Capitais: em que as informacdes
contabeis sdo utilizadas pelos investidores e analistas para a analise das
acles, fato que incentiva a préatica de gerenciamento de resultados por parte
de gestores que apresentam como proposito mudar a percepcdo de risco
guanto aos investimentos na organizagao.

2) Motivacbes Contratuais: as escolhas contabeis apresentam efeito
econdmico, com a criacdo de incentivos para o gerenciamento de resultados.
Essas motivacdes sdo baseadas na Teoria Positiva da Contabilidade (PAT), a
gual percebe a contabilidade como um meio para monitorar e regular os
contratos entre a organizacdo e 0s seus grupos de interesses (stakeholders).
Dessa maneira, a pratica de gerenciamento pode vir a ocorrer como uma forma
de compensacédo dos gestores, que gerenciam os resultados para aumentar a
remuneragcdo ou garantir que ela se mantenha continua; ou por conta de
empréstimos e suas convencbes (lending agreements), estando essa
motivacdo ligada as convencgdes contratuais firmadas entre a corporacéo e 0s
seus credores. Neste caso, as manipulagdes ocorrem quando as empresas nao
conseguem manter o que foi acordado com os seus credores.

3) Motivac¢des Regulamentares e Custos Politicos: oriundas da regulamentacéo
sobre as organizacbes e 0s aspectos vinculados a custos politicos; as
empresas quando apresentam lucros muito altos ou resultados acima da média
de outros setores acabam gerenciando os resultados, para evitar que 0s
demais setores, aleguem a pratica de cartel ou monopdlio.

O conflito entre os incentivos dos gestores e dos acionistas pode direcionar as

acOes dos gestores a utilizacdo da flexibilidade proporcionada pelos principios
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contabeis para gerenciar os lucros de maneira oportunista, criando distor¢des no lucro
das empresas, aproveitando-se da existéncia dos accruals (Jiraporn & Dadalt, 2007),
que surgem quando ha uma divergéncia temporaria entre os fluxos de caixa e o
momento de reconhecimento contabil da transacéao (Ronen & Yaari, 2008), sendo eles
essa diferenca entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido, resultados que entram
no coémputo do lucro, porém nao requerem obrigatoriamente movimentacéo de caixa

(Martinez, 2001).

Assim, os administradores e contadores podem aproveitar flexibilidades dos
principios contabeis, geralmente aceitos para forcar o alcance de metas, ou seja,
aumentar o lucro; que é para os usuarios das informacdes contabeis a sinalizacao

sobre o valor da empresa (Zimmermann & Goncharov, 2005).

Lopes e Martins (2005) explicam que a informacéo contabil sofre influéncia
direta dos administradores e agentes em prol de interesses proprios decorrentes de
mecanismos de remuneragdo, contratos estabelecidos, concorréncia, legislacao
societaria, dentre outros. Nessa perspectiva, a conduta comportamental das pessoas

influencia o modelo de conduta organizacional.

Mediante a remuneracao variavel, oferecem-se incentivos e recompensas que
alinham os interesses entre os individuos, que naturalmente irdo determinar esforgcos
com o objetivo de maximizar suas proprias ambicdes (Silva, 2015). Diante disso, a
literatura sugere que os gestores pratiquem o gerenciamento de resultados ligados a
remuneracao, visando maiores ganhos, sem garantir, de fato, melhores resultados aos

acionistas (Vassoler, 2010).

Todavia, Healy, Hutton e Palepu (2001) acreditam que instrumentos de controle
interno, como comités de auditoria e membros ndo executivos no conselho, podem

melhorar o monitoramento da qualidade do disclosure (divulgacdo de informacdes
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contabeis) da empresa e reduzir os beneficios da retencdo de informacdes. As
diretrizes do comité de auditoria, assim como as caracteristicas dos seus membros,
colaboram para a melhoria da qualidade das informacdes contabeis e seguranca dos

direitos dos acionistas e investidores (Cunha, Sant’ana, Theis & Krespi, 2013).

O comité de auditoria interna apresenta como finalidade a reducédo de
distorcbes nos procedimentos e informacdes contabeis, atuando a auditoria
independente vigorosamente para aumentar a confiabilidade das demonstracdes
contébeis (Silva, Pletsch, Vargas, & Clean, 2014). Ademais, a auditoria independente
a organizacgdao proporciona aos auditores a confianca dos acionistas e dos investidores
para gue possam comprovar a autenticidade das informacdes financeiras da empresa,
podendo fiscalizar eventuais arbitrariedades e manipulacdes que podem vir a ser

praticadas por parte da diretoria (Martinez, 2001).

2. 2 REGULACAO E A QUALIDADE DA INFORMACAO CONTABIL

A pratica de gerenciamento de resultados afeta a clareza e transparéncia dos
demonstrativos, que servem como uma forma de avaliar as decisdes a serem tomadas
pelos usuarios, levando-se em consideracdo a necessidade que cada um tem de

informagé&o sobre a organizagéo e suas operacdes (Matsumoto & Parreira, 2007).

Neste contexto, deve ser considerado que a divulgacdo dos demonstrativos
contdbeis, é relevante a medida que possam ser utilizadas como instrumentos de
predicdo sobre tendéncias futuras, devendo, portanto, priorizar os usuarios, de forma
que as informacdes financeiras atendam as necessidades contabeis reais e assim
inferir de fato na confianca para a tomada de decisées econémicas (Fuji & Slomski,

2003). Nesta perspectiva, 0 gerenciamento de resultados pode tornar-se
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extremamente prejudicial as acdes organizacionais internas e externas, gerando uma

lacuna grave ao controle das informacgdes e deixando a empresa mais vulneravel.

A contribuicdo do CPC nas préticas brasileiras esta voltada para a reducao das
diferencas dos padrbes contabeis internacionais, tornando a comunicacao produzida
através dos relatorios financeiros mais eficazes, possibilitando um transito de
informacdes legais que funcionam como mecanismos de apoio a legitimacdo das

demonstracdes contabeis (CPC, 2011a).

Com o intuito de alinhar a Contabilidade Brasileira aos padrbes contabeis
internacionais emitidos pelo International Accounting Standard Board (IASB) — 6rgao
oficial de emisséo de normas contabeis no ambito mundial -, no Brasil foi criado o
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), em 2005, por meio da Resolug¢do n°
1.055/05 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), através da homogeneidade de
interpretacdo das seguintes instituicbes: Associacdo Brasileira das Companhias
Abertas (ABRASCA), Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais (APIMEC), Bolsa de Valores de Sao Paulo (BOVESPA),
Fundacéo Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuariais e Financeiras | (FIPECAF) e
Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON). Além dos 12 membros
atuais, entidades como Banco Central do Brasil (BACEN), Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM), Secretaria da Receita Federal e Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP) sdo envolvidas para aprovacdo de aspectos nas normas que
impactam a sua alcada de gestéo e regulacdo no Brasil.

O CPC apresenta como principal objetivo:

O estudo, o preparo e a emissdo de Pronunciamentos Técnicos sobre
procedimentos de Contabilidade e a divulgacdo de informacdes dessa
natureza, para permitir a emissdao de normas pela entidade reguladora


http://www.cpc.org.br/pdf/RES_1055.pdf
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brasileira, visando a centralizacdo e uniformizacdo do seu processo de
producdo, levando sempre em conta a convergéncia da Contabilidade
Brasileira aos padrdes internacionais (RESOLUCAO CFC 1.055/05, art. 3°).

Dessa maneira, o Comité pode emitir Interpretacdes, Orientacdes,
Comunicados e Boletins para o melhor entendimento dos Pronunciamentos Técnicos
(RESOLUCAO CFC 1.055, Art. 4, 2005). De acordo com o CPC foi criado com a

finalidade de atender a trés necessidades basicas, sendo elas:

Convergéncia internacional das normas contdbeis (reducdo de custo de
elaboracao de relatérios contébeis, reducdo de riscos e custo nas analises e
decis0Oes, reducéo de custo de capital);

Centralizacdo na emissdo de normas dessa natureza (no Brasil, diversas
entidades o fazem);

Representacdo e processos democraticos na producdo dessas informacdes
(produtores da informacg&o contabil, auditor, usuario, intermediario, academia,
governo).

As IFRS emitidas pelo IASB, representam indicativos gerais para criagao de
padrées contabeis mais uniformes a serem empregados pelo mercado mundial e um

dos elementos presente na criacdo desses padres € a busca por melhoria na

qualidade das informac¢des geradas pela contabilidade (Costa, 2012).

Ademais, a convergéncia as normas internacionais de contabilidade tem como
finalidade melhorar a comparabilidade das demonstragcbes contdbeis e a
transparéncia organizacional, assim como melhorar a qualidade dos demonstrativos
a fim de favorecer os investidores e aprimorar o desempenho dos mercados

financeiros (Marra, Mazzola, & Prencipe, 2011).

Como aspectos positivos da adogdo das normas internacionais, pode-se
enfatizar a oportunidade para as organizacdes aperfeicoarem a sua administragao

financeira e a alternancia do foco da contabilidade, que sofre bastante influéncia da
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legislacao tributaria (Verhagem & Varela, 2010). Além disso, existe um impasse ético
conflitante em relacédo aos interesses dos gestores e o cumprimento da norma que
direciona a contabilidade como instrumento de geracdo de informacdes corretas e

transparente (Kramer, 2005).

Neste sentido, os profissionais contabeis contam com a criacéo e aplicacéo dos
pronunciamentos contdbeis no Brasil, alinhados as normas internacionais. Como
explicam ludicibus, Marion e Faria (2009), com a convergéncia as normas
internacionais, ha a prevaléncia da esséncia sobre a forma, em que as normas
contdbeis passam a ser direcionadas por principios e, ndo mais, por um conjunto de
regras, 0 que passa a exigir um maior julgamento por parte da administracdo e,
também, por parte do profissional de contabilidade, possibilitando, assim, que se
possam construir demonstrativos contabeis com mais qualidade, uma vez que 0s
gestores possuem a flexibilidade na norma (escolha contabil) para representar (nos
demonstrativos contbeis) tal evento econémico de acordo como ele impacta o

resultado dessa empresa em particular.

Em vista disso, existe a necessidade da informacao contabil ter fiducia, estando
a sua utilidade relacionada a confianca da informacéo divulgada, o que significa que
deve estar livre de manipulacdes ou vieses relevantes, representando com exatidao
aquilo que deve representar (Colauto & Marques, 2010; Joia & Nakao, 2014). A
confiabilidade “é uma qualidade que faz com que o usuario aceite a informacao

contabil e a utilize nos seus processos decisorios” (Yamamoto & Salotti, 2006, p. 6).

Em relagéo a influéncia do conhecimento nas praticas contabeis brasileiras, o
fato do profissional contabil ter maior dominio sobre a legislagdo influencia na
avaliacao e decisao sobre a utilizacdo ou ndo do Gerenciamento de Resultados. As

regras e adaptacdes seguidas pelos contadores estimulam novas escolhas no
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momento de realizar as contabilizacées que podem afetar os niveis de gerenciamento

de resultados (J6ia & Nakao, 2014; CPC, 2011a).

Ademais, dentre os beneficios existentes, a adocéo das praticas internacionais
possibilitaria a reducédo dos mecanismos de gerenciamento de resultados. Favoretto,
Corréa, Silva e Grecco (2017) afirmam que demonstracdes financeiras elaboradas a

partir das IFRS podem dificultar ou minimizar o gerenciamento de resultados.

Contudo, a melhoria na qualidade da informacdo ndo ocorre de maneira
unanime; Klann (2011) verificou como as normas internacionais impactavam o
gerenciamento de resultados em organizacdes brasileiras e inglesas. Na Inglaterra,
os resultados demonstraram que houve uma reducédo no nivel de gerenciamento de
resultados por parte das empresas, ao contrario das brasileiras, nas quais a pratica

de gerenciamento aumentou.

2. 3 GERENCIAMENTO DE RESULTADO E ASPECTOS CULTURAIS

7

A prética de gerenciamento de resultados é um problema real nas
organizacdes, por encontrar suporte na flexibilidade das normas e regulamentos
contdbeis, que permitem alternativas distintas para a contabilizacdo de um mesmo
resultado contébil. Ou seja, o gestor tem certo poder de analise e escolha sobre a

aplicacao dessas regras (Matsumoto & Parreira, 2007).

Considerando-se que o envio de informacfes contdbeis € feito de maneira
discricionaria, os numeros a serem divulgados podem ser alterados pelos
administradores de modo a enganar os usuarios com relacéo ao real impacto para a
organizacgéao (Lopes & Martins, 2005). Os ajustes ou escolhas contabeis sdo subjetivos

e estdo diretamente relacionados com o grau de discricionariedade que os autores
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das demonstracdes contabeis possuem (Almeida, Sarlo, Bastianello, & Moneque,

2012).

O gerenciamento de resultado se torna possivel, pois as normas e
procedimentos contabeis permitem que o0s administradores exercam com
discricionariedade diante dos procedimentos contabeis, ou seja, quando o
administrador escolhe “o que”, “como” ou “quando” divulgar uma informacéo, ele pode

impactar no resultado da empresa, de forma a reduzir a qualidade da informacéo

(Nardi & Nakao, 2009).

De acordo com Zendersky (2005), os relatérios contabeis tém certo grau de
subjetividade, visto que ha determinadas situacdes nas quais a regulamentacédo é
flexivel, permitindo que os gestores utilizem a sua discricionariedade na definicdo dos

critérios contabeis que serdo adotados.

A introducado do CPC relata que o ajuste a valor justo pode ser utilizado como
instrumento para o Gerenciamento de Resultados (CPC, 2016). O administrador, por
exemplo, apresenta uma gama de parametros de mensuracdo e evidenciagao
contabil, que permite a escolha de diversas alternativas para criar e divulgar a
informacdo da maneira desejada (Paulo, Cavalcante, & Melo, 2012).
Consequentemente, podem surgir manuseios da informacé&o contabil com a finalidade
de torna-la um meio de potencializar apenas as perspectivas organizacionais, por
conseguinte, na perspectiva do mercado a qualidade da informacé&o se perde (Amaro,

Bechamann, Fonseca, & Espejo, 2015).

A pratica do Gerenciamento de Resultados pode comprometer as informacgdes
contidas nos demonstrativos contabeis de maneira grave (Grasso et al., 2009). O
Gerenciamento de Resultados compromete a qualidade das informacdes contidas nas

demonstracdes financeiras, interferindo no processo de distribuicdo de recursos na
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economia, e pode gerar sérios prejuizos para o mercado de capitais (Sancovschi &

Matos, 2003).

Independente dos beneficios promovidos pela adogdo das normais
internacionais pelo Brasil, parece ainda existir a possibilidade de ocorrer
interpretacdes subjetivas e escolhas contabeis, por ndo haver a definicdo de regras
mais especificas sobre a forma de contabilizacdo (Ribeiro, Ribeiro, & Jreigeweffort,

2013).

Apesar das normas internacionais (IFRS) aplicarem esforcos aos aspectos
conceituais para enriquecer a qualidade da informacdo contabil e, desta forma,
reproduzir a realidade econdémica da companhia, sua aplicacdo pratica esta submetida
a interpretacdes subjetivas, dificultando, mesmo assim, a comparabilidade entre as

corporacOes (Korps, 2011).

Entre as praticas derivadas do processo de convergéncia, cita-se o teste de
recuperabilidade (teste de impairment), inserido recentemente na legislacao brasileira,
sendo estabelecido pelo CPC por meio do Pronunciamento Técnico CPC 01 R1
(2011b), que apresenta como objetivo assegurar que os ativos ou o0 conjunto deles
(unidades geradoras de caixa) ndo estejam contabilizados por um valor mais alto do
gue o seu valor recuperavel, no decorrer do tempo, por utilizagcdo nas operacdes da
entidade ou por sua eventual venda, pode ser visto pelos gestores como oportunidade
para gerenciamento de resultados. O desafio de aplicar essa norma esta nos critérios
de mensuracao e valor justo em contraponto aos valores historicos. Assim, surgem

maneiras diversas de verificar o real valor recuperavel dos ativos (Amaro et al., 2015).

Alem disso, caracteristicas especificas do Brasil abrem possibilidades de
Gerenciamento de Resultados, como por exemplo, por meio da manipulacdo de

provisdes passivas (Ribeiro, 2012). Essas provisbes e contingéncias, tanto ativas
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guanto passivas, tiveram suas contabilizacdes disciplinadas pelo Pronunciamento
Técnico CPC 25 - Provisfes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, aprovado

em 26 de junho de 2009 (Favoretto et al., 2017).

De acordo com este pronunciamento, provisées sao passivos de prazo ou valor
incerto, sendo que uma provisdo deve ser reconhecida em trés formas: quando a
entidade tem uma obrigacao presente e legal mesmo nao formalizada, como resultado
de evento passado; que seja provavel que sera necessaria uma saida de recursos
gue congregam beneficios econémicos para liquidar a obrigacao; e que possa ser feita
uma estimativa confiavel do valor da obrigacdo (PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC

25, 2013).

E evidente a necessidade de um julgamento gerencial para o reconhecimento
de uma provisdo, visto que a definicdo de estimativa confiavel demonstra uma
subjetividade implicita neste modelo; o que acaba por levantar um questionamento
sobre a possibilidade do uso da pratica de gerenciamento de resultados por parte de

gestores (Favoretto et al., 2017).

Para Han et al. (2010), a pratica de Gerenciamento de Resultados pode ser
reduzida com mecanismos fortes de protecdo ao investidor, independentemente da

cultura.

Paredes e Wheatley (2017) sugerem que a cultura afeta as decisdes contabeis,
0 que caracteriza uma interrelacdo negativa entre cultura nacional e praticas

contabeis.
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2.4 CONTADOR E O GERENCIAMENTO DE RESULTADOS

Na década de 1980, o contador ndo participava do processo de tomada de
decisfes, funcionando apenas como um suporte para os verdadeiros responsaveis da
tomada de decisfes, sendo informados posteriormente do que tinha sido decidido

(Siegel & Sorensen, 1999).

No entanto, conforme a evolucdo e novo cenario no qual as organizacfes se
encontram, um perfil novo do profissional de contabilidade surgiu e foi estabelecido

pela AICPA, em 1999, estruturado sob trés aspectos de competéncia:

1) Funcionais: as caracteristicas que envolvem essas competéncias sdo 0s
conhecimentos técnicos e praticos sobre modelos de tomada de decisdes,
analises de risco, modelos de mensuracéo, técnicas de reporte, capacidade e
técnica de pesquisa e a capacidade de alavancar e usar tecnologia.

2) Pessoais: as caracteristicas desse aspecto envolvem o desenvolvimento de
modelos de comportamento profissional, capacidade de resolver problemas e
tomar decisdes, técnicas de relacionamento, lideranca, comunicacao,
gerenciamento de projetos e capacidade de alavancar e usar tecnologia.

3) Amplo entendimento de negdcios: abrange caracteristicas como pensar de
maneira estratégica e critica, possui conhecimentos segmentados por industria,
ter uma perspectiva e entendimento global e internacional, ter o conhecimento
de técnicas de gerenciamento de recursos, entender implicacbes legais e
fiscais nos negocios, focalizar em clientes e em marketing, assim como a
capacidade de alavancar e utilizar tecnologias (Holland, 2000, p. 2-3).

Dessa maneira, conforme explica Silva (2002) o profissional da contabilidade
deve ser um gestor de informacdes, ndo apenas um simples contador, possuindo uma
viséo global de tudo e utilizando das informacdes contabeis que possui para beneficiar
a organizacdo na qual atua. Assim, o papel dos profissionais de contabilidade esta
passando por um processo de transformacdo, onde eles passam agora a ser
considerados verdadeiros parceiros dos negocios e agentes de mudancas (Zarowin,

1997).
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Para os contadores se prepararem para superar tais desafios, abrangem as
seguintes questdes: desenvolver as habilidades de um moderador, posicionarem-se
como um profissional do conhecimento e ser um usuario de informacfes passadas

(Zarowin, 1997).

Consequentemente, em prol da organizacdo em que atua, o contador pode vir
a manipular informacdes e os incentivos. Para tais atitudes, podem estar relacionados
a regulamentacéo, contratos de dividas, remuneracéo dos altos executivos, emissao
e negociacao de titulos mobiliarios (Paulo, 2007). Por conta da falta de leis e normas
gue impossibilitam o profissional de utilizar certos métodos e critérios para algumas
contas, possibilita-se que ele pratique o Gerenciamento de Resultados (Dias, Cunha,

Sales, & Bezerra, 2016).

Nessa perspectiva, os profissionais contabeis descrevem informacdes que
podem ter um consideravel impacto na carreira dos administradores das
organizacdes, que possuem a responsabilidade de atingir determinadas metas de
desempenho, sendo que o fato de ndo as conquistar pode ocasionar sérias
consequéncias, como a perda do cargo que ocupa. Muitos desses gestores sofrem
com a pressao que recebem para atingirem certo padréo de desempenho, medidos
algumas vezes por resultados em curto prazo, entdo, ficam tentados a manipular as
informagdes contabeis da empresa, para isto passam a pressionar 0os contadores,
para que escolham alternativas contabeis que melhorem os seus relatérios de

desempenho (Maher, 2001).

Ainda existem outros dilemas com que os contadores se deparam e interferem
diretamente a sua percepcdo de comportamento, como a aplicagcdo dos padrdes
éticos da profissdo, visto que nesses padrbes existem muitas lacunas para

interpretacdes e julgamentos. Dessa forma, quando uma acéo for evidentemente néo-
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ética e outra acdo for claramente ética, os gestores e contadores nao terao
dificuldades em escolher entre elas. Porém, quando existe uma forte pressao para
atuar no limite ou quando ha conflitos entre dois padrdes éticos, as situacdes mais

dificeis podem surgir (Horngren, Sundem, & Stratton, 2004).

Neste sentido, os efeitos significativos entre o Gerenciamento de Resultados e
a filosofia moral devem ser considerados. Bem como, as crencas sobre a associacao
entre responsabilidade social e desempenho da empresa e os valores éticos

percebidos na organizacéo.

Na préatica, ndo ha consenso sobre como fazer esse gerenciamento, muitos
gerentes acreditam que alguns tipos de comportamentos sdo aceitaveis ou mesmo

desejaveis (Grasso et al., 2009).

Neste contexto, sdo considerados trés fatores de relevancia nas evidéncias das
praticas, sendo o primeiro voltado para a atitude em relacdo ao comportamento que
pode ser influenciado pelo conhecimento da norma. O segundo, o fato da norma
subjetiva poder ser considerada como atitude geral em relagdo aos ganhos. E, o
terceiro, sobre as normas culturais ou sociais da organizacdo, em matéria de ética do
Gerenciamento de Resultados poderem variar significativamente com os pontos de
vista de gestéo, que influenciam um significativo papel na formacdo da norma social

organizacional (Grasso et al., 2009).

O poder decisorio conferido ao profissional de contabilidade pode colaborar
para uma possivel pratica de manipulacéo de resultados (Baptista, 2009). Mesmo com
a adocao das normas internacionais contabeis (IFRS), ainda existe um espacgo
consideravel para a existéncia de discricionariedade administrativa e de julgamento,
viabilizando a pratica de gerenciamento de resultados por parte das organizacdes

(Marra et al., 2011).
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Han et al. (2010) sugerem que essa discricionariedade pode ser reduzida por
mecanismos de protecado ao investidor, independentemente da cultura. Ja Parede &
Wheatley (2017) apuraram que existe uma interrelacdo negativa entre cultura nacional

e cultura nacional.

Diante do exposto, foram testadas duas hipdteses de pesquisa: a primeira
hipétese: a percepcao dos profissionais de contabilidade sobre a regulacdo esta em
funcdo da regido brasileira. A segunda hipotese: a percepcdo do contador sobre

gerenciamento de resultado € influenciada pelas caracteristicas regionais brasileiras.



Capitulo 3
3 METODOLOGIA DA PESQUISA E COLETA DE DADOS

3.1 METODOLOGIA

Para investigar se caracteristicas regionais influenciam a percepcao do
profissional da contabilidade quanto a relacdo entre regulacdo e o gerenciamento de
resultados no Brasil, foi aplicado questionario para profissionais de contabilidade de
todas as regifes do pais. O questionario foi enviado a 3.000 contadores via e-mail,

onde 210 responderam.

Foram selecionados tais respondentes, pois sdo o0s profissionais que
desenvolvem as movimentacdes contabeis e sdo responsaveis pelos relatérios

financeiros e econdmicos das organizacoes.

As respostas foram tabuladas em planilhas Excel, e em seguida, foram

realizados testes estatisticos utilizando o software Stata.

Foram realizados os testes de multicolinearidade VIF (variance inflation factor),
de Breush-Pagan para heterocedasticidade, o de coeficiente de correlacdo de

Pearson e o de coeficiente de correlagédo de Spearman.

A multicolinearidade decorre da correlacdo forte entre as variaveis
independentes, podendo ter efeitos nos coeficientes estimados da regresséo o que
comprometeria a aplicabilidade do modelo (Hair et al., 2005).

Os resultados indicaram que nao ha problemas de multicolinearidade entre as
variaveis independentes da regressédo, posto que os valores obtidos a partir do VIF

sao inferiores a 10.
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A heterocedasticidade ocorre quando a variancia do termo de erro nédo é
independente das variaveis explicativas, ou seja, a variancia do termo de erro ndo é

constante (Gujarati & Porter, 2011).

O teste de Breush-Pagan testa a hipotese de variancia do erro constante, sendo

este realizado para cada regressao.

As regressdes se mostraram heterocedasticas, sendo necessario a correcao

dos erros a partir da estimacdo, como foi realizada no trabalho.

Segundo Figueiredo e Silva (2009), o coeficiente de correlacdo Pearson (r)
pode variar de -1 até 1. De modo que o mddulo do coeficiente indica o grau de
correlacdo entre as variaveis e o sinal evidencia se essa correlacdo é positiva ou

negativa.

Ainda segundo Cohen (1988), valores de coeficiente de correlacéo, cujo |r|
esteja entre 0,1 e 0,3 séo classificados como baixa correlacdo, 0,3 < |r| < 0,5 como

correlagdo moderada e |r| > 0,5 como elevada correlagéo.

Segundo Zar (1999), para os casos em que a populagdo amostrada nao possui
distribuicdo normal bivariada, é possivel estimar a correlacédo através do coeficiente

de correlacdo de Spearman (rs).

Similar ao coeficiente de Pearson (r) descrito anteriormente, o coeficiente de
correlagcdo de Spearman (rs) pode variar de -1 até 1. De modo que o médulo do
coeficiente indica o grau de correlacdo entre as variaveis e o sinal evidencia se essa

correlacéo é positiva ou negativa.
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3. 2 COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi feita com a utilizacdo de um questionario eletrénico,
estruturado com respostas fechadas, enviado por e-mail, contendo um link de acesso

para os participantes.

O questionario foi inserido no Google Drive para otimizar a remessa aos
participantes e enviado em 06 de fevereiro de 2019. As opc¢des de respostas estavam
em escala Likert 1 a 5, em que (1) €, Discordo totalmente; (2) Discordo parcialmente;

(3) Indiferente; (4) Concordo parcialmente; e (5), Concordo plenamente.

Dividiu-se o questionario em trés secdes de perguntas. Na primeira, o contetdo
esta voltado para uma investigacéo sobre o perfil do profissional respondente. Foram
utilizadas sete perguntas sobre as caracteristicas do profissional: sexo, idade, regido
na qual reside, funcdo ocupada, forma de execucéo da profissao, tempo de profissao

e formacéo académica.

A segunda, foi direcionada para o conhecimento técnico sobre os CPCs,
contendo seis perguntas, acerca do nivel de percepcéo do contador sobre o CPC, e a
terceira, com 22 perguntas, todas elencadas no Apéndice A — Questionario, que
trataram do posicionamento dos respondentes sobre o gerenciamento dos resultados,

mais as variaveis de controle.

As variaveis manifestas incluidas na analise podem ser transformadas em
combinacgdes lineares de um conjunto de fatores — ou construtos — hipotéticos
ou latentes. As cargas fatoriais sdo responsaveis por relacionar a associacéo
especifica entre os fatores e as variaveis observadas diretamente (manifestas).
Portanto, o primeiro passo € encontrar as cargas e a solucdo matemética para
os fatores, que indicardo a associacdo entre as variaveis observadas e 0s
fatores ou construtos mensurados, sendo as cargas fatoriais derivadas dos
autovalores, que, por sua vez, se relacionam as variaveis observadas. Assim,
uma carga fatorial € um coeficiente que indica o peso de cada variavel
observada para a mensuracao do construto. (Neves, 2018, p. 13).
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Primeiramente, foram aplicados testes para verificar se as questbes se
agrupam, formando fatores (constructos). Foi observado que ha agrupamento, com
formacdao de fatores. Os fatores 1 e 2 representam a percepcéo dos contadores sobre
a regulacéo pela IFRS e na estimacao para o teste e H1, que € a visédo do profissional

de contabilidade sobre as normas, representa PCIFRS na Equacéo 1.

Para o teste de hipotese H1l fez-se a estimacdo da regressao conforme

Equacéo 1:

PCIFRS; = By + P1 Nordeste; + [, Sul; + 3 Norte; + B, CentroOeste; +
Bs Sul; + B Sexo; + B, FaixaEtaria; + Pg Responsabilidade; +

By Utilizadecisao; + B, Tempoprofissao; + 11 Formacao; +¢; (1)

Para o teste de hip6tese H2, que é a visdo do profissional de contabilidade
sobre o gerenciamento de resultado, fez-se a estimacdo da regressdo conforme
Equacéo 2, na qual a percepcao dos contadores sobre o Gerenciamento de resultados

foi representada na Equacao 2 pela variavel PCGR (fator 3, 4, 5, 6,7).

PCGR; = B, + [1 Nordeste; + (3, Sul; + 5 Norte; + [, CentroOeste; +
PBs Sul; + Pe Sexo; + B, FaixaEtaria; + Pg Responsabilidade; +

By Utilizadecisao; + B, Tempoprofissao; + B1; Formacao; + ¢; (2)

Para estimar se caracteristicas regionais possuem relacdo com a forma como

o profissional da contabilidade percebe a importancia da regulagdo contabil no Brasil
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bem como a percepcao dele sobre o Gerenciamento de Resultados, foram realizados

testes de regressao linear.

Para verificar se a percepcdo dos profissionais de Contabilidade sobre a
regulacéo sofre influéncia de caracteristicas regionais, utilizaram-se as questfes Q8
a Q13, conforme apéndice A, onde essas questdes foram segregadas em fatores para

representar a percepcéo dos contadores sobre a regulacéo.

O questionario aplicado esta dividido em secdes. A secdo composta pelas
guestdes Q8 a Q13 (6 questbes) é para verificar se aspectos regionais afetam a
percepcdo dos profissionais de contabilidade a respeito das normas dos CPCs

(Apéndice A).

Para investigar se caracteristicas regionais influenciam a percepcdo dos
profissionais de Contabilidade a respeito do gerenciamento de resultados, as
questbes Q14 a Q35 (22 questbes) foram utilizadas na analise fatorial para
representar a percepcado dos contadores sobre o gerenciamento de resultado

(Apéndice A).

O indicador de regido onde o respondente reside e atua foi utilizado como
variavel explicativa. Foram utilizadas 4 (quatro) variaveis dummies, uma para cada
regido: nordeste, sul, centro-oeste e norte. Descartou-se a regido sudeste devido ao
fato de, apesar de ser a regido mais populosa do pais, 0 numero de respondentes foi
baixo. Cada uma dessas regides foi utilizada como variavel “dummy”, conforme

descrito:

e Nordeste: variavel dummy que assume valor 1 para respondentes da regido
nordeste e valor O (zero) quando o respondente reside em outra regido do pais.
e Sul: variavel dummy que assume valor 1 para respondentes da regido sul e
valor O (zero) quando o respondente reside em outra regido do pais.
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e Centro-Oeste: variavel dummy que assume valor 1 para respondentes da

regido centro-oeste e valor 0 (zero) quando o respondente reside em outra

regiao do pais.

e Norte: variavel dummy que assume valor 1 para respondentes da regiéo norte

e valor 0 (zero) quando o respondente reside em outra regido do pais.

Inicialmente foram realizados testes para verificar se as questdes se agrupam,
por meio da analise fatorial. Empiricamente verificado o agrupamento, foram
realizadas as andlises de regresséao, relacionando-os com as regides e controlado

pelas variaveis que representam caracteristicas demogréficas e as socioeconémicas

— Tabela 1.



Capitulo 4

4. ANALISE DOS DADOS

Inicialmente foram realizados testes para verificar se as questdes se agrupam,
por meio da andlise fatorial. Empiricamente verificado o agrupamento, foram
realizadas as analises de regressao, relacionando-os com as regifes e controlado
pelas variaveis que representam caracteristicas demograficas e as socioeconémicas

— Tabela 1.

4.1 ESTATISTICA DESCRITIVA

A Tabela 1 apresenta a estatistica descritiva da primeira se¢do do questionario,

voltada para investigacao sobre o perfil do profissional respondente.

TABELA 1: CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

N %
Sexo:
Masculino 128 61,0%
Feminino 82 39,0%
Faixa etaria:
Até 30 anos 53 25,2%
> 30 anos 157 74,8%
Regido
Nordeste 129 61,4%
Norte 17 8,1%
Sul 14 6,7%
Sudeste 27 12,9%
Centro-Oeste 23 10,9%
Responsabilidade no relatério contabil
Parcial 61 29,0%
Total 79 37,6%
Sem participacdo 70 33,3%

Vocé utiliza as informagdes das demonstragdes contdbeis na sua empresa para tomada
de deciséo?

Nao 27 12,9%
Sim 183 87,1%
Tempo que exerce a profissao de contador:

<10 anos 99 47,1%
> 10 anos 111 52,9%
Formacao Académica do respondente:

N&o possui formacdo em Contabilidade 3 1,4%
Pdés-graduacéo 111 52,9%

Superior Completo 91 43,3%
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Técnico em Contabilidade 5 2,4%
Fonte: Autoria prépria.
Nota: (N) indica o nimero de respondentes em cada item analisado; (%) indica o percentual de cada
item analisado.

A Tabela 1 mostra um predominio do sexo masculino, dentro da amostra
analisada, com idade superior a 30 anos. Do total de respondentes, 61% residem e
trabalham na regido Nordeste. A amostra também traz informacdes de que o maior
percentual de respondentes afirma que tem responsabilidade total pelos relatorios
contabeis, exercem a profissdo a mais de 10 anos e possuem pdés-graduacdo. Uma
outra informacé&o importante que extraimos na Tabela 1 € que 87% dos respondentes

afirmam utilizar as demonstracfes contabeis para tomada de decisao.

A Tabela 2, a seguir, traz o teste de média, comparando a média das respostas
do questionario aplicado aos respondentes da regido Nordeste com as respostas dos
participantes das demais regides brasileiras. Optou-se por fazer a comparacdo de
média da regido nordeste com o total das demais regides porque o numero de
respondentes da regido Nordeste representa 61% do total da amostra. O resultado
indica que, estatisticamente, ndo ha diferenca de média entre as respostas dos

profissionais da regido Nordeste e os profissionais das demais regifes brasileiras.

TABELA 2: TESTES DE MEDIA DAS RESPOSTAS POR REGIAO

Itens Obs. Média Erro Padrao
Nordeste 129 3,795414 0,0564623
Demais regies 81 3,795958 0,0380845
Combinado 210 3,795748 0,0318803
Diferenca 87988.35 8932.640
Ho = Diff=0 Pr(|T| > |t]) = 0.9934

Fonte: Autoria propria.
Nota: Teste de diferenca entre a média das respostas obtidas com profissionais da regido

Nordeste e respondentes das demais regiées do Brasil.
Para as questdes 8 a 35 do questionario aplicado utilizou-se escala Likert de 1
a 5 para as respostas, onde (1) discordo totalmente, (2) discordo parcialmente, (3)

indiferente, (4) concordo parcialmente e (5) concordo plenamente. Para o célculo de
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meédia, foi apurado o total (soma das respostas das questdes de 8 a 35) e, em seguida,
dividido pelo nimero de questdes (28). Conforme mostra a Tabela 2, estatisticamente
nao ha diferenca entre a média das respostas de profissionais da regido Nordeste e a
meédia das respostas de profissionais das demais regides do Brasil. Optou-se por
comparar a regido Nordeste com as demais regifes porque 0 maior percentual de

respondentes trabalha e reside no Nordeste.

4.2 ANALISE DE RESULTADOS E TESTE DE HIPOTESES

Para investigar se caracteristicas regionais possuem relacdo com a forma como
o profissional da contabilidade percebe a importancia da regulacdo contébil no Brasil

sobre o Gerenciamento de Resultados, foram realizados testes de regressao linear.

Apos a andlise de correlacdo Pearson e Spearman verificou-se que nao ha
evidéncias de elevada multicolinearidade entre os fatores explicativos, mas por
seguranca, fez-se teste VIF (variance inflation factor) e verificou-se que ndo houve
multicolinearidade que comprometesse a analise de regressdo para o0 teste de
hipéteses. Também foi realizado o teste de Breush Pagan, a partir do qual foi possivel
verificar que os termos de erros das regressfes eram heterocedasticos, por esse

motivo, esses foram corrigidos na estimacgéo da regressao linear.

O questionario aplicado esta dividido em secdes. A secdo composta pelas
guestdes Q8 a Q13 (6 questdes) verificar se aspectos regionais afetam a percepgéo

dos profissionais de contabilidade a respeito das normas dos CPCs.

Primeiramente, foram aplicados testes para verificar se as questdes se
agrupam, formando fatores (constructos). Foi observado que ha agrupamento, com

formacao de fatores.
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TABELA 3: AGRUPAMENTO DE QUESTOES DA SECAO 2 DO QUESTIONARIO

Questdes Fator 1 Fator 2
Q8 0,7070
Q9 0,8295
Q10 0,8294
Q11 0,7924
Q12 0,7451
Q13 0,8247
Média 0,8279 0,7482

Fonte: Autoria propria.

Na secao 2 (Q8 a Q13) foram gerados dois fatores. Fator 1 que corresponde a
média das respostas das questdes Q9, Q10 e Q13. O Fator 2 representa a média das

respostas das questbes Q8, Q11 e Q12.

TABELA 4: AGRUPAMENTO DE QUESTOES DA SECAO 3 DO QUESTIONARIO

Questdes Fator 3 Fator 4 Fator 5 Fator 6 Fator 7
Q14 0,5451
Q15
Q16 0,6068
Q17
Q18 0,5584
Q19 0,5762
Q20 0,5423
Q21 0,6201
Q22 0,588
Q23 0,5266
Q24 0,6375
Q25 0,5839
Q26 0,6343
Q27 0,5920
Q28 0,6581
Q29 0,7054
Q30 0,6459
Q31 0,5649
Q32 0,6001
Q33 0,5069
Q34 0,5105
Q35 0,6821

Média 0,6002 0,6201 0,6068 0,5105 0,5451

Fonte: Autoria propria.
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Na secao 3 as questdes foram agrupadas formando 5 fatores (F3 a F7). O Fator
3 corresponde ao agrupamento das questfes Q18, Q19, Q20; Q22 — Q33 e Q35. O
Fator 4 corresponde a questdo Q21; Fator 5 equivale a questao Q15; o Fator 6 é igual

a questdo Q34 e o Fator 7 corresponde a questao Q14.

Apés a geracdo dos fatores, buscou-se relaciona-los com as variaveis

socioeconfmicas e as variaveis regionais, utilizando o fator como variavel explicada.

A variavel “sexo” foi trabalhada como uma dummy, assumindo valor um para o

sexo masculino e zero para o sexo feminino.

A Tabela 5 apresenta a regressao utilizando o Fator 1 como variavel explicada.
O fator 1 foi gerado a partir das perguntas relativas as respostas dos contadores sobre

0 seu conhecimento sobre os CPCs.

TABELA 5: REGRESSAO DAS RESPOSTAS SOBRE CONHECIMENTO DOS CPCs (FATOR 1)

Fatorl Coeficiente | Erro Padrédo t p>|t| (95% intervalo de
confianca)

Nordeste -0,3361 0,2020 | -1,66 0,098 -0,7344 0,0623
Sul -0,2210 0,3440 | -0,64 0,521 -0,8994 0,4575
Centro-Oeste -0,1053 0,2845 | -0,37 0,712 -0,6663 0,4556
Norte 0,1700 0,2577 0,66 0,510 -0,3382 0,6783
Sexo -0,2363 0,1328 | -1,78 0,077 -0,4983 0,0256
Faixa Etaria 0,0515 0,1815 0,28 0,777 -0,3065 0,4094
Responsabilidade 0,1873 0,0880 2,13 0,034 0,0138 0,3608
Utiliza p/ deciséo 0,4758 0,2024 2,35 0,020 0,0767 0,8750
Tempo profisséo 0,2176 0,1913 1,14 0,257 -0,1597 0,5949
Formacéo -0,1743 0,1198 | -1,45 0,147 -0,4105 0,0620
Constante 0,0310 0,3427 0,09 0,928 -0,6449 0,7068

Fonte: Autoria propria.

A variavel “responsabilidade”, se mostrou significante a 5%, assim como a
variavel “utiliza para decisdo”, mas como o objetivo € demonstrar se aspectos
regionais ndo influenciam a percepcédo dos contadores, nenhuma variavel que se

refere a regido, apresentou resultado significante.

O resultado ndo se mostrou significante para a variavel “formacgao”.
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A Tabela 6 apresenta a regressao utilizando o Fator 2 como variavel explicada.
O fator 2 também foi gerado a partir das perguntas relativas as respostas dos

contadores sobre o seu conhecimento sobre os CPCs.

TABELA 6: REGRESSAO DAS RESPOSTAS SOBRE CONHECIMENTO DOS CPCs (FATOR 2)

Fator2 Coeficiente Erro Padrédo t p>|t] | (95% intervalo de confianca)
Nordeste 0,32068 0,21625 1,48 0,140 -0,10576 0,74713
Sul 0,23984 0,31012 0,77 0,440 -0,37171 0,85139
Centro-Oeste -0,16257 0,28575 -0,57 0,570 -0,72607 0,40092
Norte 0,03170 0,29133 0,11 0,913 -0,54279 0,60619
Sexo -0,21785 0,13613 -1,60 0,111 -0,48629 0,05059
Faixa Etaria -0,22132 0,17688 -1,25 0,212 -0,57012 0,12747
Responsabilidade 0,05142 0,08624 0,60 0,552 -0,11863 0,22148
Utiliza p/ decisdo 0,25490 0,22632 1,13 0,261 -0,19139 0,70119
Tempo profisséo 0,10795 0,17738 0,61 0,543 -0,24183 0,45773
Formacéo 0,31655 0,11182 2,83 0,005 0,09604 0,53706
Constante -1,01615 0,31729 -3,20 0,002 -1,64184 -0,39047

Fonte: Autoria propria.

A variavel “formagao”, se mostrou significante ao nivel de 1% nos resultados
apresentados pelo agrupamento do fator, mas também, igual a Tabela 5, como o
objetivo € demonstrar se aspectos regionais ndo influenciam a percepcdo dos
contadores, nenhuma variavel que se refere a regido, apresentou resultado

significante.

As regressoes apresentadas nas Tabelas 5 e 6 objetivaram apurar se aspectos
regionais influenciam a percepc¢éo dos profissionais de contabilidade em relacdo a
regulacéo dos CPCs. O resultado apurado mostra que, no geral, ndo ha influéncia de
aspectos regionais na percepcao dos contadores sobre os seus conhecimentos sobre
os CPCs. Pode-se dizer que esse resultado € normal, pois a grade curricular basica
dos cursos de Contabilidade € a mesma para todas as regides do pais, o que significa

uma formagé&o padronizada.

As questdes Q14 a Q35 (sec¢éo 3 do questionario) foram utilizadas na analise

fatorial para mostrar a percepc¢éao dos contadores sobre o gerenciamento de resultado.
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Apos a analise fatorial, as questdes desta seccdo foram agrupadas, formando 5

fatores (F3 a F7), conforme ja apresentado acima.

Os fatores 3, 4, 5, 6, e 7 foram gerados a partir das perguntas relativas as

respostas dos contadores sobre o gerenciamento de resultados.

TABELA 7: REGRESSAO SOBRE GERENCIAMENTO DE RESULTADO (FATORES 3,4,5,6 € 7)

Fator 3 Fator 4 Fator 5 Fator 6 Fator 7

Fator 3 Coef p Coef p Coef p Coef p Coef p

Nordeste 0,13681 0,551 0,15002 0,452 | -0,11147 | 0,442 | 0,05611 | 0,671 | -0,00365 | 0,979
Sul 0,45473 0,136 | -0,00009 1,000 | -0,26853 | 0,215 | -0,05698 | 0,771 | -0,19468 | 0,437
Centro-Oeste -0,24030 0,425 | -0,09074 0,683 0,36584 | 0,053 | -0,17085 | 0,367 | -0,11838 | 0,477
Norte -0,06917 0,827 | -0,05056 0,808 0,09854 | 0,578 | 0,08802 | 0,597 | -0,34169 | 0,051
Sexo 0,02818 0,833 | -0,10541 0,350 | -0,21530 | 0,027 | 0,22725 | 0,012 | -0,04355 | 0,652
Faixa Etéaria -0,02595 0,885 | -0,13522 0,419 0,04299 | 0,744 | 0,27886 | 0,014 | -0,03092 | 0,806

Responsabilidade | 0,15341 0,059 | -0,13491 | 0,060 0,08360 | 0,190 | 0,07872 | 0,212 | -0,01358 | 0,823

Utiliza p/ deciséo 0,35400 0,108 0,22317 0,206 0,19571 | 0,111 | -0,07192 | 0,600 | 0,02647 | 0,871

Tempo profisséo -0,06887 0,712 0,06472 0,703 0,11173 | 0,376 | 0,15891 | 0,140 | 0,02193 | 0,862

Formagéo 0,03864 0,748 | -0,05954 | 0,476 | -0,01325 | 0,851 | -0,07430 | 0,325 | -0,07258 | 0,293

Constante -0,60796 0,082 0,14666 0,589 | -0,14655 | 0,526 | -0,28552 | 0,205 | 0,26475 | 0,238

Fonte: Autoria propria.

A variavel “responsabilidade”, se mostrou significante ao nivel de 10% nos
resultados apresentados pelo agrupamento do fator, mas também, igual as Tabelas 5
e 6, como o objetivo € demonstrar se aspectos regionais ndo influenciam a percepc¢ao
dos contadores, nenhuma variavel que se refere a regido, apresentou resultado

significante.

Para apurar se aspectos regionais influenciam a percepcao dos contadores
sobre o gerenciamento de resultado utilizou-se, como variaveis explicadas, os fatores
gerados na analise fatorial. As variaveis explicativas utilizadas foram as questfes que

representam aspectos demograficos e socioeconomicas, do questionario trabalhado.

Os resultados apurados nas regressdes Tabela 7 demonstram que aspectos
regionais ndo influenciam a percepcdo dos contadores brasileiros sobre o

gerenciamento de resultados, como fatores 3, 4, 5, 6, e 7. Os fatores 3, 4, 5,6 e 7
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foram gerados a partir das perguntas relativas as respostas dos contadores sobre o

gerenciamento de resultados.

Paredes e Wheatley (2017) investigaram a interrelac&o entre cultura nacional e
praticas contabeis em 31 paises de mercados emergentes e desenvolvidos e 0s
resultados sugerem que a cultura afeta decisdes contabeis. Porém, existe diferencas
entre a pesquisa de Paredes e Wheatley (2017) e esta, pois naquela a comparacao

foi entre paises e nesta, a comparacao entre as regides de um mesmo pais, o Brasil.

Em todos os testes empiricos feitos nesta pesquisa (regressao Probit analise
fatorial e regressao linear) os resultados foram semelhantes, em termos de valores.
Em nenhum dos testes os aspectos regionais ou demogréaficos apresentaram

relevancia estatistica.

Essa percepcdo homogénea em relacdo ao tema pode ser atribuida a
formacdo, pois de acordo com Riccio e Sakata (2004), os cursos de Contabilidade das

instituicdes publicas federais de ensino apresentam grades semelhantes.

O processo de convergéncia das normas brasileiras de contabilidade as
normas internacionais também pode ajudar a explicar o resultado encontrado nesta
pesquisa, uma vez que esse processo incluiu novos dispositivos (pronunciamentos
técnicos) com poder de lei a ser seguido pelos contadores de todo pais. Essa ideia
esta relacionada aos resultados encontrados por Han et al. (2010), onde apuraram
que uma forte protecdo do investidor reduz a discricdo dos ganhos,

independentemente da cultura.

O tema gerenciamento de resultado tem sido bastante estudado nos ultimos
anos. Entretanto, ndo encontramos nas referéncias de pesquisas, nenhum estudo

com abordagens estatisticas, com enfoque semelhante a esta pesquisa. Os
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resultados encontrados confirmam a hipétese de que caracteristicas regionais nao
influenciam a percepcdo dos contadores sobre o gerenciamento de resultado no

Brasil.



Capitulo 5

5. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa apresentou como objetivo investigar se as caracteristicas regionais
influenciam a forma como o profissional da contabilidade percebe a importancia do

IFRS, bem como a percepgéo sobre o gerenciamento de resultados.

Para atingir esse objetivo realizaram-se testes estatisticos com dados extraidos
do questionéario aplicado aos respondentes. Foi utilizada a analise fatorial com um
alpha de Cronbach de 0,88, que permite determinar o limite inferior da consisténcia
interna de um grupo de variaveis ou itens e é calculado para a analise da consisténcia
interna dos fatores, com a aplicacdo da escala likert e foram obtidos 7 fatores que
foram testados empiricamente em relacdo as quatro regides brasileiras (nordeste, sul,

centro-oeste e norte).

Esta pesquisa também apresenta um perfil dos profissionais de contabilidade.
De acordo com a amostra estudada, a maioria é o sexo masculino, com idade superior
a 30 anos, com tempo de atuacao igual ou superior a 10 anos e nivel de formacéo

académica, em sua maioria, pos-graduada.

Os resultados mostram que ndo existe uma relacdo entre as caracteristicas
regionais do profissional contabil com a forma que o contador percebe a importancia

da regulacao sobre a pratica de gerenciamento de resultados.

Porém, como limitacdo do estudo tem-se representatividade da amostra que
nao ocorreu de forma igualitaria entre as regides, mas também se tem que o nimero

de contadores € diferente a depender da regido brasileira estudada.
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Em nossas buscas por referéncias sobre o tema, encontramos algumas
pesquisas relacionadas a percepcdo dos profissionais de contabilidade quanto a
convergéncia da contabilidade brasileira as normas internacionais, mas todas elas
com abordagem descritiva e sobre uma regido especifica (cidade, estado ou regido
metropolitana), mas nenhuma delas com abordagem quantitativa, o0 que também

representa uma limitacao a analise mais rica dos resultados aqui encontrados.

Deste modo, sugerem-se pesquisas futuras sobre o tema com abordagens
guantitativas, com dados de uma amostra mais significativa compostas por

profissionais respondentes de todos os estados brasileiros.
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APENDICE A - Questionario

Todas as informacdes prestadas neste estudo sdo de cunho confidencial e com
finalidade apenas para estudo cientifico. O questionario esta dividido em 03 secdes e
tem o objetivo de investigar se o conhecimento mais aprofundado das normas
contdbeis em vigor (CPC) muda a percepcdo do contador sobre a relevancia do

gerenciamento de resultados.

Sua participacdo serd somente para o preenchimento do questionario e, em

nenhum momento, vocé ou a sua empresa serdo identificados.

SECAO 01
Informacdes S6cio demograficas

1. Sexo:

o | Masculino
o | Feminino

2. Faixa etéria:

Até 30 anos

De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos
De 51 a 60 anos
Acima de 60 anos

O |0 |0 |0 |O

3. Regido onde reside atualmente:

© | Acre (AC)

o | Alagoas (AL)

o | Amapé (AP)

o | Amazonas (AM)




Bahia (BA)

Ceara (CE)

Distrito Federal (DF)
Espirito Santo (ES)
Goias (GO)

Maranhao (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)
Pernambuco (PE)

Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rondénia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
Séao Paulo (SP)
Sergipe (SE)

Tocantins (TO)

o|0O|O0O|jO0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

4. Fungao ocupada nas rotinas de trabalho:

o | Vocé é responsavel pela elaboracdo completa das demonstracfes contabeis
na sua empresa.

o | Vocé é responsavel parcialmente pela elaboracdo das demonstracées
contbeis na sua empresa.

o | Vocé nao é responsavel pela elaboracdo das demonstracdes contabeis na
sua empresa.

5. Vocé utiliza as informacdes das demonstracfes contabeis na sua empresa para

tomada de decisao?

o | Sim
o | Nao

6.Tempo que exerce a profissdo de contador:

Menos de 5 anos
De 6 a 10 anos

De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
Mais de 20 anos

OO |0 |0 |O
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7. Formacéo Académica do respondente:

Técnico em Contabilidade

Superior Completo

Pds-graduacéo

Mestrado

MBA

Doutorado

Pd6s-doutorado

N&o possui formacédo em Contabilidade

O|O|O|O|O|O|O|O

SECAO 02
Conhecimento sobre as normas do CPC

8. Em sua opinido, com a introducédo do CPC(s), a informacao contébil passou a ser

uma ferramenta mais confidvel de apoio a tomada de decisdo segura?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 |0 |0 |O

9. Em sua opinido, os mecanismos trazidos pelo CPC(s) alcancam as situacoes

possiveis que levem os gestores a praticarem o Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 |0 |0 |O

10. Vocé entende que o CPC(s) atual pode limitar a capacidade de se evidenciar

Lucros sem influéncia de possiveis Gerenciamentos de Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 (0|0 |0
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11. Com a introducédo do CPC(s), vocé entende que 0 ajuste a valor justo pode ser

utilizado como instrumento para o Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

OO |0 |0 |O

12. Com a introdugcéo do CPC(s), vocé entende que pode haver Gerenciamento de
Resultados no uso do teste de recuperabilidade para o atingimento de metas de uma

entidade?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

0|0 |O |0 |O

13. A introducdo do CPC(s) sugere que tenha ocorrido queda no nivel de possivel

Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

0|0 |0 |0 |O

SECAO 03
Conduta de Gerenciamento de Resultados

14. Vocé entende que o Lucro Liquido obtido pelas entidades ao final de um exercicio

social, € uma das informagdes mais utilizadas para tomada de decisdo?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |00 |O|O
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15. Em sua opinido, é possivel que o gestor de uma empresa possa realizar escolhas
contabeis, em razdo dos incentivos que possa ter, que o levem a informar um Lucro

distinto daquele da realidade da empresa?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O|O |0 |0 |O

16. Vocé entende que existe possibilidade de um profissional se utilizar do
conhecimento aprofundado da legislacdo contabil e, sem deixar de cumprir a

legislacao, alterar o comportamento do lucro de uma empresa?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 |0 |0 |O

17. Em sua opiniao, levando em consideracgao a atual legislagédo empregada no Brasil,

é possivel realmente confiar nos nimeros contabeis divulgados pelas empresas?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 |0 |0 |O

18. Vocé entende que possa existir um impasse ético e um conflito de interesses entre
os Gestores, que atuam sob a perspectiva de melhoria dos resultados, e o cédigo de
ética, moral e profissional de funcdo da Contabilidade como um instrumento de

geragao de informagéo?



Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O |0 |0 |O|O

Concordo Plenamente
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19. Assumindo que o conceito de Gerenciamento de Resultados possa ser entendido

como “a alteragao proposital” (intencional) do lucro contabil dentro dos limites legais,

em funcéo das questdes de discricionariedade e flexibilidade permitidas pelas normas

e praticas contabeis, vocé acredita que isso possa gerar algum problema para

informacé&o contabil?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O|O |0 |0 |O

Concordo Plenamente

20. Em sua opinido, o Gerenciamento de Resultados representa uma prética ética?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O |00 |0 |O

Concordo Plenamente

21. Em sua opinido, o Gerenciamento de Resultados afeta os requisitos de clareza e

nivel de evidenciacao de transparéncia dos demonstrativos contabeis, que por sua

vez servem como balizadores das decisdes tomadas por varios interessados?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O|O0O |0 |0 |0

Concordo Plenamente
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22. Em sua opinido, o fato do profissional contabil ter maior dominio sobre a legislacéo,
influencia na avaliacdo e decisdo sobre a utilizacdo ou ndo do Gerenciamento de

Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O|O |0 |0 |O

23. Em sua opinido, a flexibilidade das normas e regulamentos contabeis, que
disponibilizam alternativas distintas para a contabilizagdo de um mesmo evento

contabil incentiva o Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 |O |0 |O

24.A pratica do Gerenciamento de Resultados pode comprometer as informacdes

contidas nos demonstrativos contabeis?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 |0 |O|O

25. A prética do Gerenciamento de Resultados pode impactar os demonstrativos

divulgados e, por conseguinte, as decisdes dos investidores na entidade?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

OO |0 |0 |O
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26. Vocé acredita que os gestores de uma empresa facam escolhas contabeis com o
objetivo de manter o Lucro sem grandes oscila¢des ao longo dos anos, em virtude da

possivel aversao ao risco do investidor?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 |0 |0 |O

27. Em sua opinido, os incentivos econdmico-financeiros, que as empresas e 0S

gestores buscam conseguir, podem induzir ao Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

0|0 |0 |0 |O

28. Vocé entende que possa haver relacdo entre a remuneracdo dos executivos de

empresas e 0 Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

0|0 |0 |0 |O

29. Vocé entende que a participagdo no resultado por parte dos funcionarios

influenciaria na propensao ao Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

O |0 |0 |0 |O

30. Vocé entende que a idade e os anos de experiéncia do executivo na funcéo,

influenciam no nivel de Gerenciamento de Resultados na empresa?



Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O |0 |0 |O|O

Concordo Plenamente

31. Vocé acha que a forma de remuneracéo (acbes da empresa, participacdo sobre

os resultados, etc.) dos gestores motivaria acdes de Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O |0 |0 |0 |O

Concordo Plenamente

32. Vocé entende que a presenca de Auditores Independentes reduz a possibilidade

de Gerenciamento de Resultados?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O |0 |0 |0 |O

Concordo Plenamente

33. A possibilidade de as empresas fazerem escolhas contabeis pode ser direcionada

a induzir credores da entidade a assumirem postura mais favoravel a ela?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O |0 [0 |O|O

Concordo Plenamente

34. Evidenciar Lucros estaveis por meio de um planejamento rigoroso pode ser ilegal

ou antiético?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Indiferente

Concordo parcialmente

O |0 O[O |O

Concordo Plenamente
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35. O Gerenciamento de Resultados pode modificar, alterar e distorcer a informacéao

contéabil, com efeito, principalmente no valor de mercado de uma empresa.

Discordo totalmente
Discordo parcialmente
Indiferente

Concordo parcialmente
Concordo Plenamente

OO |0 |0 |O




