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RESUMO

Reconhecendo o papel de destaque do empreendedorismo dentro do cenério
econdbmico mundial, o objetivo desta pesquisa é identificar os fatores extrinsecos e
intrinsecos que influenciam a intencdo empreendedora. A amostra escolhida, por
conveniéncia, foi estudantes do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES -, uma vez
que o autor é servidor do quadro permanente da instituicdo e os dados foram obtidos a
partir da resposta destes alunos a um questionario que utiliza as variaveis da Teoria do
Comportamento Planejado — TCP (atitude, norma subjetiva e comportamento
percebido) para se chegar ao resultado de suas influéncias sobre a intencéo
empreendedora. Além destas trés variaveis, uma quarta foi obtida por meio de resposta
dos estudantes sobre a sua participacao, ou nao, nos auxilios da Politica de Assisténcia
Estudantil do IFES. Realizada a compilacdo dos dados e, por conseguinte, as
regressdes por meio do programa Stata, observou-se que somente fatores intrinsecos,
representados pelas varidveis atitude e comportamento percebido, influenciaram a
intencdo empreendedora e que a variavel fatores socioecondmicos, um dos fatores
extrinsecos, influencia o comportamento percebido para depois este influenciar a
intencdo empreendedora. A partir destes resultados, este estudo pretende contribuir no
apoio aos programas de empreendedorismo em instituicdes de ensino destinados a
incentivar os estudantes a abrirem 0 seu proprio negdécio e na concepc¢ao de iniciativas
de educacéo mais eficazes relacionadas ao tema. A limitacdo desta pesquisa encontra-
se na incerteza quanto ao comprometimento dos respondentes e na imprevisibilidade
do comportamento se confirmar no futuro, motivo pelo qual novas pesquisas deveréao

ser realizadas para correcdo de possiveis distor¢oes.

Palavras-chaves: Empreendedorismo, Teoria do Comportamento Planejado, Programa

Nacional de Assisténcia Estudantil, Politica de Assisténcia Estudantil.



ABSTRACT

Recognizing the important role of entrepreneurship in the global economic scene, the
objective of the research is to identify the extrinsic and intrinsic factors that influence the
entrepreneurial intention. The sample chosen by the author, for convenience, were
students of Instituto Federal do Espirito Santo - IFES-, where he works and the data
were obtained from the answers of the students to a questionnaire that uses the
variables of the Theory of Planned Behavior — TPB (attitude, subjective norm and
planned behavior) to get the result of their influence on the entrepreneurial intention.
Besides to these three variables, a fourth was obtained by response from students
about their participation, or not, in aid of the Student Assistance Policy of IFES. After
finished the compilation of the data and therefore the regressions through Stata, it was
observed that only intrinsic factors, represented by the attitude and perceived behavioral
variables, influence the entrepreneurial intention and the variable socioeconomic factors,
one of extrinsic factors, influences the behavior perceived to after to influence the
entrepreneurial intention. From these results, this study aims to contribute in supporting
entrepreneurship programs in education institutions to encourage students to open their
own business and in the design of more effective education initiatives related to the
theme. The limitation of this research is uncertain as to the commitment of respondents
and non-confirmation behavior in the future, which is why further research should be

carried out to correct possible distortions.

Key words: Entrepreneurship, Theory of Planned Behavior, National Student

Assistance Program, Student Assistance Policy.
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Capitulo 1

1 INTRODUCAO

O empreendedorismo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
econdmico das nacbes (BRUTON ET AL., 2008; DJANKOV ET AL., 2006; AZHAR ET
AL., 2011; MALECKI, 1993; ESTAY ET AL., 2013; GURLEY-CALVEZ E BRUCE, 2008;
COLLINS ET AL., 2004; LINAN E SANTOS, 2007; LINAN ET AL., 2011;
SCHWENKENBERG, 2014; EDOHO, 2015; THEBAUD, 2010; LEUNG ET AL., 2012)
que sdo caracterizadas, segundo Bruton et al. (2008), por uma crescente orientacéo
para o mercado e uma base econémica em expansdo. Esta evolucdo, de acordo com
Anca et al. (2009), depende do empreendedorismo bem sucedido combinado com a

forca das empresas estabelecidas.

O empreendedorismo € explicado por Acs e Laszl6 (2009) como sendo a
interacdo entre atitudes, atividades e aspiracdes empreendedoras que variam ao longo
das fases de desenvolvimento econémico enquanto Montanye (2006) o define como o
modo pelo qual os individuos adquirem propriedade (direito de propriedade) nas rendas
econdmicas de sua criacdo. Linan et al. (2011) mostram outra definicdo: processo onde
os empreendedores interagem com seu ambiente para identificar uma oportunidade e,

eventualmente, iniciar um novo empreendimento.

Estes empreendedores, devido a sua importancia na criacdo de riqueza, tanto
pessoal como social, ttm sido objeto de estudo intensivo (BARON, 1998). Bruck et al

(2012) os definem como sendo aquele individuo que cria e administra uma firma,
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classificado como trabalhador independente e ganha renda a partir de uma pequena
empresa e dos seus objetivos. J& para Schumpeter (1951), o empreendedor é um

inovador que introduz novos servigos, produtos ou tecnologia.

Esta intencdo empreendedora para comecar uma nova empresa tem sido um
tema importante no campo do empreendedorismo (ZHANG et al, 2015). Ela significa,
segundo Rantanen e Toikko (2014), o desejo de uma pessoa de trabalhar como
empresario no futuro e sua aspiracdo em direcdo ao empreendedorismo ou, de acordo

com Azhar et al. (2011), o nivel de determinagcdo em escolhé-lo como uma carreira.

A fim de identificd-la, esta pesquisa utilizou a Teoria do Comportamento
Planejado (TCP), idealizada por Ajzen (1991) e utilizada por autores como Paco et al.
(2011), Yang (2013), Kolvereid (1996), Zhang et al. (2015) e Papzan et al. (2013), que é
um instrumento adequado para modelar o desenvolvimento da intencao

empreendedora por meio de processos pedagdgicos e contextos de aprendizagem.

A TCP postula que o comportamento é uma funcdo de crencgas relevantes que
sdo consideradas o0s determinantes prevalecentes de atitudes, intencdes e
comportamento de uma pessoa (AJZEN, 1991). Ainda, Basu e Virick (2008) afirmam
gue esta teoria indica que a intencdo empreendedora € dependente das atitudes de um
individuo em direcdo a conveniéncia de uma carreira empresarial, normas subjetivas,
incluindo expectativas da familia e amigos para executar 0 comportamento e controle
comportamental percebido ou capacidade percebida para executar o0 comportamento

desejado de entrar no empreendedorismo.
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Além da percepcao do individuo e em consonancia com a TCP, a decisdo de
empreender, segundo Minniti e Nardone (2007), € influenciada por uma ampla
variedade de fatores socioecondémicos, dentre eles: situacdo de emprego, renda, idade,
escolaridade e género. Estas variaveis, de acordo com Le'Vesquea e Minniti (2006),
podem ser classificadas como fatores extrinsecos, que sdo as caracteristicas do
ambiente em que sdo tomadas as decisbes empreendedoras, enquanto que as

caracteristicas do individuo classificam-se como fatores intrinsecos.

Ao abrir o0 seu proprio negécio, Acs (2006) e Fuentelsaz et al. (2015) identificam
dois tipos de empreendedores cujos efeitos sobre o desenvolvimento e o crescimento
econdbmico sao claramente diferentes: por oportunidade, que esta relacionado com a
identificacdo de boas oportunidades de negdcios, e por necessidade, que comeca um

novo empreendimento por causa da falta de melhores oportunidades de emprego.

No caso dos jovens, Rantanen e Toikko (2014) relatam que a intencdo
empreendedora € influenciada por suas apreciacdes pessoais de empreendedorismo,
pelas expectativas de seu circulo mais proOxXimo e por sua propria percepc¢ao de ser uma
pessoa com capacidade de ser um empreendedor. Cheungi e Chan (2011)
complementam que, na sociedade em rapida mudanca, a taxa de desemprego entre
estes jovens € alta e os conhecimentos aprendidos na escola sdo insuficientes para

eles competirem no mercado.

Apesar de insuficiente, Souitaris et. al. (2007), Basu e Virick (2008) e os proprios

Cheungi e Chan (2011) destacam que a educacao para o empreendedorismo tem um
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efeito positivo sobre as atitudes e Lazear (2005) acrescenta que os estudantes que
estudam um curriculo mais variado sdo mais propensos a serem empreendedores.
Porém, Ndirangu e Bosire (2004) alertam que o envolvimento do aluno em atividades
comerciais enquanto estuda pode afetar adversamente suas atividades académicas de

longo prazo e suas realizacoes.

Explicada a importancia do empreendedorismo para a economia e para a
sociedade como um todo, em especial, para 0s estudantes, pretende-se chegar a
resposta do questionamento desta pesquisa: quais fatores extrinsecos e intrinsecos

influenciam a intencdo empreendedora de estudantes?

Para se chegar a esta resposta, a amostra escolhida foi estudantes do Instituto
Federal do Espirito Santo — IFES —, que responderam um questionario, fielmente
traduzido, formulado por Linan e Chen (2009), onde se procurou identificar a intencéo

empreendedora e a influéncia de fatores socioeconémicos sobre ela.

Este estudo se justifica por causa da importancia de gestores e pessoas que
trabalham com estudantes conhecerem os fatores (extrinsecos ou intrinsecos), que
influenciam a intencdo empreendedora destes alunos, a fim de planejarem suas a¢des
de inser¢do ou continuidade do tema empreendedorismo de forma mais eficiente dentro
de suas organizacdes. Outra justificativa é a relevancia deste tema no desenvolvimento
econdbmico e no crescimento profissional de jovens estudantes, do aumento do
interesse sobre o tema, refletindo em uma grande quantidade de trabalhos cientificos

publicados e na presenca da disciplina Empreendedorismo em diversos cursos
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superiores do Brasil, inclusive no IFES como obrigatoria.

A fim de responder a pergunta acima, formulou-se 0 seguinte objetivo geral:
identificar os fatores extrinsecos e intrinsecos na intencdo empreendedora de

estudantes.

Os resultados encontrados nesta pesquisa foram iguais aos de Ajzen (1991),
Linan e Chen (2009), Linan et al. (2011), Armitage e Conner (2001), Autio et al. (2001),
Krueger et al (2000), Kristiansen e Indarti (2004), Carey et. al (2010) e Robledo et al.
(2015) onde verifica-se fatores intrinsecos (variaveis atitude e comportamento
percebido) influenciando a intencdo empreendedora e insignificAncia para fatores
extrinsecos (variaveis norma subjetiva e fatores socioecondmicos). Ja os estudos de
Chen e Lai (2010), Minniti e Nardone (2007), Tkachev e Kolvereid (1999), Yang (2013)

e Kolvereid (1996) encontraram significancia para ambos os fatores.

Assim, esta pesquisa pretende contribuir para 0 apoio aos programas de
empreendedorismo em instituicbes de ensino destinados a incentivar os estudantes a
abrirem o0 seu proprio negocio, para a concepg¢ao de iniciativas de educacdo mais
eficazes relacionadas ao tema, para o foco por parte dos gestores nos fatores
intrinsecos (atitudes e comportamentos) que levam os individuos a empreenderem e
para a confirmagdo que a TCP & um instrumento seguro para se identificar a intengéo

empreendedora.



Capitulo 2

2 REFERENCIAL TEORICO

O aumento da necessidade de maior criatividade e das capacidades
empresariais relacionou o papel dos empreendedores com as grandes mudancas que
ocorreram nas ultimas décadas, como o ritmo acelerado de desenvolvimento
tecnolégico e o crescente processo de globalizacdo derivado da liberalizacdo dos
mercados e da transicdo dos paises ex-comunistas ao capitalismo (LINAN E SANTOS,

2007).

O crescimento das atividades empreendedoras levou, conforme Azhar (2001), a
criacdo de oportunidades de trabalho e varios outros beneficios econdmicos para
diversos setores da sociedade. Segundo o autor, iSso acontece porque atividade
empreendedora € a combinacéo de risco e inovacdo, ocasionando a criacdo de novas
empresas que oferecem produtos e servi¢os inovadores, o que, eventualmente, levam a

uma contribuicéo significativa para o desenvolvimento da economia.

Para Kovalainen (2006), estas atividades empreendedoras ndo residem apenas
nos valores monetarios e econdmicos mensuraveis, como O crescimento e
desenvolvimento da economia nacional, mas também nos valores sociais e culturais
engendrados por um espirito empreendedor. Zamfir et al. (2013) complementam que
elas reduzem o desemprego € o risco de delinquéncia juvenil, aumentam a inclusdo e a
autoconfianga, melhoram as habilidades e os conhecimentos e promovem a inovagao e

novos nichos econdémicos.
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Alvarez e Barney (2013) ressaltam, porém, que esta atividade nem sempre leva

ao crescimento econbmico e que as oportunidades de se tornar um empregado
independente, muitas vezes exploradas em extrema pobreza, ndo levam a solucdes de
crescimento sustentavel. Além disso, afirmam que a falta de capital humano e financeiro
necessarios para formarem e explorarem essas oportunidades tem limitado o impacto

do empreendedorismo no alivio da pobreza.

Nesta intencdo de empreender, os individuos diferem na vontade e na
capacidade de agir, porque séo diferentes uns dos outros, e esta variacado tem efeitos

importantes sobre o processo empreendedor (SHANE et al., 2003).

2.1 INTENCAO EMPREENDEDORA

A intencdo empreendedora é o centro da TCP (AJZEN, 1991) e, de acordo com
esta teoria, indica o esfor¢co que a pessoa vai fazer para realizar um comportamento
empreendedor e, assim, capta os trés fatores motivacionais (atitude, norma e
comportamento) ou antecedentes, influenciando o comportamento (AJZEN, 1991;
LINAN, 2004; BAE ET AL., 2014). Bird (1988) complementa que ela orienta o individuo
na sua definicdo de metas, comunicagdo, COmpromissos, organizacao e outros tipos de

trabalho.

Mesmo que o impacto dos fatores econdmicos, sociais, dentre outros, ajudem a
predizer os resultados do desempenho empreendedor (GADDAN, 2007), Chitakornkijsil

(2011) ressalta que todas as empresas tém um ponto de comeg¢o no tempo: é
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necessario, uma vez, ter tido um empreendedor ou uma equipe empreendedora que

transformou um conceito em uma empresa.

As ideias e intencdes destes empreendedores, de acordo com Bird (1988),
formam o modelo de estratégia inicial de uma nova organizacdo e sao importantes
alicerces do novo empreendimento. Para que o0 novo negocio se torne realidade,
Gnyawali e Fogel (1994) acrescentam que os empresarios inovadores necessitam de
ajuda na realizacdo de estudos de mercado, na elaboracdo de planos de negécios e na

obtencédo de empréstimos.

Além destas necessidades, Baron (1998) mostra que 0S processos cognitivos
estdo longe de serem totalmente racionais, pois 0 pensamento € muitas vezes
influenciado por uma série de fontes de viés e erros potenciais e os empreendedores

enfrentam situacdes que tendem a sobrecarregar sua capacidade de processamento de

informac&o.

Porém, Shane et al. (2003) destacam que o empreendedorismo ndo € apenas o
resultado da ag¢do humana; fatores externos também desempenham um papel
relevante, como, por exemplo, o estado da economia, a disponibilidade de capital de
risco, as acdes dos concorrentes e as regulamentacdes governamentais. No entanto, o
autor completa que, mantendo-se constantes os fatores ambientais, a motivacéo
humana desempenha um papel critico no processo empreendedor para toda a

sociedade no longo prazo.
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2.2 TEORIA DO COMPORTAMENTO PLANEJADO

O modelo tedrico padrdao para explicar as intengbes e comportamentos
empreendedores de estudantes é a TCP (AJZEN, 1991; SHOOK et al., 2003). Um dos
beneficios da estrutura desta teoria, de acordo com Krueger et al. (2000), € que,
centrando-se nas intencdes ao invés de simplesmente nas atitudes, aumenta a

capacidade de identificagcdo de tendéncias de longo prazo.

Segundo Zhang (2015), ela fornece uma estrutura conceitual para examinar a
intencdo, na qual se verifica trés determinantes predominantes: atitudes, norma social e
o controle comportamental percebido. Atitude diz respeito ao grau do qual um individuo
tem uma avaliacdo positiva ou desfavoravel dos componentes do comportamento em
qguestao; norma social aborda a presséo social percebida de realizar ou néo realizar o
comportamento; e o Ultimo fator determinante é sobre recursos e oportunidades que

s8o necessarias para realizar o comportamento.

Em relagéo a teoria citada, verifica-se diferentes resultados ao que se refere ao
impacto das variaveis na intencdo empreendedora. Nos estudos de Linan et al. (2011),
por exemplo, os resultados sugerem que os fatores mais relevantes sdo a atitude
pessoal e o controle comportamental percebido, diferentes dos de Rantanen e Toikko
(2014), nos quais o controle comportamental percebido € mantido, as normas subjetivas
apresentam-se como importantes e a atitude nao € significativa. Para os autores, uma

atitude sozinha néo prevé o desejo de se tornar um empreendedor.
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Os trabalhos de Tkachev e Kolvereid (1999), Yang (2013) e Kolvereid (1996),
como previsto na TCP, indicaram atitude, norma subjetiva e controle comportamental

percebido positivamente correlacionado com a intencdo empreendedora.

O proprio Ajzen (1991), autor da TCP, argumenta que a importancia relativa de
atitude, norma subjetiva e controle comportamental percebido na predicdo de intengéo
€ esperada para variar entre comportamentos e situacdes. Assim, em algumas
aplicacoes, pode ser encontrado que somente atitudes tém um impacto significativo
sobre as intencfes, em outros, que as atitudes e controle comportamental percebido
sdo suficientes para explicar as intencbes, e, em outros, ainda, que todas as trés

variaveis independentes fazem contribuicées.

Especificamente sobre os estudantes, Zhang et al. (2015) argumentam que, por
causa da pouca experiéncia empresarial, eles ndo compreendem as desvantagens e 0s
beneficios de ser um empreendedor, e, como resultado, a variacdo da atitude pouco
correlaciona com a variacdo da intencdo. Além disso, esta realidade n&do se aplica a
norma social e ao comportamento controlado pelo fato de poderem avaliar com

precisdo estas duas construcdes sem experiéncia empresarial.

2.2.1 - Atitude

Atitude para abrir uma nova empresa refere-se ao grau que O
individuo detém uma avaliacdo pessoal positiva ou negativa sobre ser um

7

empreendedor. Ela inclui ndo s6 afetivo (eu gosto, é atraente), mas também
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consideracdes de avaliacdo (ele tem vantagens). Em geral, quanto mais favoravel a
atitude em relacdo ao comportamento, mais forte devera ser a intencédo do individuo
para o cumprir (AJZEN, 2001; AUTIO ET AL., 2001; KOLVEREID, 1996; ARMITAGE e
CONNER, 2001; LINAN ET AL., 2011; LEUNG ET AL., 2012; MARTINEZ ET AL., 2007;

LUTHJE e FRANKE, 2003; TKACHEV e KOLVEREID, 1999; VECIANA ET AL., 2005).

Enquanto Krueger et al. (2000) afirmam que ela engloba as percepcfes de
provaveis resultados pessoais intrinsecos e extrinsecos, Chen e Lai (2010)
acrescentam que a atitude é um estado de preparacdo mental para qualquer assunto
conhecido e uma consciéncia subjetiva que € afetada pelo comportamento e pode ser
moldada ou mudada por meio da experiéncia ou estudos. Os autores exemplificam
afirmando que, se o individuo tem uma forte inclinacdo para comecar uma empresa, a
relacdo entre atitude e comportamento deverd ser robusta e ele tera uma forte

inclinacdo em direcdo ao empreendedorismo.

Estas atitudes em relacdo ao comportamento sdo influenciadas por crencas
comportamentais e cada uma liga o comportamento a um determinado resultado que ja
esta valorizado positiva ou negativamente. Desta forma, as pessoas formam,
automaticamente, atitudes favoraveis em relagdo a comportamentos que se acredita ter
consequéncias desejaveis e atitudes negativas em relacdo comportamentos associados

a consequéncias indesejaveis (AJZEN, 1991).

Em relacdo a uma avaliagcdo favoravel, Lumpkin e Dess (1996) mostram que

individuos de espirito independente optaram por deixar suas posi¢cdes seguras, a fim de
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promoverem ideias inovadoras ou se aventurarem em novos mercados, em vez de
permitir que superiores de organizacdo e Seus processos viessem a inibi-los. Nas
escolas, Carey et al. (2010) observam que a atitude é percebida quando a motivacéo
para estudar depende, em parte, do quanto € importante para os estudantes obter uma

nota maxima.
Desta forma, apresentamos a primeira hipétese da pesquisa:

H1: Atitude para o comportamento influencia a intencdo empreendedora de

estudantes.

2.2.2 — Norma subjetiva

Norma subjetiva refere-se a pressao social percebida de realizar ou ndo um
comportamento e remete a percepgdo sobre o que as pessoas importantes em nossas
vidas poderiam pensar acerca da decisdo de se tornar um empreendedor (AJZEN,
1991; AJZEN, 2001; VECIANA ET AL., 2005; LINAN ET AL., 2011; TKACHEV e
KOLVEREID, 1999; KRUEGER ET AL., 2000; MEEK ET AL., 2010; ARMITAGE e

CONNER, 2001; LINAN e CHEN, 2006).

As normas sociais diferem entre empreendedores por meio de diferentes
sistemas e valores e influenciam a motivacao e a probabilidade de empreender (MEEK
ET AL., 2010). A valorizacdo social mais positiva, segundo Linan (2008), faz o individuo
se sentir possuindo competéncias empresariais mais elevadas e aumenta a sua

motivacdo. Para Marchand e Hermens (2015), estes conhecimentos proporcionam aos
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estudantes uma maior flexibilidade na escolha de sua carreira.

Kristiansen e Indarti (2004) argumentam que estas normas percebidas na
sociedade sdo presumivelmente de importancia e relatam que potenciais
empreendedores serdo valorizados no contexto social. Acrescentam ainda que a
escolha da carreira poderia ser influenciada pela expectativa da familia e pelo auxilio de
amigos e de outras pessoas significativas. Esta mesma influéncia, de acordo com Carey
et al. (2010), terda impacto sobre os estudantes na obtencdo do diploma e, segundo
Basu e Virick (2008), eles sdo menos influenciados por normas sociais percebidas
sobre empreendedorismo quando estdo mais confiantes em sua capacidade baseada

em experiéncias praticas.

Ajzen (1991) sustenta que 11 dos 19 estudos empiricos que testam a TCP
descobriram que o coeficiente de regressdo para as variaveis "normas sociais" foi
negativo ou néo significativo para explicar diretamente sobre intencdes. Segundo o
autor, isto pode ser devido a normas sociais exercendo sua influéncia diretamente na
conveniéncia percebida e sobre a viabilidade percebida e, s0 entdo, indiretamente,

sobre a intengéo.

Os mesmos resultados obtiveram Linan e Chen (2009), Armitage e Conner
(2001), Autio et al. (2001), Krueger et al (2000), Kristiansen e Indarti (2004) e Carey et.
al (2010), onde se verificou o fraco papel da norma subjetiva. A inexisténcia de
interacOes e efeitos indiretos dela em intencdo e a necessidade de expansao do

ambiente normativo poderiam explicar este resultado. Em contrapartida, Linan et al.
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(2011) e Susanj et al. (2015) confirmaram que a viabilidade e conveniéncia percebida
(atitude pessoal e norma subjetiva) foram os principais fatores que explicam a intencéo

empreendedora.
Assim, identificamos a segunda hipétese da pesquisa:

H2: Norma subjetiva influencia a intencdo empreendedora de estudantes.

2.2.3 — Controle Comportamental Percebido

Controle comportamental percebido desempenha um papel importante na TCP
(AJZEN, 1991, MARTINEZ et al., 2007) e é a influéncia mais importante na intencao
(DAVIDSSON, 1995). Ele é definido como a percepcao da facilidade ou dificuldade de
se tornar um empreendedor ou a sensacédo de ser capaz de realizar um comportamento
para criacdo de uma empresa (AJZEN, 1991; AJZEN, 2001; ARMITAGE e CONNER,

2001; TKACHEV e KOLVEREID, 1999; LINAN ET AL., 2011; KRUEGER ET AL., 2000).

Para Ajzen (1991), os antecedentes de controle comportamental percebido sé&o
as crencgas que lidam com a presenca ou auséncia de recursos, com oportunidades
necessarias e podem ser baseadas em parte na experiéncia do passado com o
comportamento. No entanto, para o autor, elas costumam também ser influenciadas por
informacbes de outras pessoas sobre o comportamento, pelas experiéncias de
conhecidos e amigos, e por outros fatores que aumentam ou reduzem a dificuldade

percebida de realizar o comportamento em questao.

Segundo Veciana et al. (2005), mesmo que a TCP sustente que 0S recursos e
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oportunidades disponiveis para uma pessoa deve, em certa medida, ditar a
probabilidade de realizacdo comportamental, 0 maior interesse psicolégico esta na
percepcdo de controle comportamental e seu impacto sobre as intencdes e acbes. Para
Armitage e Conner (2001), esta percepcao fornece informacdes sobre as potenciais
pressfes sobre a acdo percebida pelo ator e € realizada para explicar por que as

intencdes nem sempre preveem o comportamento.

Linan (2008) mostra que ha uma ligacdo 6bvia entre controle comportamental
percebido e competéncias e que os individuos que possuirem um maior nivel de certas
competéncias empreendedoras irdo mais provavelmente sentir que podem criar uma
empresa. Ja Turker e Selcuk (2009) apresentam outra ligacdo: entre a intencéo
empreendedora e alguns fatores de personalidade, como a autoconfianca, a
capacidade de assumir riscos e a necessidade de realizacdo. No entanto, os autores
destacam que, se uma pessoa esta rodeada por uma ampla gama de fatores culturais,
sociais, econbmicos, politicos, demogréaficos e tecnoldgicos, estes tracos de

personalidade ndo podem ser isolados a partir destes fatores socioeconémicos.
Assim, a terceira hipotese € apresentada:

H3: Comportamento percebido influencia a intencdo empreendedora de

estudantes.

2.3 — FATORES EXTRINSECOS

O empreendedorismo é um fendmeno socioecondmico de grande complexidade,
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que define o sistema de economia de mercado. Como o0 ambiente de negocios se
tornou mais complexo e competitivo, o0s empresarios devem se tornar mais criativos e

receptivos ao que € novo e inovador (PENDIUC E LIS, 2013).

Gnyawali e Fogel (1994) apresentam uma relacdo de fatores para o
desenvolvimento de um ambiente empreendedor: atitude publica para o
empreendedorismo, presenca de empresarios experientes, modelos bem sucedidos,
existéncia de pessoas com caracteristicas empreendedoras, reconhecimento do
desempenho empreendedor exemplar, propor¢do de pequenas empresas na populacéao

de empresas e diversidade de atividades econdémicas.

Enquanto Basu e Goswami (1999) relacionam outros elementos como o nivel de
escolaridade, experiéncia profissional anterior, incluindo o contexto familiar no negécio
e anos no negécio, a dependéncia de financiamento bancéario e fontes informais de
financiamento para a abertura da nova empresa, Gaddam (2007) indica que as
variaveis econdmicas que influenciam o sucesso empreendedor s&o as politicas
comerciais, 0s niveis de tributacdo, as patentes, a intervencdo do governo, 0sS

regulamentos e as politicas monetarias e a renda per capita.

Em relacéo as variaveis politicas, Shane et al. (2003) correlacionam as restricdes
legais, a qualidade da aplicacdo da lei, a estabilidade politica e estabilidade da moeda,
as forcas de mercado, como a estrutura da indudstria, o regime tecnoldgico, as
potenciais barreiras a entrada, o tamanho do mercado e os dados demogréficos da

populacao. Outras variaveis sao relatadas por Kihlstrom e Laffont (1979): a capacidade
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empreendedora, competéncias laborais, atitudes em relacéo ao risco e acesso inicial ao

capital necessario para criar uma empresa.

Para Acs (2006), altos niveis de crescimento se associam a elevados niveis de
empreendedorismo, pois 0s empreendedores criam novas empresas e negocios, que
por sua vez criam novos postos de trabalho, intensificam a concorréncia e podem até
aumentar a produtividade por meio de mudancas tecnoldgicas. Mas o autor ressalta
gque a realidade € mais complicada, uma vez que, se pelo empreendedorismo é
permitido a inclusao de qualquer tipo de autoemprego informal, em seguida, altos niveis
de empreendedorismo podem realmente significar que existem barreiras burocraticas
substanciais para criar formalmente um novo negocio, ou simplesmente que a
economia esta criando pouco salario convencional e oportunidade de emprego
assalariado. Nestas circunstancias, o autor supbe que altos niveis de
empreendedorismo se correlacionam com o0 lento crescimento econdémico e

desenvolvimento atrasado.

A literatura sobre competéncias empreendedoras pessoais argumenta que
individuos com certas caracteristicas comportamentais sdo capazes de perceber e
aproveitar as oportunidades disponiveis no ambiente e, em seguida, transforma-las em
empresas rentaveis. No entanto, um perfil de personalidade ou de comportamento nao
é uma condicdo suficiente para que as pessoas entrem no negocio. E mais provavel
que um individuo com alta propensao para abrir uma empresa faca isso quando
observar varias oportunidades no mercado (GNYAWALI E FOGEL, 1994;

ASPROMOURGOS, 2014; DAVIDSSON, 2015).
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O financiamento comunitario € uma destas oportunidades e, segundo Blackburn

e Ram (2006), estimula a inclusdo social e deve operar dentro de um quadro mais
amplo nos niveis de educacdo e na melhoria da regeneracéo de infraestrutura. Sobre
este assunto, Karnani (2006) cita o microfinanciamento como exemplo de ajuda para
aumentar a renda, tendo como reflexo a criagdo de melhores oportunidades de
emprego, além de outros efeitos benéficos como aumento da autoestima, a coesao
social e a autonomia das mulheres. Com o mesmo entendimento, Khavul (2010)
argumenta que a disponibilidade de microcrédito facilita 0 acesso ao capital e estimula

0 crescimento econdmico por meio de iniciativas empreendedoras.

Porém, Basu e Goswami (1999) mostram que os termos e as condi¢cdes dos
empréstimos podem obrigar os novos empreendedores a usar o dinheiro gerado por
seus negocios para pagar empréstimos bancarios ao invés de reinvesti-lo para o
crescimento. Em contraste, de acordo com os autores, aqueles que ndo contrairam
empréstimos em bancos e que as fontes de financiamento dependiam dos recursos da
familia ou da comunidade ndo enfrentaram pressées semelhantes e, portanto, poderéo

concentrar-se no crescimento.

Segundo Decker et al. (2012), o interesse em carreiras empreendedoras foi
negativamente associado a necessidade de apoio emocional e positivamente ligado a
necessidade de estimulacdo positiva de outras pessoas. Portanto, as pessoas com
interesses empresariais gostam de interagir com outras pessoas, mas eles ndo séo

emocionalmente dependentes delas.
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Sobre esta interacdo, uma parte do trabalho inovador sobre a personalidade
empreendedora indicou o importante papel que a familia desempenha no
desenvolvimento de certas caracteristicas (DYER JR. E HANDLER, 1994; LINDQUIST
ET AL., 2015). A respeito deste fator, os estudos de Nafziger (1977) e Basu e Virick
(2008) mostram que a situacédo econdmica do pai estava intimamente relacionada com
0 sucesso empresarial do filho, em parte através do acesso diferenciado aos recursos

para o seu investimento em educacao, treinamento, instalacdes e equipamentos.

Linan (2008) e Falck et al. (2012) complementam indicando que, quando a
familia e amigos valorizam o empreendedorismo de forma positiva, o individuo mostra
um desejo maior de se tornar um empreendedor. No entanto, os resultados da pesquisa
de Turker e Selcuk (2009) mostraram que estas variaveis ndo afetaram a intencéo

empreendedora dos respondentes.

Caso a familia seja socioeconomicamente desfavorecida, as oportunidades de
adquirir conhecimento sobre empreendedorismo, mesmo que informais como escutar
conversas de negdcios entre pais e parentes, sao raramente disponiveis (KOURILSKY
E ESFANDIARI, 1997). O quanto esta indisponibilidade € prejudicial ao processo
empreendedor pode ser observado quando Meek et al. (2010) argumentam que a
interdependéncia da familia é suscetivel de ter um efeito multiplicador sobre o nivel de

novas descobertas quando combinado com incentivos do Estado.

Em relacdo ao fator Estado, Edoho (2015) demonstra que, quando as politicas

publicas estdo em conflito entre as politicas para promover o empreendedorismo e o
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desenvolvimento de micro, pequenas e meédias empresas, ocorre o desalinhamento
politico, anulando a motivacéo do lucro do empreendedorismo, sufocando a inovacao e
a expansao do negoécio, frustrando os objetivos de interesse publico de criacdo de

emprego e combate a pobreza.

O empreendedorismo oferece um meio através do qual as pessoas tém a
oportunidade de quebrar o ciclo de pobreza (BRUTON ET AL., 2013) e, nos estudos de
Garba et al. (2013), \verificou-se que ela influenciou negativamente o
empreendedorismo, enquanto que o desemprego influenciou de forma positiva.
Blackburn e Ram (2006) lembram da necessidade de aceitar a exclusdo social como
parte inerente do sistema econbémico e social dominante e que as peguenas empresas
sdo um componente intrinseco deste sistema. Assim, a agenda da competitividade e da
incluséo social esta potencialmente em conflito, a primeira com o objetivo de estimular a

competitividade entre as empresas e a segunda com o de manter a coesao social.

Uma vez que a crise faz parte deste complexo econémico e social, Urbano e
Guerrero (2013) indicam que € nela que se evidencia a relevancia do espirito
empreendedor numa economia e na sociedade e o componente mais impactante sera a
integracédo e a colaboragcdo dos agentes envolvidos no ecossistema empreendedor de

cada regido para reativar a economia e garantir a riqueza.

Foreman-Pack (1985), Nair e Pandey (2006) e Block e Sandner (2009)
acrescentam que o individuo pertencente a classe mais rica terd& maior chance de

aceitar os riscos, iniciar um empreendimento e ter sucesso. Contudo Koellinger et al.
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(2007) ressaltam que a alta renda é uma consequéncia e ndo um pré-requisito da

atividade empreendedora bem sucedida.

Em relacdo ao fator idade, a evidéncia empirica mostra que individuos mais
jovens sdo mais propensos a iniciar uma nova empresa do que os mais velhos e, como
resultado, a distribuicdo da idade da populacdo pode ser importante para a taxa de
criacao de novas firmas (LE'VESQUEA E MINNITI, 2006). Para Marchand e Hermemns
(2015), por nao estarem tao emocionalmente ligados ao seu empreendimento como 0s
empresarios experientes, jovens estudantes sdo mais flexiveis e conscientes de que
eles ndo tém que dominar todas as habilidades para criar e executar um
empreendimento refletindo na possibilidade de uma rapida mudanca no seu modelo de

negocio.

Wyrwich (2013) observou que as pessoas mais velhas tém baixo envolvimento
na atividade empresarial, contudo Nair e Pandey (2006) mostraram que a maturidade
favoreceu o sucesso em empreendimentos, enquanto Llisteri et al. (2006) perceberam
que as restricdes a abertura de novas empresas sao mais limitantes para jovens do que

para os adultos.

Nos estudos de Davidsson (1991), a idade teve forte influéncia sobre a intencéo
empreendedora enquanto que nos de Kristiansen e Indarti (2004) e Kolvereid (1996),
ela, juntamente com a experiéncia profissional, o historico familiar e o género, néo
tiveram efeito significativo. Martinez et al. (2007) também confirmaram a nao

significancia da experiéncia profissional e do histérico familiar, juntamente com a
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preocupacao com financiamento. Este mesmo resultado foi obtido por Bae et al. (2014)
em relacdo ao historico familiar e género e por Krueger Jr. e Brazeal (1994) somente

em relacdo ao fator género.

Sobre este ultimo, Martinez et al. (2007) e Ismail et al. (2009) ndo encontraram
diferencas entre homens e mulheres, enquanto Ndirangu e Bosire (2004), Minniti e
Nardone (2007), Kimhi (2010) e Thébaud (2010) demonstraram que as mulheres sdo
muito menos suscetiveis de ser envolvidas em torno do mundo empresarial do que os
homens. Turker e Selcuk (2009) e Tlaiss (2014) ressaltam, porém, que o
empreendedorismo tem sido cada vez mais popular entre as mulheres e, mesmo com
esta percepcao negativa, elas continuam buscando o autoemprego, navegando atraves

das barreiras sociais.

As iniciativas empreendedoras, segundo Chen e Lai (2010), séo influenciadas
por fatores que sdo divididos em duas classes: a primeira, ja demonstrada acima,
envolve fatores externos tais como familia, amigos e o ambiente externo, enquanto a
segunda abrange fatores pessoais do empreendedor, incluindo caracteristicas e

condicOes de personalidade.
Desse modo, a quarta e ultima hipotese expressada é:

H4: Fatores socioecondmicos influenciam a intencdo empreendedora de

estudantes.
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2.4 FATORES INTRINSECOS

Selecionar uma base apropriada para definir e entender uma pessoa

empreendedora criou um problema desafiador para pesquisadores académicos e

D~

escritores (CUNNINGHAM E LISCHERON, 1991). Segundo Collins et al. (2004),
importante compreender as caracteristicas motivacionais que estimulam as pessoas a
tornarem-se empresarios e por que alguns sdo mais bem sucedidos do que outros. Um
bom indicador da probabilidade de éxito nas iniciativas empreendedoras, segundo

Moreno et al. (2010), € o capital humano do empreendedor.

Através dos anos, mais e mais das caracteristicas psicologicas dos
empreendedores foram descartadas, desmascaradas, ou pelo menos, se verificou
terem sido medidas de forma ineficaz. O resultado tem sido uma tendéncia a
concentrar-se em quase tudo, exceto no individuo. Circunstancias econémicas sao
importantes, assim como redes sociais, equipes empreendedoras, marketing,
financiamento e, até mesmo, assisténcia de 6rgao publico. Mas, nenhum destes vai, por
si s0, criar um novo empreendimento, porque precisa-se de uma pessoa em cuja mente
todas as possibilidades se retinem, que acredita que a inovacao é possivel e que tenha

a motivacao para persistir até que o trabalho esteja feito (GNYAWALI E FOGEL, 1994).

Dentro desta realidade, Mitchell et al. (2002) mostram que, quando alguém esta
interessado em fenbmenos relacionados com o empreendedorismo, agora parece ser
essencial para os investigadores a credibilidade representada pelo papel do

empreendedor individual; e a visdo cognitiva fornece algumas das fontes de pesquisas
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necessarias para fazé-lo.

Os fatores cognitivos podem afetar o sucesso dos empreendedores (BARON,
2004, SEGAL ET AL., 2005; MITCHELL ET AL., 2002). Sobre eles, Baron (2004)
explica que os empreendedores podem ser mais habeis do que outras pessoas no uso
de pensamento contrafactual (imaginando o que poderia ter sido) para desenvolver
estratégias de aperfeicoamento das tarefas realizadas e podem ser melhores em saber
quando alternar entre o processamento da informacdo rapidamente e sem esforgo
(processamento heuristica) para um mais esforcado e pensado analiticamente

(tratamento sistematico).

Linan e Chen (2006) lembram que o processo cognitivo de percepcdo de
intencdo ndo é afetado por aspectos culturais e sociais e as normas sociais seriam o
primeiro passo no processo mental, agindo como um primeiro filtro a estimulos externos
e, assim, influenciar a percepcao de atracdo pessoal e a autoeficacia. Segundo Susanj
et al. (2015), esta autoeficicia foi encontrada para ser o indicador mais significativo de
intencdes empresariais e comportamento empreendedor de alguém, assim como
preditor significativo de sucesso de empreendimentos futuros. Conforme Zal (2009),
esta intencionalidade é fundamentada na psicologia cognitiva que tenta explicar ou
prever o comportamento humano e percebe-se que a intencdo comportamental resulta

de atitudes e torna-se um determinante imediato de comportamento.

De acordo com Segal et al. (2005), as pessoas sao capazes de pensar em

possiveis resultados futuros, decidir quais deles sdo mais desejaveis e se é viavel
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buscar alcancar esses resultados. Nado é razoavel esperar que as pessoas persigam
resultados que elas percebam serem indesejaveis ou inviaveis. Esta decisdo do
individuo, segundo Shane et. al. (2003), envolve a comparacdo entre a conveniéncia do
autoemprego com a conveniéncia de trabalhar para os outros, a avaliacdo dos
conhecimentos necessarios, as competéncias e habilidades para executar tarefas e as
atividades necessarias para se tornar um empreendedor e determinar se esta disposto

a aceitar os riscos inerentes da atividade empresarial.

Sobre estes riscos, Martin e Osberg (2007), Chen e Lai (2010) e Ling e Venesaar
(2015) mostram que o empreendedor € atraido para um equilibrio abaixo do ideal,
vendo embutido nele uma oportunidade de proporcionar uma nova solucao, produto,
servico ou processo. Para estes autores, a razdo que o empreendedor vé essa
condicdo como uma oportunidade de criar algo novo, enquanto tantos outros a veem
como um inconveniente para ser tolerado, decorre do conjunto Unico de caracteristicas
pessoais que sao fundamentais para o processo de inovagao: inspiracao, criatividade,

direta acdo e coragem.

Linan (2008) complementa sobre a necessidade do desenvolvimento de
habilidades para que o empreendedorismo seja bem sucedido e inclui nesta relacéo o
reconhecimento de oportunidade, lideranca e trabalho em rede. A respeito destas
caracteristicas, Lazear (2005) observa que, embora ndo necessariamente excelente em
qualquer coisa, os empreendedores tém de ser suficientemente qualificados em uma
variedade de areas para unir muitos ingredientes necessarios para criar um negocio

bem sucedido, resultando em individuos mais equilibrados.
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Ademais, a propensdao a empreender sera reforcada quando um individuo se

sentir confiante em sua capacidade de empreendimento e no seu conhecimento
empresarial, independentemente do seu grau de exposicdo a educacdo para O
empreendedorismo. (GNYAWALI E FOGEL, 1994; CHEUNGI E CHAN, 2011; JANSEN

ET AL., 2015).

Koellinger et al. (2007) argumentam que, em geral, as percepc¢des individuais
sao influenciadas por varios fatores, incluindo condi¢cdes do quadro econdémico, histéria,
cultura e fenbmenos psicoldgicos, como heuristica e vieses. Assim, a percepcdo da
capacidade individual e do risco pode ser diferente das habilidades e dos riscos reais.
No entanto, os autores mostram que essas percep¢des possivelmente tendenciosas
estdo fortemente associadas com atividades de abertura de novas empresas e tem
consequéncias econdmicas reais e que, ironicamente, o excesso de confianca do
individuo pode até mesmo levar a melhores resultados econémicos para a sociedade

do que aquela decisdo tomada de forma imparcial.

2.5 EMPREENDEDORISMO POR NECESSIDADE E POR

OPORTUNIDADE

Para uma dada taxa de empreendedorismo, a analise da importancia relativa das

dimensdes “necessidade” e “oportunidade” pode ser vista como um indicador que se



36
aproxima do nivel de desenvolvimento econdmico de um pais ou de uma regiao
(FUENTELSAZ et al., 2015). Porém, Rosa et al. (2006) mostra que a prevaléncia de
outras formas de motivagdo faz com que a analise destas dimensdes no

empreendedorismo seja complexa e dificil.

Block e Wagner (2010) definem um empreendedor por necessidade como uma
pessoa que tenha tido uma atividade remunerada antes, mas foi demitida por seu
empregador ou o seu local de trabalho foi fechado, e um empreendedor por
oportunidade como alguém que tenha deixado o trabalho remunerado de forma
voluntaria. Para Anca et al. (2009), empreendedores por necessidade se envolvem em
empreendedorismo para evitar o desemprego, enquanto o0os empreendedores de
oportunidade perseguem uma oportunidade para o lucro reconhecido. Segundo o0s
autores, a medida que a populacdo se envolve em empreendedorismo por oportunidade

ocorre um aumento dos niveis de desenvolvimento econdmico.

Os empreendedores por oportunidade costumam ter altos niveis de criatividade e
habilidade pessoal e, como resultado, tendem a ser localizados na extremidade
superior da distribuicdo de rendimentos, tanto antes como depois de entrar em um
emprego independente. Como resultado, espera-se que os individuos de alta
capacidade sejam mais propensos a entrar neste tipo de trabalho quando as taxas de
desemprego locais séo baixas. Os empreendedores por necessidade, por outro lado,
ndao veem nenhuma alternativa melhor de ganhar dinheiro do que se tornar
trabalhadores por conta propria. Essas pessoas geralmente ndo sao criativas e muitas

vezes sdo empregados de baixa capacidade. Consequentemente, espera-se que altas
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taxas de desemprego locais estimulem a entrada num emprego independente entre 0s

individuos com baixa capacidade (DELI, 2011).

Foreman-Pack (1985) e Baptista et al. (2014) ressaltam que, mesmo sendo um
poderoso motor de criacdo de novos empreendimentos, se o desemprego € o principal
incentivo para a criacdo de um negdécio pode ndo haver tempo para procurar boas
oportunidades, fazer planos detalhados, obter financiamento adequado e procurar
aconselhamento. Assim, as chances de sobrevivéncia podem ser afetadas pela selecéo

ocorrida antes da abertura da nova empresa.

Sobre os empreendedores por oportunidade, Block e Sandner (2009) mostram
gue iniciam voluntariamente seu novo empreendimento e possuem mais conhecimento
com uma qualidade superior em relacédo aos de por necessidade. Eles sdo suscetiveis
de terem se preparado de uma forma mais sistematica para a sua entrada num
emprego independente e terem investido mais em capital humano especifico e
necessario para ter sucesso como um empreendedor. Ainda, sua vantagem relativa no
investimento em capital humano é um argumento para um maior tempo de

sobrevivéncia no mercado.

No cenario do empreendedorismo por necessidade, Acs (2006) indica que este
tipo ndo tem efeito sobre o desenvolvimento econdmico, ao passo que Rosa et al.
(2006) afirmam que dois fenbmenos poderdo surgir. O primeiro pode conduzir as
pessoas a pluriatividade de sobrevivéncia, em que bolsas efémeras da demanda sao

exploradas a medida que surgem. Quando a demanda cessa, eles vao passar para
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alguma outra atividade até que isso também deixe de ser viavel. O segundo fenbmeno
€ aquele em que, uma vez que uma empresa € escolhida, ndo ha escolha a nao ser
permanecer nela e o empresario s0 faz dinheiro suficiente para viver, mas ndo o

suficiente para investir na abertura de uma nova empresa.

Acs e Laszl6 (2009) complementam argumentando que o empreendedorismo é
maior entre 0s paises mais ricos, o que significa dizer que quanto maior a renda per
capita de um pais, maior serda a motivacao pelo reconhecimento de uma oportunidade
econdbmica em vez de uma necessidade. Em oposicdo, os resultados dos trabalhos de
lakovleva et al. (2011) indicaram que os entrevistados dos paises em desenvolvimento

tém intencdes empresariais mais fortes do que os de paises desenvolvidos.

2.6 JUVENTUDE EMPREENDEDORA

O tema empreendedorismo para estudante é um fendmeno emergente e o
impacto sobre a economia global daqueles bem sucedidos que comecaram seus
negocios na universidade, ou logo apos, € bem conhecido (MARCHAND E HERMENS,
2015). Sobre estes estudantes, Carey et al. (2010) apresentam em seus estudos trés
diferentes tipos de empreendimentos: estilo de vida pequeno, empreendimento

pequeno mas com alta renda e aqueles com alto crescimento.

Apesar desta importancia, Llisteri et al. (2006) observaram o baixo envolvimento
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dos jovens com o empreendedorismo ao evidenciar que apenas uma minoria aceita
realizar atividades empresariais como um meio de tornar-se autbnomo, empregador ou
donos de empresa. Este resultado, segundo os autores, € esperado dado que muitos
jovens ainda estdo na escola, empregados em seu primeiro emprego (onde eles estédo
ganhando experiéncia no mercado de trabalho), economizando para iniciar um negaécio

ou apenas explorando a vida.

Atef e Al-Balushi (2015) também constataram que poucos estudantes se
comprometem com empreendedorismo e que reduzindo as barreiras e aumentando o
apoio para os alunos buscarem um trabalho independente em relacdo de emprego
publico ou ao setor privado tradicional aumentaria as oportunidades para participarem
com éxito no mercado de trabalho regional, nacional e internacional e,

consequentemente, aliviar a pressao individual e nacional de desemprego.

Este desemprego representa, segundo Zamfir et al. (2013), uma perda
importante de capital humano que poderia contribuir para o crescimento econémico e,
portanto, aumentar o0 emprego entre jovens seria benéfico para toda a sociedade no
longo prazo. Segundo Llisteri et al. (2006), este aumento ndo é observado na América
Latina, onde, apesar de seu sucesso na criacdo de empreendimentos dinamicos, 0s
jovens empreendedores enfrentam condi¢cdes menos favoraveis para iniciarem suas

empresas e fazé-las crescer do que seus pares em outras regioes.

Para reverter este quadro, Walter et al. (2013) indica que, quanto mais as

escolas exporarem as caracteristicas favoraveis ao empreendedorismo, mais elas irdo
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influenciar seus alunos em direcao as intencdes de se tornar um empreendedor. Porém,
Marchand e Hermemns (2015) ressaltam que, normalmente, os estudos sobre as
intencdes ndo se concentram em estudantes que ja executam um negocio, mas em
amostras maiores daqueles que frequentam aulas de empreendedorismo (ou ndo em

alguns casos).



Capitulo 3

3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Este estudo é classificado como empirico e o0 método de pesquisa adotado foi o
guantitativo. O propésito da pesquisa é descritivo: foi realizado um corte transversal e
foram identificados os fatores intrinsecos e extrinsecos na intencdo empreendedora de

estudantes.

Para isso, foi realizada uma regressao linear mdltipla, na qual a intencdo
empreendedora foi utilizada como variavel dependente e como independentes as trés
variaveis da TCP: atitude, norma subjetiva e comportamento percebido, juntamente com

a variavel fatores socioecondmicos.

A pesquisa foi realizada com jovens matriculados regularmente no Instituto
Federal do Espirito Santo — IFES-, todos maiores que 18 anos, independente do
género, curso, periodo ou modalidade que estdo cursando. A escolha do local foi feita
por conveniéncia, uma vez que o autor desta pesquisa € servidor do quadro
permanente da instituicdo e a opgéo por estudantes se deve ao fato de serem o

publico-alvo do Instituto.

Neste estudo, a heterogeneidade se faz importante para que a pesquisa nao
figue restrita a um grupo especifico de alunos, ou seja, abranja uma maior diversidade
de situacdes em que um estudante pode se encontrar. Assim, varios cursos de diversos
campi foram contemplados, além da indicacdo da modalidade (ensino técnico ou

graduacdo). A medida que novas pesquisas forem realizadas, esta generalizacio
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podera dar lugar a uma homogeneidade, visando futuras comparacfes entre campi,
passando primeiramente por um aumento do numero de amostras até atingir a

representatividade ideal.

O questionario (Apéndice 1) utilizado para se chegar ao objetivo desta pesquisa
foi 0 mesmo utilizado por Lindn e Chen (2009), fielmente traduzido, sem ajustes, e
baseia-se numa integracédo da psicologia e da literatura sobre empreendedorismo. Das
26 questdes nele formuladas, 19 se relacionam com a TCP e as restantes foram
inseridas para comporem os dados estatisticos dos estudantes: idade, género, curso,
periodo, modalidade, renda familiar e fatores socioeconémicos sendo que curso e

periodo ndo foram inseridas nas regressoes.

Os fatores intrinsecos foram analisados por meio de variaveis presentes na TCP:
atitude e comportamento percebido, indicadas no questionario nas questbes 1
(afirmacdes la a 1f) e 3 (afirmacdes 3a a 3f), respectivamente. Os fatores extrinsecos
também foram analisados utilizando-se duas variaveis: norma subjetiva, oriunda da
TCP, indicada no questionario na questdo 2 (afirmacbes 2a a 2c), e fatores
socioecon6micos, obtidos por meio de respostas dos alunos para a questdo 10 do
questionario, onde o aluno (a) respondia se participava ou nao dos auxilios
alimentacdo, transporte e moradia da Politica de Assisténcia Estudantil — PAE (IFES,

2011).

Esta politica faz parte do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES-

(BRASIL, 2004), que tem como finalidade ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos
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jovens na educacao superior publica federal e mostrar a vulnerabilidade social sendo
decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacao de vinculos afetivos e relacionais e de
pertencimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,
dentre outras). A presenca destes varios elementos extrinsecos numa unica variavel

resulta numa singularidade desta pesquisa.

Assim, resumidamente, as variaveis que indicardo a influéncia de fatores

extrinsecos e intrinsecos na intencdo empreendedora de estudantes serao:

TABELA 1 - IDENTIFICACAO DAS VARIAVEIS RELATIVAS AOS FATORES EXTRINSECOS
NO QUESTIONARIO

Variavel Questédo Afirmacao
Atitude 1 la a 1f
Comportamento Percebido 3 3aa 3f

Fonte: Dados da pesquisa

TABELA 2 — IDENTIFICACAO DAS VARIAVEIS RELATIVAS AOS FATORES INTRINSECOS
NO QUESTIONARIO

Variavel Questéo Afirmacéo
Norma Subjetiva 2 2aa?2c
Fatores socioecondémicos 10

Fonte: Dados da pesquisa
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TABELA 3 — IDENTIFICACAO DA VARIAVEL INTENCAO EMPREENDEDORA NO
QUESTIONARIO

Variavel Questdo Afirmacéo

Intencdo Empreendedora 4 d4a a 4c

Fonte: Dados da pesquisa

A escala de Likert foi utilizada neste questionario quando o aluno optava entre 1
(discordancia total) e 7 (concordancia total) para as afirmacdes 1 (referente a atitude), 3
(comportamento percebido) e 4 (intencdo empreendedora). Em relacdo a afirmacéo 2
(norma subjetiva), o aluno também assinalava entre 1 e 7, mas com diferente

orientacdo: desaprovacao total (1) e aprovacéo total (7).

Para cada questionario, por determinacdo do Conselho de Etica em Pesquisa do
IFES, foi entregue um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice 1), onde
se explicitou todos os riscos envolvidos, a garantia da manutencdo do sigilo e da

privacidade, dentre outros esclarecimentos.

Apés a traducgdo e impressao das copias do questionério, o pesquisador visitou
18 campi do IFES e solicitou servidores que realizassem a sua aplicagao. Depois, estes
mesmos servidores devolveram os questionarios ao pesquisador. Nao houve aplicagéo

via internet.

Apods a devolucao, cada resposta do questionario foi lancada manualmente numa
planilha do programa Excel para que, numa etapa posterior, fosse realizada uma

regressao linear por meio do programa Stata a fim de identificar a significancia (5%) das
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variaveis da TCP (atitude, norma e comportamento percebido) e da variavel fatores
socioeconémicos na variavel dependente intencdo empreendedora (objetivo desta
pesquisa), bem como das demais variaveis de controle. Ainda, o Probit foi utilizado no
Stata para identificar a influéncia das variaveis da TCP na variavel (binaria) fatores

socioecondmicos, conforme modelo 8.

Alguns fatores foram responsaveis pelo ndo preenchimento do questionario por
parte dos estudantes: proximidade do término do periodo letivo em certos campi, alguns
alunos ja em férias, falta de interesse ou simplesmente ndo concordancia em participar
da pesquisa. Do total de questionarios respondidos, alguns ndo foram utilizados pela
presenca de rasuras, por estarem respondidos apenas na primeira folha, por marcacéo
de duas respostas para a mesma afirmacdo ou, ainda, por terem questionarios
respondidos por menores de 18 anos, mesmos cientes que nao poderiam respondé-lo.
O restante foi utilizado nas regressdes, perfazendo um total de 1.267 respondentes,

distribuidos em cada campi conforme quadro abaixo:

CAMPUS ‘ CURSO MODALIDADE QUANT.
‘ Cafeicultura Graduacao
Alegre ‘ Ciéncias Biolégicas Graduacéao 4
‘ Engenharia de Agricultura Graduacéo
‘ Mecénica Ensino Técnico
Aracruz | Mecanica Graduac&o 85
‘ Quimica Graduacao
‘ Informética Ensino Técnico
Cachoeiro do Itapemirim ‘ Mecanica Graduacio 36
‘ Sistemas de Informacéo Graduacéo
‘ Ferrovias Ensino Técnico
‘ Portos Ensino Técnico




46

Cariacica ‘ Logistica Ensino Técnico 81
‘ Fisica Ensino Técnico
| Administracéo Ensino Técnico
‘ Engenharia da Produc&o Graduacao
‘ Edificacdes Ensino Técnico
Colatina ‘ Administracao Graduacao 56
‘ Arquitetura e Urbanismo Graduacéao
‘ Sistemas de Informacéo Graduacao
‘ Meio Ambiente Ensino Técnico
Ibatiba | Florestas Ensino Técnico 29
‘ Agropecuaria Ensino Técnico
Itapina | Agronomia Graduacé&o 51
‘ Ciéncias Agricolas Graduacéao
Linhares ‘ Administracéo Ensino Técnico 57
‘ Edificacdes Ensino Técnico
Nova Venécia ‘ Mineracg&o Ensino Técnico 26
‘ Meio Ambiente Ensino Técnico
| Geografia Graduac&o
Piima ‘ Engenharia de Pesca Graduacéo 56
‘ Assistente em Administracdo Ensino Técnico
Santa Teresa ‘ Agronomia Graduagao 89
‘ Analise e Desenvolv. de Sistemas Graduacao
‘ Ciéncias Bioldgicas Graduacéo
‘ Automacéo Industrial Ensino Técnico
‘ Informatica Ensino Técnico
Serra ‘ Administracao Ensino Técnico 482
‘ Automagcéo Industrial Graduacao
‘ Informatica Graduacéo
Venda Nova do Imigrante ‘ Administracdo Ensino Técnico 23
Vitéria ‘ Mecanica Ensino Técnico 73
TOTAL DE RESPONDENTES 1.267

QUADRO 1: Campi participantes, curso, modalidade e quantidade de respondentes.

Fonte: Dados da pesquisa
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Assim, resumidamente, as variaveis foram abaixo relacionadas para que sejam

verificadas as medidas utilizadas na formacdo de cada fator presente no modelo

proposto:
Variaveis Simbolo Medidas
Intencdo empreendedora IE Escala de likert: de 1 (discordancia
total) a 7 (concordéancia total)
Atitude A Escala de likert: de 1 (discordancia
total) a 7 (concordéancia total)
Norma subjetiva N Escala de likert: de 1 (desaprovacéao
total) a 7 (aprovacéo total)
Comportamento Percebido CP Escala de likert: de 1 (discordancia
total) a 7 (concordéancia total)
ldade I Escala continua
Género G Binario: 0 (masculino) ou 1 (feminino)
Modalidade M Binario: 0 (ensino técnico) ou 1
(graduacao)
Binario: 0 (para renda familiar inferior a
Renda Familiar R R$ 2.000,00) ou 1 (renda familiar
superior a R$ 2.000,00)
Fatores socioecondmicos FS Binario: 0 (alunos assistidos pela PAE)

ou 1 (alunos nao assistidos pela PAE)

Quadro 2: Identificagao de variaveis

Fonte: Elaborado pelo autor.

Diante do exposto, apresentamos o modelo proposto e as suas variaveis:

IE=RO+RLA+R2N+R3ICP+R41+R5G+R6M+R7R+RSFS + &i

Onde:




IE = Intencdo empreendedora

30 = Constante

31 A = Atitude

32 N = Norma subjetiva

33 CP = Comportamento percebido

34 | = Idade

35 G = Género (masculino/feminino) (dummy)

36 M = Modalidade (Ensino Técnico / Graduacgao) (dummy)

37 R = Renda Familiar (< R$2.000,00 /> R$ 2.000,00) (dummy)

38 FS = Fatores socioecondmicos (sim/néo) (dummy)
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Capitulo 4

4 ANALISE DE DADOS

A amostra é formada principalmente por homens (61,80%), com média de idade
de 22,46 anos e o intervalo de 21 a 30 anos € 0 que possui a maior quantidade de
respondentes (47,35%), seguido de perto pela faixa de 18 a 20 anos (45,54%).
Somando-se os dois intervalos, percebe-se que 92,89% estdo no intervalo de 18 a 30

anos. Vale lembrar que apenas maiores de idade responderam a pesquisa.

No que se refere a renda familiar, a maior quantidade de respondentes
encontram-se na faixa entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00 (36,38%) e, quanto a sua
participacdo na Politica de Assisténcia Estudantil (IFES, 2011), 57,69% dos estudantes
nao recebem auxilios (alimentacdo, transporte e moradia) da referida politica.
Importante lembrar que esta variavel foi responsavel pela identificacdo dos alunos em

vulnerabilidade social, uma das pecas chaves desta pesquisa.

4.1 REGRESSAO

A TCP é um instrumento adequado para modelar o desenvolvimento da intencéo
empreendedora (KOLVEREID, 1996; PACO ET AL., 2011; YANG, 2011). Por isso, no
primeiro modelo, serdo utilizadas as trés variaveis da citada teoria para verificar sua
influéncia na intencdo empreendedora dos estudantes juntamente com a variavel
fatores socioecondmicos. A variavel intencdo empreendedora serd medida por meio da
questdo 4 do questionario (afirmacdes 4.a, 4.b, 4.c, 4.d, 4.e, 4.f), a variavel atitude por

meio da questdo 1 (afirmacbes 1l.a, 1.b, 1.c, 1.d, 1.e), a varidvel norma subjetiva por
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meio da questdo 2 (afirmacdes 2.a, 2.b, 2.c), a varidvel comportamento percebido por
meio da questdo 3 (afirmacdes 3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f), as variaveis de controle
idade, género, modalidade, curso e renda familiar por meio das respostas dos alunos e
a devida insercdo na planilha e a variavel fatores socioeconbmicos por meio das
respostas dos alunos se participam ou ndo de auxilios oriundos da Politica de

Assisténcia Estudantil.

Surge, entédo, o primeiro e principal modelo da pesquisa:

MODELO 1:

IE=RO+RLA+R2N+R3CP+R41+R5G+R6M+R7R+R8FS + &i

Onde:

IE = Intencdo empreendedora

30 = constante

31 A = Atitude

32 N = Norma subjetiva

33 CP = Comportamento percebido
341 = Idade

35 G = Género

36 M = Modalidade
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R7 R = Renda Familiar

R8 FS = Fatores socioecondmicos

VARIAVEL DEPENDENTE: INTENGAO EMPREENDEDORA

‘ VARIAVEL INDEP. ‘ Coeficiente ‘ Erro Padrédo Estatistica t p-valor
Atitude | 924 | .030 29.92 0.000*
'Norma Subjetiva | .039 | .055 0.71 0.477
\Comp. Percebido \ .320 \ .025 12.36 0.000*
Fatores Socioecon. | 613 | 374 1.64 0.101
Idade | .069 | 041 1.69 0.091
\Género | -.452 | 381 -1.19 0.236
Modalidade | .190 | 374 0.51 0.610
|Renda Familiar | .852 | 459 1.86 0.064
\_cons \ -8.939 \ 1.25 -7.10 0.000*
‘* sigf. a 5%

QUADRO 3: Influéncia das variaveis atitude, norma subjetiva, comportamento percebido e fatores
socioecondmicos sobre a intengdo empreendedora.

Fonte: Dados da pesquisa

O objetivo principal desta pesquisa foi identificar a influéncia de fatores
extrinsecos e intrinsecos na intencdo empreendedora de estudantes e o resultado
deste estudo mostrou a confirmacdo de H1 e H3, onde atitude (p=0.000) e

comportamento percebido (p=0.000) foram significantes a 5%.

Outro resultado encontrado foi a rejeicdo de H2 e H4, indicando que norma
subjetiva (p=0.477) e fatores socioeconémicos (p=0.101) ndo foram significativos. Cabe
ressaltar que esta insignificancia, segundo Ajzen (1991), pode estar atrelada a normas

sociais, exercendo sua influéncia diretamente na conveniéncia percebida e sobre a
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viabilidade percebida e s6, entdo, indiretamente, sobre a intencao.

Estes resultados veem ao encontro aos obtidos por Ajzen (1991), Linan e Chen
(2009), Linan et al. (2011), Armitage e Conner (2001), Autio et al. (2001), Krueger et al
(2000), Kristiansen e Indarti (2004), Carey et. al (2010) e Robledo et al. (2015).
Diferiram os estudos de Rantanen e Toikko (2014) e Zhang et al. (2015), no qual norma
subjetiva e comportamento percebido destacaram-se como mais relevantes e os de
Kolvereid (1996), Tkachev e Kolvereid (1999) e Yang (2013) onde ambos os fatores

(intrinsecos e extrinsecos) influenciaram a intencdo empreendedora.

Em relacdo as variaveis de controle, nenhuma obteve significancia a 5%. As
variaveis idade (p=0.091) e renda familiar (p=0,064) destacaram-se a 10%. Estas
variaveis foram significantes nos estudos de Minniti e Nardone (2007) juntamente com
escolaridade e género. Kristiansen e Indarti (2004) também encontraram significancia
para idade, junto com género e a experiéncia profissional anterior e Garba et al. (2013)

para a pobreza (renda).

Em relacdo ao género, Martinez et al. (2007) também encontrou insignificancia e
a justificativa encontrada pode ser aproveitada para este estudo: dados limitados
estabelecidos para o estudo. Nas duas pesquisas, houve uma alta participacdo do
género masculino, podendo existir viés e afetar os resultados da comparagédo. Os
referidos autores sugerem a realizacdo de mais estudos com uma distribuicdo mais

uniforme a fim de se obter resultados mais contundentes.

Outros estudos obtiveram resultados diferentes desta pesquisa mostrando
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variaveis de controle influenciando positivamente na intencdo empreendedora. Nair e
Pandey (2006) observaram a educacéo e a formacéao técnica, e Linan (2008) a familia e

amigos.

Dada a existéncia de varios estudos acerca da influéncia das variaveis da TCP
na intencdo empreendedora, o foco dos modelos seguintes sera na variavel fatores
socioeconémicos e na sua relacdo com a variavel dependente intencdo empreendedora

e como ela se correlaciona com as demais variaveis independentes.

Assim, no proximo modelo, retiramos as trés variaveis da TCP a fim de identificar

0 impacto da variavel fatores socioeconémicos sobre a intencdo empreendedora.

MODELO 2:

IE=RO+RLI+R2G+R3IM+RA4R+R5FS + &i

Onde:

IE = Intencdo empreendedora
30 = constante

311 =Idade

32 G = Género

33 M = Modalidade

R4 R = Renda familiar
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R5 FS = Fatores socioecondmicos

VARIAVEL DEPENDENTE: INTENCAO EMPREENDEDORA

‘ VARIAVEL INDEP. ‘ Coeficiente Erro Padrédo Estatistica t p-valor
‘ Atitude ‘ Retirada

'Norma Subjetiva | Retirada

‘Comp. Percebido ‘ Retirada

\Fatores Socioecon. \ -.216 \ 588 -0.37 0.713
\ Idade \ 217 \ .064 3.39 0.001*
\Género | -2.001 | 598 -3.34 0.001*
\ Modalidade \ 1.043 \ 588 1.77 0.077
'Renda familiar | 2.053 | 722 2.84 0.005*
\_cons \ 17.993 \ 1.382 13.02 0.000*
‘* sigf. a 5%

QUADRO 4: Retiradas as variaveis da TCP (atitude, norma subjetiva e comportamento percebido)

Fonte: Dados da pesquisa

A variavel “fatores socioeconémicos”, como explicado na metodologia, engloba
varios elementos: idade, género, renda, e o resultado da regressdo mantém a
insignificancia sobre a intencdo empreendedora (p=0,713). Entre as variaveis de

controle, somente modalidade n&o obteve significancia (p=0.077).

Lembramos que, mesmo presentes na variavel fatores socioeconémicos, idade,
género, modalidade e renda familiar se apresentam nesta pesquisa como variaveis de
controle e mostraram, individualmente, resultados distintos: significancia para idade
(p=0,001), género (p=0,001) e renda (p=0,005) e insignificancia para modalidade
(p=0,077). Os resultados obtidos nos estudos de Kristiansen e Indarti (2004) diferiram
quanto a idade, nos de Martinez et al. (2007) em relacdo ao género e nos de Minniti e

Nardone (2007), somente renda obteve significancia.
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As variaveis de controle que se destacaram (idade, género e renda familiar)
indicam que a intencdo empreendedora sera maior quando a idade e a renda aumenta

e o fato do estudante ser do sexo masculino.

O terceiro modelo repete o segundo, retirando-se apenas a variavel renda da
regressao por ser uma das principais causas do aluno ser contemplado com os auxilios

da PAE:

MODELO 3:

IE=RO+RLI+R2G+R3M+R4FS + &

Onde:

IE = Intencdo empreendedora
30 = constante

311 =Idade

32 G = Género

33 M = Modalidade

R4 FS = Fatores socioecondmicos
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VARIAVEL DEPENDENTE: INTENGAO EMPREENDEDORA

‘ VARIAVEL INDEP. ‘ Coeficiente Erro Padrédo Estatistica t p-valor
‘ Atitude ‘ Retirada

'Norma Subjetiva | Retirada

‘Comport. Planejado‘ Retirada

\Fatores Socioecon. \ -.360 \ 588 -0.61 0.540
\ Idade \ 323 \ 525 6.16 0.000*
\ Género \ -2.059 \ .600 -3.43 0.000*
\ Modalidade \ 1.344 \ 580 2.31 0.021*
‘ Renda familiar ‘ Retirada

\_cons \ 16.599 \ 1.296 12.81 0.000*
‘* sigf. a 5%

QUADRO 5: Retiradas as varidveis da TCP (atitude, norma subjetiva e comportamento percebido) e a
variadvel renda familiar.

Fonte: Dados da pesquisa

Realizada a regressdo, observamos apenas a inclusdo da variavel modalidade
como significante ndo havendo nenhuma outra alteragédo substancial nos resultados, ou
seja, a manutencao da insignificancia da variavel fatores socioeconémicos. Os modelos
2 e 3 mostram a insignificancia da variavel fatores socioecondmicos mesmo quando

retiradas as variaveis da TCP.

Uma vez que na Teoria do Comportamento Planejado (TCP) a norma subjetiva
engloba os fatores externos que possam influenciar a intencdo empreendedora, no
proximo modelo voltara a ser destaque esta variavel, mantendo excluidas as variaveis
atitude e comportamento. Desta forma, tem-se neste modelo apenas fatores

extrinsecos influenciando ou néo a intencdo empreendedora.



Assim, o modelo 4 se apresenta da seguinte forma:

MODELO 4:

IE=RO+RIN+R2I+R3G+RAM+R5R+R6 FS + &i

Onde:

IE = Intencdo empreendedora

30 = constante

31 N = Norma subjetiva

321 = Idade

33 G = Género

34 M = Modalidade (Ensino Técnico / Graduac¢ao)
35 R = Renda familiar

36 FS = Fatores socioecondmicos

57
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VARIAVEL DEPENDENTE: INTENGAO EMPREENDEDORA

‘ VARIAVEL INDEP. ‘ Coeficiente ‘ Erro Padrédo ‘ Estatistica t ‘ p-valor
‘ Atitude ‘ Retirada

'Norma Subjetiva | 914 | 075 | 12.10 | 0.000*
‘Comp. Percebido ‘ Retirada

Fatores Socioecon. | -.154 | 557 -0.28 0.782
Idade | 229 | .060 3.77 0.000*
Género | -1.603 | 567 -2.82 0.005*
Modalidade | 682 | 558 1.22 0.222
'Renda familiar | 1.826 | 684 2.67 0.008*
\_cons \ 2.552 \ 1.828 1.40 0.163
‘* sigf. a 5%

QUADRO 6: Retiradas duas variaveis da TCP: atitude e comportamento percebido

Fonte: Dados da pesquisa

Ao inserirmos apenas a variavel norma subjetiva da TCP (excluindo atitude e
comportamento — fatores intrinsecos), a mesma apresentou significancia (a 5%) para a
intencdo empreendedora (p=0,000) junto com as variaveis idade (p=0,000), género
(p=0,005) e renda (p=0,008). Ou seja, estas variaveis representam os possiveis fatores
extrinsecos que influenciam a intencdo empreendedora quando retiradas os fatores
intrinsecos. A variavel fatores socioecondémicos manteve-se insignificante como no

segundo e terceiro modelo.

Nos proximos modelos, as trés variaveis da TCP passardao a ser classificadas
como variaveis dependentes para que seja verificada a influéncia da variavel fatores
socioecondémicos sobre elas. Comecando pela variavel norma subjetiva, o modelo 5 fica

assim apresentado:
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MODELO 5:

N=B0+RBLI+R2G+R3M+ B4R+ [R5FS+ &

Onde:

N = Norma subjetiva
30 = constante

311 =Idade

32 G = Género

33 M = Modalidade
34 R = Renda familiar

R5 FS = Fatores socioecondmicos

VARIAVEL DEPENDENTE: NORMA SUBJETIVA

\ VARIAVEL INDEP. \ Coeficiente Erro Padréo Estatistica t p-valor
‘ Atitude ‘ Retirada

\Norma Subjetiva | Variavel Dependente

'Comp. Percebido | Retirada

‘Fatores Socioecon. ‘ -.068 ‘ 207 -0.33 0.742
\ Idade \ -.012 \ 022 -0.57 0.572
\ Género \ -.435 \ 211 -2.06 0.040*
\ Modalidade \ .394 \ 207 1.90 0.058
\ Renda familiar \ 248 \ 254 0.98 0.329
\_cons \ 16.880 \ 487 34.63 0.000*

QUADRO 7: Norma subjetiva como variavel dependente no lugar de intengdo empreendedora. Retiradas
duas variaveis (atitude e comportamento percebido).

Fonte: Dados da pesquisa
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O resultado apresentou a variavel fatores socioeconémicos nao influenciando a
norma subjetiva (p=0,742). Voltando ao modelo 4, onde somente as variaveis relativas
aos fatores extrinsecos foram consideradas e o resultado foi significante apenas para
norma subjetiva (p=0,000), podemos concluir que a variavel fatores socioeconémicos
em nenhum momento influencia a intencdo empreendedora, seja diretamente (modelos
1, 2, 3) ou indiretamente (modelo 4), atuando primeiramente sobre a norma subjetiva

para que depois esta variavel venha a influenciar a intencdo empreendedora.

A variavel género também obteve significancia (p=0,040) enquanto as demais
nao influenciam a norma subjetiva chamando a atencdo a variavel modalidade com

p=0,058 (significante a 10%).

Véarios autores, como Ajzen (1991) e Lindn e Chen (2009), destacaram a
importancia das variaveis atitude e comportamento dentro da TCP a fim de identificar a
intencdo empreendedora de um individuo. Por isso, primeiramente, a variavel atitude
passou a ser dependente a fim de verificar o grau de influéncia da variavel “fatores

socioeconémicos” sobre ela. Desta forma, passa-se para o proximo modelo:

MODELO 6:

A=B0+RB1I1+R2G+R3M+R4R+RB5FS + &

Onde:

A = Atitude
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RO = constante

R1 | = Idade

R2 G = Género

R3 M = Modalidade

R4 R = Renda familiar

R5 FS = Fatores socioecondmicos

VARIAVEL DEPENDENTE: ATITUDE

\ VARIAVEL INDEP. \ Coeficiente Erro Padrédo Estatistica t p-valor
Atitude | Variavel Dependente

'Norma Subjetiva | Retirada

‘Comp. Percebido ‘ Retirada

\Fatores Socioecon. \ -521 \ 400 -1.30 0.193
\ Idade \ .083 \ .043 1.90 0.058
|Género | -1.30 | 407 -3.21 0.001*
\ Modalidade \ 911 \ .400 2.27 0.023*
\ Renda familiar \ 1.203 \ 491 2.45 0.015*
\_cons \ 22.64 \ .940 24.07 0.000*
* sigf. a 5%

QUADRO 8: Atitude como variavel dependente e retiradas duas variaveis da TCP: norma subjetiva e
comportamento percebido.

Fonte: Dados da pesquisa

Assim como nos modelos anteriores, a variavel fatores socioecondmicos
manteve a sua insignificancia (p=0.193) enquanto as variaveis de controle género
(p=0,001), modalidade (p=0,023) e renda (p=0.015) foram as que apresentaram

significancia para a variavel dependente atitude.
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Logo abaixo, no modelo 7, substituiremos a variavel dependente atitude pela

variavel comportamento percebido.

MODELO 7:

CP=RO+R1LI+R2G+R3M+RA4R+R5FS + &i

Onde:

CP = Comportamento
30 = constante

311 =Idade

32 G = Género

33 M = Modalidade
34 R = Renda familiar

R5 FS = Fatores socioecondmicos
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VARIAVEL DEPENDENTE: COMPORTAMENTO PERCEBIDO

‘ VARIAVEL INDEP. ‘ Coeficiente Erro Padrédo Estatistica t p-valor
‘ Atitude ‘ Retirada

'Norma Subjetiva | Retirada

‘Comport. Planejado‘ Variavel Dependente

Fatores Socioecon. | -1.077 | 451 -2.39 0.017*
Idade | 224 | .049 4,55 0.000*
\Género | -1.001 | 458 -2.18 0.029*
Modalidade | -.015 | 451 -0.03 0.973
'Renda familiar | 247 | 553 0.45 0.656
\_cons \ 16.66 \ 1.059 15.73 0.000*
‘* sigf. a 5%

QUADRO 9: Comportamento Percebido como variavel dependente e retiradas duas varidveis da TCP:
atitude e norma subjetiva.

Fonte: Dados da pesquisa

O resultado encontrado foi que a variavel fatores socioecondmicos influenciou
significativamente a varidvel dependente comportamento percebido (p=0,017) assim

como as variaveis idade (p=0,000) e género (p=029).

Uma vez que a variavel comportamento percebido é definida como a percepcéo
de facilidades e dificuldades para ser um empreendedor, por meio dos resultados do
modelo 7 podemos afirmar que o fato do estudante participar do Programa de Auxilio
Estudantil influencia positivamente nesta percepcdo. Esta influéncia foi a Unica

detectada nesta pesquisa.

Se nos modelos de 2 a 7 foi verificada a influéncia da variavel fatores
socioeconémicos sobre as demais, neste ultimo modelo esta variavel passa a ser

classificada como dependente e as demais como independentes. Por ser binaria,



utilizou-se o Probit na regressdo. Assim, o modelo se apresenta desta forma:

MODELO 8:

FS=RB0+RBLA+RB2N+R3Co+B41+R5G+R6M+R7R+ &

Onde:

FS = Fatores Socioecondmicos

30 = constante

31 A = Atitude

32 N = Norma subjetiva

33 CP = Comportamento percebido
341 = Idade

35 G = Género

36 M = Modalidade

R7 R = Renda familiar
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VARIAVEL DEPENDENTE: FATORES SOCIOECONOMICOS

Intenc&o Empreen. | 0.008 | .005 1.61 0.107
\Atitude \ -.010 \ .007 -1.35 0.178
'Norma Subjetiva | .003 | .010 0.36 0.715
\Comp. Percebido \ -.013 \ .005 -2.48 0.013*
‘Fatores Socioecon. ‘ Variavel Dependente

Idade | .0313 | .008 3.64 0.000*
Género | -.3548 | 074 -4.78 0.000*
Modalidade | .020 | 073 28 0.782
'Renda familiar | -.282 | 091 -3.10 0.002*
\_cons \ .030 \ 256 0.12 0.905
‘* sigf. a 5%

Quadro 10: Influéncia das varidveis da TCP sobre a variavel dependente fatores socioeconémicos.
Fonte: Dados da Pesquisa

Os resultados da regressdo do modelo 8 apresentam a influéncia da variavel
comportamento percebido sobre a variavel fatores socioeconémicos reforcando a
dependéncia entre elas. As demais da TCP mantiveram-se insignificantes e em relacéo
as variaveis de controle, idade (p=0.000), género (p=0.000) e renda (p=0.000)

apresentaram significancia.

A significancia da variavel fatores socioeconémicos em relacdo as variaveis da

TCP pode ser resumida em:
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MODELO VARIAVEL VARIAVEL SIGNIFICANCIA

DEPENDENTE INDEPENDENTE

1 Intencdo empreendedora Fatores 0.101
Socioecondmicos

5 Norma subjetiva Fatores 0.742
Socioecondmicos

6 Atitude Fatores 0.193
Socioecondmicos

*

7 Comportamento Percebido Fatores 0.017
Socioecondmicos

8 Fatores Socioeconémicos Intencéo 0.107
empreendedora

8 Fatores Socioeconémicos Atitude 0.178

. o - 0.715
8 Fatores Socioecondmicos Norma subjetiva

. o 0.013*
8 Fatores Socioecondmicos Comportamento

Percebido
\* sigf. a 5%

QUADRO 11: Resumo da influéncia da variavel “fatores socioecondmicos” sobre as variaveis da TCP.

Fonte: Dados da pesquisa.

Somando o resultado do quadro acima com o do modelo 1 podemos afirmar que,
para esta pesquisa, somente fatores intrinsecos influenciam a intencdo empreendedora
de estudantes e que a variavel fatores socioeconémicos influencia e é influenciada

somente pela variavel comportamento percebido.



Capitulo 5

5 CONCLUSAO

O objetivo deste estudo foi identificar a influéncia de fatores extrinsecos e
intrinsecos na intencdo empreendedora de estudantes e para se chegar a um resultado
foram utilizadas quatro variaveis. Duas delas relativas a fatores intrinsecos, atitude e
comportamento percebido, ambas retiradas da TCP e duas referentes a fatores
extrinsecos: norma subjetiva, também da TCP, e fatores socioecondémicos, relativa a

participacdo ou ndo de estudantes nos auxilios do Programa de Auxilio Estudantil.

Os resultados obtidos apontam somente fatores intrinsecos (atitude e
comportamento percebido) influenciando a intencdo empreendedora de estudantes

assim como nos estudos de Ajzen (1991), autor da TCP e de outros autores.

Apesar da nao influéncia de fatores extrinsecos na intencdo empreendedora,
inclusive no que se refere as variaveis de controle, observou-se também que a variavel
fatores socioeconémicos influencia a variavel comportamento percebido que, por sua
vez, influencia a intencdo empreendedora. Sobre isso, Ajzen (1991) demonstrou que a
insignificancia das variaveis relativas aos fatores extrinsecos pode estar atrelada a
normas sociais, exercendo sua influéncia diretamente na conveniéncia percebida e

sobre a viabilidade percebida e s6, entédo, indiretamente, sobre a intencgéo.

Shane et al. (2003), argumentam que, mantendo-se constantes os fatores
ambientais, a motivacdo humana desempenha um papel critico no processo
empreendedor para toda a sociedade no longo prazo. Taylor e White (2006) ressaltam,

porém, a importancia de reconhecer que a tomada de decisdo € influenciada por
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julgamentos morais e como resultado tem de ser sempre considerada como provisoria e

contestavel.

Com resultados divergentes desta pesquisa, Davidsson (2015) argumenta que a
influéncia dos fatores externos sobre os fatores individuais pode ser observada ao
examinar os registros de sucessos e insucessos de um dado individuo empreendedor
em série ao longo de sua carreira. A analise do autor inclui empreendimentos
abortados, falhas definitivas ou grandes triunfos empresariais e uma vez que o
individuo € o0 mesmo, isso sugere que o conhecimento sobre a pessoa sozinha néo

pode explicar a acdo empreendedora e seus resultados.

A contribuicdo deste estudo estardA no apoio aos programas de
empreendedorismo em instituicbes de ensino destinados a incentivar os estudantes a
abrirem o seu proprio negécio, concepcdo de iniciativas de educacdo mais eficazes
relacionadas ao tema e na confirmacdo que a TCP é um instrumento que pode ser

utilizado para identificar a intencdo empreendedora.

As limitagdes encontram-se na incerteza do comprometimento dos respondentes,
0 que justifica futuras pesquisas em outras instituicbes para que novos dados sejam
confrontados e seja verificada a existéncia de alguma distorcdo mais contundente. Uma
limitacdo encontrada por Turker e Selcuk (2009) também foi constatada nesta: a
pesquisa concentra-se em intencionalidade e o comportamento pode ndo se confirmar
no futuro, ou seja, o estudante pode ter uma forte intencdo empreendedora nos dias

atuais e optar por uma outra carreira no futuro.
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Pesquisas futuras poderiam confrontar os dados obtidos entre cada campi do

IFES, devendo-se para isto aumentar o numero da amostra até que se torne
representativa. Outra sugestao seria separar os campi em trés grandes grupos, Norte,
Sul e Grande Vitéria a fim de verificar se ha alguma diferenca entre o estudante da
capital e do interior. Estes estudantes poderiam ser analisados de acordo com a sua
idade, género (empreendedorismo feminino), modalidade (ensino técnico ou
graduacédo) ou renda e verificar como a intencdo empreendedora se comporta em cada
grupo visando futura comparacdo. Nestas pesquisas, poderiam ser identificadas
especificidades dos estudantes colaborando para futuras acfes do IFES em relacdo ao

empreendedorismo.

Por fim, estender os estudos a outras instituicbes de ensino do Estado do
Espirito Santo, com outras escolas do pais e do mundo a fim de identificar
particularidades na intencdo empreendedora dos estudantes visando dotar os gestores
de informacdes para o planejamento da inser¢cdo ou da continuidade do tema

Empreendedorismo junto as suas organizacoes.
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APENDICE A — Questionario

Prezado aluno,

Sou servidor do IFES e mestrando em Administracédo na FUCAPE e lhe convido a
participar desta pesquisa que tem como objetivo identificar a influéncia de fatores
socioecondémicos na intencdo empreendedora de estudantes.

Vocé ndo precisara se identificar.

Agradeco a sua participagao.

Emerson Atilio Birchler

CONCORDO EM PARTICIPAR DESTA PESQUISA ( ) SIM ( )NAO
TENHO MAIS QUE 18 ANOS ( )SIM ( )NAO
CAMPUS:

1. Indique o seu grau de concordancia com as seguintes frases de 1 (total discordancia)
a 7 (concordancia total).

Discordo totalmente  Concordo totalmente
Afirmacéao «— —

112 34|56 7

1l.a — Ser um empreendedor implica mais vantagens que
desvantagens para mim.

1.b — Uma carreira como empreendedor é mais atraente
para mim.

1.c — Se eu tivesse a oportunidade e recursos, eu gostaria
de comecar uma empresa

1d - Ser um empreendedor implicaria grandes
satisfacdes para mim.

l.e — Entre véarias opcdes, eu preferiia ser um
empreendedor

2. Se vocé decidisse criar uma empresa, as pessoas em seu ambiente préximo
aprovariam essa decisdo? Indicar a partir de 1 (desaprovacao total ) a 7 (aprovacgéao
total).




Afirmacao

‘Z.a Seus familiares préximos

Desaprovacéo total

H
12 |3

81

Aprovacdo total

—
4 516 7

‘Z.b Seus amigos

‘Z.C Seus colegas de escola

3. Até que ponto vocé concorda com as seguintes afirmacdes a respeito de sua capacidade
empreendedora? Valoriza-las a partir de 1 (total discordancia) a 7 (concordancia total).

Afirmacéao

3.a — Para iniciar uma empresa e manté-la aberta seria
facil para mim.

Discordo totalmente

«—

Concordo totalmente

—

1] 2 3

4 '5 16 7

3.b — Estou preparado para comecar uma empresa viavel.

3.c — Eu posso controlar o processo de criacdo de uma
nova empresa.

3.d — Eu sei os detalhes praticos necessarios para iniciar
uma nova empresa.

3.e — Eu sei como desenvolver um projeto empresarial.

3.f — Se eu tentasse iniciar uma empresa, eu teria uma
alta probabilidade de sucesso.

4. Indiqgue o seu nivel de concordancia com as seguintes afirmacdes de 1 (total

discordancia) a 7 (concordancia total).

Afirmacéao

Discordo totalmente

<«—

Concordo totalmente

—

12 3

4 |56 7

4.1 — Eu estou pronto para fazer qualquer coisa para ser
um empreendedor.

4b - Meu objetivo profissional €& se tornar um
empreendedor.

4.c — Vou fazer todos os esforgos para iniciar e executar a
minha propria empresa.
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4.d — Estou determinado a criar uma empresa no futuro.

4.e — Tenho pensado seriamente em comecar uma

empresa.

4f — Tenho a firme intencdo de comecar uma empresa

algum dia.

5. ldade: anos. 6. Género: () Masculino( ) Feminino
7. Curso: 8. Periodo:

9. Modalidade (ensino técno/graduacéao):

10. A renda de sua familia é de: ( ) até R$1.000,00
( ) de R$1.000,00 a R$ 2.000,00 ( ) de R$2.000,00 a R$ 3.000,00
( ) de R$ 3.000,00 a R$ 4.000,00 ( ) acima de R$ 4.000,00

11. Vocé participa de auxilios alimentacdo, transporte ou moradia da Assisténcia
Estudantil?

( )Sim ( ) Nao

Pesquisa aprovada no CEP/IFES — CAAE N°51159815.2.0000.5072 — PARECER N° 1365868.
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa "A INFLUENCIA DE FATORES
SOCIOECONOMICOS NA INTENCAO EMPREENDEDORA DE ESTUDANTES". Sua
participacdo na pesquisa consistira em responder 26 itens de um questionario. O tempo
estimado para isto é de aproximadamente 5 minutos.

a) Esta pesquisa justifica-se pela importancia do tema empreendedorismo para o
desenvolvimento econdmico e social de uma sociedade e, em especial, para o
crescimento profissional de estudantes. Seu objetivo sera aferir a intencao
empreendedora de estudantes e verificar se fatores socioeconémicos tem influéncia
sobre a mesma. Para isto, estamos aplicando um questionario contendo variaveis
(atitude, norma subjetiva e comportamento) que possam a vir influenciar a intencéo
empreendedora de estudantes somada a variavel fatores socioeconémicos visando
separar 0os estudantes em dois grupos socioeconomicamente distintos. Para esta
ltima, sera perguntada sobre a participacdo ou ndo em programas de atencao primaria
(auxilio moradia, transporte e alimentacdo) da Politica de Assisténcia Estudantil. As
respostas do questionario serdo transformadas em um conjunto de dados numeéricos
gue depois serao analisados estatisticamente.

b) Os riscos envolvidos em sua participacdo sao o constrangimento ou desconforto ao
responder o questiondrio. Para minimizar estes riscos, o questionario sera preenchido
de forma voluntaria e anénima (sem identificacdo), garantindo o sigilo sobre a sua
identidade. Ja os beneficios relacionados com a sua participacao serdao a expansao do
conhecimento teérico e pratico sobre 0 empreendedorismo e a intencdo
empreendedora de estudantes refletindo em mais informacdes sobre o tema quando for
apresentado aos estudantes.

c) Caso ocorra algum dano, serdo providenciadas as devidas indenizacbes e
ressarcimentos por parte do pesquisador.

d) Vocé podera, em qualquer fase desta pesquisa, recusar-se a participar ou retirar seu
consentimento, ndo envolvendo nenhuma penalizacéo.

e) Garantimos a manutencao do sigilo e de sua privacidade durante toda a fase da
pesquisa.

f) Vocé recebera uma via deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

g) Garantimos que todas as despesas tidas pelos participantes desta pesquisa e dela
decorrentes serdo ressarcidas.

h) Caso ocorra eventuais danos decorrentes da pesquisa, garantimos indenizacao.
i) Pesquisador Responsavel: Emerson Atilio Birchler.

Telefone e e-mail do pesquisador: (27) 3348 9224/ ebirchler@gmail.com
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Endereco Institucional: Rod. ES 010, Km 6,5 - Bairro Manguinhos - Serra (ES)— CEP
29173-087.

Nome da Instituicdo do Pesquisador: Instituto Federal do Espirito Santo.

J) Os participantes da pesquisa e a comunidade em geral poderdo entrar em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES- para
obter informacdes especificas sobre a aprovacédo deste projeto ou demais informacdes
por meio do e-mail: etica.pesquisa@ifes.edu.br ou tel/fax: (27) 33577518.

k) Caso tenha entendido os objetivos, riscos e beneficios de sua participacdo e
concorde em fazer parte do estudo, marque a caixa “CONCORDO EM PARTICIPAR DA
PESQUISA” no questionario da pesquisa.

Emerson Atilio Birchler Pesquisador



