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RESUMO

Esta tese contém trés diferentes artigos. O primeiro estudo, “Dodd-Franking
Grandes Bancos”, investiga o efeito da lei Dodd-Frank sobre bancos americanos.
Encontramos que a lei causou efeitos adversos nos bancos dependendo do tamanho
deles: os maiores (menores) bancos experimentaram um efeito positivo (negativo) em
seus retornos e taxas de crescimento de depodsito. O segundo estudo, “Divida
conversivel e Governanca Corporativa”, testa se a escolha por divida conversivel
muda apds um choque positivo na governanca corporativa das firmas. Encontramos
uma relacdo conversivel-governanca negativa, corroborando a Hipétese de
Substituicdo ou, no caso de firmas que investem abaixo do nivel 6timo, a Hipotese de
Divida Excessiva. O terceiro estudo, “Incentivos ao viés dos analistas”, discute
incentivos dados por um contrato firmado entre um analista financeiro e uma corretora
de valores. O modelo mostra que o analista é propenso a viesar sua previsao de lucro

para obter informag&o privilegiada.
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ABSTRACT

This work contains three different papers. The first study, “Dodd-Franking
Bigger Banks”, investigates the Dodd-Frank Act effect over U.S. banks. We find
that the law had adverse effects on banks depending on their size: the bigger
(smaller) banks experienced a positive (negative) effect on their returns and
deposit growth rates. The second study, “Convertible Debt Choice and
Corporate Governance”, tests if the convertible debt choice changes after a
positive shock on firms’ corporate governance systems. We find a negative
convertible-governance relation, corroborating the Substitution Hypothesis or, in
the case of underinvestment firms, the Debt Overhang Hypothesis. The third
study, “Analysts’ Incentives to bias”, discusses incentives given by a contract
made between a sell-side analyst and a brokerage. The model shows that one

analyst is prone to bias their forecasts in order to obtain proprietary information.
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